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1.UVODNI DEL

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluzi kot vodilo delovanja vrtca za celo Solsko leto.
Vsebuje vsa pomembna podrocja dela vrtca in se nanasa predvsem na pedagosko izvajanje
programa. Namenjen je delavcem vrtca, starSem in ustanovitelju.

V njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi, dejavnosti in projekti, kot tudi
organizacija in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava
in vloga organov vrtca znotraj vzgojno izobrazevalne dejavnosti kot tudi delovanje v SirSem
okolju.

K lethemu delovnemu naértu sodijo priloge, ki dopolnjujejo oz. pojasnjujejo posamezna
podrocja delovanja zavoda: plan delovnih dni, nacrtovanje delovnih ur za vzgojitelja in
pomocnika vzgojitelja, nacrtovanje delovnega Casa, namenjenega pripravi na vzgojno delo
(drugo delo), nacrt izboljSav za obdobje treh let, akcijski nacrt izboljSav na ravni vrtca, akcijski
nacrti izboljSav na ravni strokovnih aktivov, soglasje k LDN, prostorski pogoji, letni delovni
nacrti vzgojiteljic - posameznih oddelkov, letni nacrti pomocnic ravnateljic, svetovalnih delavk
ter organizatorke zdravstveno higienskega rezima in prehrane ter publikacija vrtca.

1.1. VRTEC CICIBAN NOVO MESTO

Vrtec Ciciban Novo mesto je samostojni javni vzgojno izobraZzevalni zavod za predsolsko
vzgojo, katerega ustanoviteljica je Mestna obc¢ina Novo mesto. Skozi programe uresni¢ujemo
temeljne cilje in naloge, ki so zapisani v Zakonu o vrtcih in Kurikulumu za vrtce (1999), ki je
strokovna podlaga delovanju javnega vrtca. V posameznem razvojnem obdobju sledimo
globalnim ciljem glede na starost, razvojni razpon znotraj skupine in glede na razvojno stopnjo
posameznega otroka. V vzgojno-izobrazevalnem procesu spodbujamo aktivno vlogo otroka,
pri tem pa uposStevamo njegove razvojne posebnosti, potrebe in Zelje. Poleg kurikularnih
podrocij dejavnosti je sestavni del nacrtovanega dela tudi dnevna rutina, ki se prepleta s
podrogji dejavnosti in predstavlja priloZznost za ucenje v vsakem trenutku bivanja v vrtcu.

Vrtec Ciciban Novo mesto bo v letu 2024/2025 deloval na sedmih lokacijah. Dve enoti (Bibe in
Mehurcki) sta namenjeni izkljuéno najmlajsim otrokom do tretjega leta starosti, nato se otroci
pridruzijo starejSim otrokom v drugih enotah. V manjsih enotah (Najdihojca in Kekec)
oblikujemo oddelke glede na potrebe starSev in prostorske pogoje. V dveh najvecjih enotah
(Ciciban in Labod) delujemo s po dvanajstimi oddelki. Ce se bo med letom izkazala potreba po
odprtju medletnega oddelka, bomo v enoti Labod ponovno preuredili venamenski prostor v
igralnico in tako vsaj 14-im otrokom s centralnega ¢akalnega seznama omogocili vstop v vrtec.
Smo edini vrtec v Novem mestu, ki omogoca bivanje v vrtcu v tedensko izmenskem oddelku.
Nasa vzgoijiteljica je dnevno prisotna tudi v bolnisnici Novo mesto, kjer imamo na otroSkem
oddelku urejeno igralnico za male bolnike (Paléek).
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Dnevno si prizadevamo ustvarjati spodbudno ucno okolje ter slediti otrokovim potrebam,
sposobnostim in interesom. Zavedamo se velikega pomena vloge odraslih pri otrokovem
razvoju in napredku. Odrasli v vrtcu, starSi in zaposleni smo otrokom zgled, ki je najvedji
vzgojitelj. S kakovostnim sodelovanjem veliko prispevamo k ustreznemu dopolnjevanju
druZinske vzgoje in starSem pomagamo pri skrbi za vzgojo, varstvo in izobraZevanje njihovega
otroka. Zelimo si, da zrastejo v samostojne, ustvarjalne in zadovoljne ljudi.

Zavedamo se pomena gibanja na razvoj otrok ter vpliv ¢asa prezivetega v zunanjih prostorih
vrtca in v naravi. Prav zunanje okolje je naravna, nepogresljiva ucilnica za nase malcke in
narava nam vraca vse kar ji damo. Zelimo biti vrtec, ki deluje po nacelih trajnostnega razvoja
in ekologije, z vrednotami spos$tovanja, sprejemanja, postenja in odgovornosti. Se naprej
bomo svoje delo nadgrajevali z elementi gozdne pedagogike ter vanj vnasali elemente NTC
ucenja. Obe metodi dela bomo vkljuc€evali tudi v prednostno podrocje ustvarjalnosti in
inovativnosti na vseh podrocjih kurikula. Poudarek bomo dajali tudi na razvijanje
spostovanja, strpnosti in nasih skupnih vrednot. Svoja znanja bomo nadgrajevali skladno s
smernicami ministrstva in Zavoda za Solstvo in se Se naprej vklju€evali v programe digitalne
pismenosti.

1.2. OSEBNA IZKAZNICA VRTCA
Vrtec Ciciban Novo mesto, Ragovska ulica 18, Novo mesto
Mati¢na Stevilka: 5055911000
Davcna Stevilka: 43385966
Stevilka prora¢unskega uporabnika: 64.009
Stevilka podracuna pri Upravi za javna placila: 01285-6030640048
Telefon: 07/371-83-11
Elektronski naslov: vrtec@ciciban-nm.si

Internetni naslov: http://www.ciciban-nm.si

1.3. VIZIJA
»Nas vrtec ne vprasa, kdo si in kaj si. Zapelje z vlakom prav vse, velike in majhne ljudi. Nasi
koraki so majhni koraki, a so za velike reci, so za srecne otroke, ki zrastejo v zadovoljne
ljudi.« Tako se glasi nasa vizija, ki se je oblikovala v sodelovanju z vsemi zaposlenimi v letu
2021.

Viziji sledimo z vrednotami skrbnosti, spoStovanja, varnosti, empatije, poStenosti in
odgovornosti. Zelimo postati vrtec, kjer bo prevladovala prijaznost, strpnost, in ustvarjalnost.
Z ozave$c€anjem svoje vloge Zelimo dvigniti strokovnost za kvalitetno podporo starSem pri skrbi
in vzgoji otrok. V ta namen bomo vsebinsko nadgrajevali razvojni nacrt vrtca, delo v strokovnih
aktivih, uvajali spremembe s samoevalvacijo za dvig kakovosti vrtca in oblikovali razlicne
delovne time. Skrbeli bomo za cisto okolje in sobivanje z naravo. Narava bo prostor za
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raziskovanje, igro, ustvarjalnost in ucenje. Z vsakodnevnim bivanjem v naravi,
individualnimi (skupinskimi) in druzinskimi pohodi, s promocijo zdravja na delovnem mestu
ter naso skupno prireditvijo Cicidan, bomo vplivali na zadovoljstvo in zdrav Zivljenjski slog vseh
udeleZencev.

1.4. POSLANSTVO

NasSe temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi ter pomoc starSem pri celoviti skrbi za
otroka. V vrtcu ustvarjamo spodbudno uc¢no okolje, skrbimo za razvoj socialnih zmozZnosti ter
medsebojno sodelovanje. S spostovanjem razlicnosti, prijaznostjo in strpnostjo vzgajamo
otroka v samostojnega, ustvarjalnega in zadovoljnega ¢loveka. Z ozaves¢anjem svoje vloge in
zagotavljanjem strokovnosti, spremljamo in razvijamo otrokove zmoznosti, s poudarkom na
socializaciji, igri in u€enju v naravnih okoljih. S svojim zgledom dajemo pomen neposrednemu
stiku z naravo. Z namenom, da otrokom omogocimo razvijanje pozitivnih ¢ustev do narave in
okolja v katerem Zivimo. S tem razvijamo ekolosko zavest ter ponotranjamo nase vrednote.

2. CILJI PREDSOLSKE VZGOIJE

Temeljna naloga vrtca, ki jo doloc¢a Zakon o vrtcih: Pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke,
izboljsanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti.

Program dela nasega vrtca temelji na predpisani zakonodaji in Kurikulu za vrtce, ki opredeljuje
sistem predsolske vzgoje v javnih vrtcih. Ta nam zastavlja sledece cilje:

bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razlicnih programih za predsolske otroke,
pestrejsa in bolj raznovrstna ponudba na vseh podrocéjih dejavnosti predsolske vzgoje v
vrtcih,
3. bolj uravnoteZena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrogjih,
vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,
5. oblikovanje pogojev za veéje izrazanje in ozave$fanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno
pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo),
vecje upostevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,
dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

© © N

rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu,
10. veéja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,
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11. povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in delav
vrtcu,
12. izboljsanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Poleg navedenim globalnim kurikularnim usmeritvam bomo sledili Se zastavljenim
prednostnim ciljem:

- izboljSevanje izvedbenega Kurikula s pomocjo programa samoevalvacije in nacrta
izboljsav,

- razvijanje spostovanja, strpnosti in skupnih vrednot vrtca,

- spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh podrocjih kurikula,

- povecevanje raznolikih dejavnosti, ki spodbujajo telesno gibalni razvoj, spretnosti in
samostojnosti s smernicami gozdne pedagogike,

- izvajanje dejavnosti v skrbi za okolje in trajnostni razvoj,

- vnasanje elementov NTC ucenja v razli¢ne dejavnosti,

- skrb za zdravje otrok in zaposlenih,

- zagotavljanje ustrezne in zadostne skrbi za otroke s posebnimi potrebami,

- izvedba skupne prireditve dneva vrtca Ciciban - Cicidan,

- organiziranje predavanj in delavnic za starse,

- kakovostno strokovno spopolnjevanje za vse zaposlene.

2.1. PREDNOSTNE NALOGE

Iz dneva v dan nadgrajujemo svoje strokovno delo in dvigamo kakovost nasega dela. Tudi v
prihodnje bomo sledili otrokovim potrebam in nacrtovali dejavnosti, ki bodo kar najbolje
podprle otroke pri njihovem vsestranskem razvoju.

V prihodnjem obdobju bomo pri delu z otroki prednostno sledili prednostnim nalogam:

e Razvijanje spostovanja, strpnosti in skupnih vrednot vrtca.
e Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh podrocjih kurikula.

Navedena cilja bomo uresnicevali skozi triletni nacrt izboljsav.

PREDNOSTNI CILJI IZBOLISAV PO PODROCJIH

ZNANJE IN SPRETNOSTI: ODNOSI, PREPRICANJA, VREDNOTE:

Spodbujanje ustvarjalnosti in Razvijanje spostovanja, strpnosti in
inovativnosti na vseh podrogcjih kurikula | skupnih vrednot vrtca
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2024/25

Nacrtovati in izvajati dejavnosti za
spodbujanje ustvarjalnosti in
inovativnosti.

Otroci se seznanjajo z odprtimi
problemi, ki jim  omogocajo
oblikovanje  novih,  neobicajnih,
izvirnih in inovativnih resitev.
Strokovni delavci ustvarjajo
spodbudno ucno okolje za
spodbujanje ustvarjalnosti.
IzobraZevanje za strokovne delavce —
s podrocja glasbe, plesa in likovnega
izrazanja.

IzobraZevanje za starSe o pasteh nove
tehnologije.

Otroci se v vrtcu vkljuujejo v odnose
z drugimi, izkazujejo empatijo, se
custveno in moralno razvijajo.
Seznanjanje z vrednotami vrtca
(otroci, starsi in zaposleni).

Strokovni delavci ustvarjajo varno in
spodbudno u¢no okolje.

prostora, vzroc¢no-posledi¢no
misljenje, fleksibilno misljenje in
ustvarjalno izrazanje, spomin in
spominske strategije, pozornost skozi
vsa podroéja dejavnosti v vrtcu ter
reSujejo miselne in govorne izzive.
Spremljanje  uspesSnosti izvajanja
razlicnih dejavnosti s kolegialnimi
hospitacijami in spremljanje drugih
oblik strokovnega dela.

2025/26 Otroci  reSujejo  probleme, ki Otroci sprejemajo razli¢nost,
omogocajo ustvarjalno razmisljanje in pomagajo SibkejSim, so strpni,
iskanje inovativnih resitev na vec solidarni.
podrocjih kurikula. Otroci napredujejo v medosebnih
Nacrtovanje in izvajanje vescinah sporazumevanja in
profesionalnega razvoja strokovnih sodelovanja.
delavcev na podrocju ustvarjalnosti, Strokovni delavci spodbujajo (so zgled
inovativnosti in vrednot strpnosti) strpnost v komunikaciji in
(izobraZzevanja, aktivi, borza znanja, sprosceno vzdusje.
kolegialne hospitacije). Nacrtovanje in izvajanje

profesionalnega razvoja strokovnih
delavcev na podrodju vrednot.

2026/27 Otroci razvijajo razumevanje pojmov Izkazujejo spoStovanje do drugih,

sprejemajo v igro drugacne od sebe.
Otroci in zaposleni Zivijo vrednote
vrtca.

Strokovni delavci spodbujajo razvoj
vrednot kot so spoStovanje razliénosti,
strpnost in odgovornost ter skladno s
temi v vrtcevskem okolju tudi delujejo
v razliénih vsakodnevnih situacijah.
Spremljanje  uspeSnosti izvajanja
razlicnih dejavnosti s kolegialnimi
hospitacijami in spremljanje drugih
oblik strokovnega dela.
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3. ORGANIZACUA IN OBRATOVALNI CAS VRTCA

Ob zacetku vrtéevskega leta 2024/2025 bo pod upravo Vrtca Ciciban Novo mesto delovalo 36
0z. 37 oddelkov na sedmih lokacijah. V enotah Ciciban in Labod bo v tem Solskem letu delovalo
po dvanajst oddelkov, v enoti Bibe pet, v enoti Kekec trije in po dva v Najdihojci in Mehurckih
ter bolnisni¢ni oddelek vrtca v Splosni bolnisnici Novo mesto. Nacrtujemo odprtje enega
medletnega oddelka v enoti Labod, takoj, ko bo zanj dovolj kandidatov. Tako se bo Stevilo
oddelkov preko leta povecalo.

3.1. LOKACIJE, STEVILO ODDELKOV, STAROST OTROK IN OBRATOVALNI CAS

POSAMEZNIH ENOT VRTCA

Enota CICIBAN

Ragovska ulica 18, Novo mesto
12 oddelkov (1 - 6 let)

odprto: 5.30-16. ure

Enota LABOD

Seidlova cesta 33, Novo mesto

12 oddelkov (1 - 6 let)

odprto: 5.20- 16.30in 11.30 - 20.30 ure

Enota BIBE

Seidlova cesta 40, Novo mesto
5 oddelkov (1 - 3 leta)

odprto: 5.30-16.15 ure

Enota KEKEC

Smrecnikova ulica 16, Novo mesto
3 oddelki (2 - 6 let)

odprto: 5.30-16.ure

Enota NAJDIHOIJCA
Mali Slatnik 7, Novo mesto
2 oddelka (2 - 6 let)
odprto: 5.30-16. ure

Vecina enot bo obratovala v ¢asu od 5.30 do 16. ure. Zaradi prilagajanja potrebam starsev

Enota MEHURCKI

Ragovska ulica 30, Novo mesto,
2 oddelka (1- 3 leta)

odprto 6.-16. ure

Enota PALCEK

oddelek v bolnisnici

vzgojiteljica je prisotna v ¢asu od
odprto: 6.-13. ure

UPRAVA vrtca
VRTEC CICIBAN NOVO MESTO

Ragovska ulica 18, 8000 Novo mesto
Tel: 0737183 11
elektronski naslov: vrtec@ciciban-nm.si

spletna stran: http://www.ciciban-nm.si

delovni ¢as uprave: od 6.30 do 15. ure,
v €asu Solskih pocitnic od 8. do 12. ure
svetovalna sluzba za starse:

sreda od 10. do 16.ure

bodo posamezne enote odprte drugace — tako kot je navedeno v predstavitvi enot zgoraj.

LETNI DELOVNI NACRT za $0l. leto 2024/2025, Vrtec Ciciban Novo mesto


mailto:vrtec@ciciban-nm.si
http://www.ciciban-nm.si/

Popoldanska izmena v enoti Labod bo delovala od 11.30 do 20.30. V vseh enotah se
bomo prilagajali potrebam starSev, zato se bodo nekatere enote odpirale kasneje ali delovale
dlje, vendar vse v okviru 9-urnega bivanja otroka v vrtcu. Otroci se bodo na zacetku in koncu
poslovalnega €asa zdruZevali iz ve¢ oddelkov v deZurnih igralnicah, glede na Stevilo prisotnih
otrok in glede na morebitne zdravstvene usmeritve.

Strokovni delavci so razporejeni za delo v oddelkih tako kot dolo¢a zakonodaja. Vzgojitelji
opravljajo neposredno delo z otroki Sest, vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev pa sedem ur na
dan. Glede na potrebe delovnega procesa in v skladu s posebnimi razmerami so delavci lahko
razporejeni tudi v ostale oddelke oz. enote Vrtca Ciciban Novo mesto.

Zaradi obicajno bistveno manjSega Stevila otrok v vrtcih v med-prazni¢nih dneh in v ¢asu
Solskih pocitnic, zaradi gospodarnejSe organizacije in trajnostnega prehranjevanja, bosta v
tem casu predvidoma odprti le enoti Labod in Ciciban, iziemoma tudi enota Bibe (¢e ne bo
potreb, bo odprta tudi le ena enota). Prisotnost bomo ugotavljali z vprasalnikom za starse.
Poskrbeli bomo, da bodo otroke v drugi vrtec spremljali strokovni delavci iz njihove mati¢ne
enote.

3.2. ORGANIZACIJA ODDELKOV, STEVILO OTROK IN RAZPOREDITEV STROKOVNIH
DELAVCEV

Vrtéevsko leto 2024/2025 zacenjamo s 36 rednimi oddelki ter enim bolnisni¢nim, skupaj torej
37 oddelki. Mesto v vrtcu smo zagotovili vsem otrokom za 1.9.2024, sprejeli smo tudi Ze
otroke, ki bodo vkljuc¢eni v vrtec do 1.11.2024.

Stevilo otrok se bo skozi celo leto spreminjalo zaradi morebitnih izpisov in novih vpisov otrok.
Na skupni ¢akalni listi vrtcev MO Novo mesto je veliko otrok, ki izpolnijo starostni pogoj za
vkljucitev v vrtec po 1.11.2024 oz. med letom, zato bodo vklju¢eni na prosta mesta v
obstojecih oddelkih. Odprtje medletnega oddelka bomo nacrtovali takoj, ko bo zanj dovolj
kandidatov. V tem vrtéevskem letu imamo na voljo prostor za en medletni oddelek.

V oddelke so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih in
Zakonom o vrtcih. Oddelki so zapolnjeni do zgornjega zakonskega normativa s fleksibilnim
delom, torej zakonski +2 otroka. Sestava in Stevilo oddelkov je bila predhodno usklajena z
ustanoviteljem.

V tabeli je prikazano stanje vpisanih otrok do novembra 2024. Manj vpisanih otrok od
normativa se izkazuje zaradi izpisov oz. odhodov otrok v druge vrtce. Na prosta mesta sproti
vpisujemo otroke s skupne cakalne liste, ki potrebujejo vrtec med letom. Zaposleni so
razporejeni v oddelke skladno s sistemizacijo delovnih mest.
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Razpored po enotah Vrtca Ciciban Novo mesto:

VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA LABOD | ZAPOSLENI
N tivi | St. | Manj S ljeval
< Star. ?rma V! . anJ. Vzgojitelj Pomocnik vzgojitelja premievatec
St. Oddelek obd za St. otrok | vpis. | zaradi (ime in priimek) (ime in priimek) OPP
’ voddelku | otr. | OPP P P (ime in priimek)
Ana Marija Jereb . .
1. Muce 1do2 9-12(14) 14 . - Jasmina Jakelj
nad. Petra Cimermancic
2. Metuljcki 3do4 | 12-17(19) 17 2 Vanja Fink Melita Zore
3, | Medvedki— | 6| 10-17(19) | 13 Nina Krhin Petra Koli¢
izmenski oddelek
4, Zogice 2do3 | 9-12(14) 14 Nika Molk Stikavac Zvonka Bartolj
5. Ribice 2do3 9-12(14) 14 Ksenija Dercar Sonja Kramar
6. Racke 3do5 | 14-19(21) 18 Vanja Kastelic Renata Pavlin
Sabina Balkovec
7. pisancki | 1do2 | 9-12(14) | 14 iha Bafkov Anja Regina
nad. Hermina Jerman
8. Zajci 4do6 | 14-19(21) 21 Alenka Jegli¢ Vladka Gazvoda
9. Pikapolonice | 4do5 | 17-22(24) 24 Lilijana Pavli¢ Manca Setina
10. Jezi 5do6 | 17-22(24) 22 2 Claudia Uhan Nina Ursic¢
11. Polzi 5do6 | 17-22(24) | 21 2 Nina Zbasnik David Pavli¢
12. Miske 3do4 | 12-17(19) 19 Alenka Rehberger Sandra Mojstrovic¢
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Kristja Robek Vesna Kragel
SKUPAJ =12 227 211 6
VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA CICIBAN ZAPOSLENI
Normativi St. Manj
. Star. > ; | Vzgojitelj Pomotnik vzgoijitelja | Spremljevalec OPP
St. Oddelek Obd. |? st-otrok | - vpis. | zaradi (ime in priimek) (ime in priimek) (ime in priimek)
" | voddelku otr. OPP P P P
e Anica Radakovi¢ . -
1. Pis¢anci 1do2 | 9-12(14) 14 . ) Nika Zupancic
nad. Anja Peterlin
2. Medvedki 1do2 | 9-12(14) 14 Vesna Caval Valerija Medle
3. Racke 2do3 9-12(14) 14 Nina Ferencek Mrhar Mirjana Redek
4, Kuzki 3do4 12-17(19) 18 Metka Smajdek Katarina Berkopec
5. Polzki 2do3 9-12(14) 14 Nives Balant Laura Pavli¢
6. Pikapolonice 3do4 12-17(19) 19 Maja Zajec Mia Frantar
7. Miske 3do4 12-17(19) 19 Sara Brkopec Minka Lenart
8. Veverice 3do5 | 14-19(21) 21 Nives Bohte Marija Bukovec Urska Colari¢
9. Metulji 4do5 | 17-22(24) 24 Eva Bohte Barbara Kobe
10 . .
Zajci 5do6 | 17-22(24) 24 Irena Novak Barbara Udov¢
11 . . .
Ribe 5do6 | 17-22(24) 23 Barbara Rogina Andreja Turk
12 . . . .
Muce 4do5 | 17-22(24) 24 Vesna Podobnik Monika Rajer Pikon
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Kristja Robek Mitja Jakse
SKUPAJ =12 230 228 0
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VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA KEKEC ZAPOSLENI
N tivi | St Manj
< Star. ovrma ! . anJ. Vzgojitelj Pomocnik vzgojitelja Spremljevalec OPP
St Oddelek obd zaSt. otrok | vpis. | - zaradi (ime in priimek) (ime in priimek) (ime in priimek)
’ voddelku | otr. OPP P P P
. Vesna Dezman ) .
1. Veverice 2do5 10-17(19) 18 Irena Bele . Gabriela Novina
Bratkovic
2. Sovice 4do5 17-22(24) 21 Ana Gerjevic Mateja Kastelic Klavdija Franko
3. Planike 5do6 17-22(24) 22 2 Anja Senica Eva Dolenec Maja Malus
pokrivanje KP VIZ in hkratne prisotnosti Kristja Robek
SKUPAJ =3 67 61 2
VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA NAJDIHOJCA ZAPOSLENI
Normativi | . Manj
v Star. . St. vpis. J, Vzgojitelj Pomocnik vzgojitelja Spremljevalec OPP
St. Oddelek za $t. otrok zaradi . N L R
obd. otr. (ime in priimek) (ime in priimek) (ime in priimek)
v oddelku OPP
Brigita Zarn
1. Zajci 2do4 10-17(19 15 Tina Zupancic¢
J (19) P nad. Katrin Novak Kaja Gazvoda
2. Cebelice 4do6 14-19(21) 19 Alja Pezelj Lusavec Manca Grobovsek .
Nika Pulko
SKUPAJ =2 40 34 0
VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA BIBE ZAPOSLENI
Star Normativi za St. vpis Manj Vzgojitelj Pomocnik vzgojitelja
St.|  Oddelek obg, | Stotrokv ;)tf || zeradi (ime ii Jriinjlek) (ime in ri;gmjek) J
| oddelku ' oPP P P
Anja Kozogl
1. | Medvedki |1do2| 9-12(14) 13 nja ozoglav Barbara Pelko
nad. Tjasa Jevnisek
2. Polzki 1do2 9-12(14) 14 Tadeja Omrzel SneZana Stojcevi¢
3. Pikapolonice | 1do2 9-12(14) 10 Natasa Asic¢ Maja Zbacnik
4, Muce 2do3 9-12(14) 13 Simon Femc Brigita Pirh
5 Miske 2do3 9-12(14) 14 Ursa Klobcar Spela Brajer
pokrivanje hkratne prisotnosti Monika Gregoric¢
SKuPAJ=5 | | 70 | e [ o
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VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA MEHURCKI ZAPOSLENI
Star Normativi 5t. Manj Vzgoijitelj Pomognik vzgojitelja
< . 2g0ji ik vzgoji
St. Oddelek obd za St. otrok | vpisanih | zaradi (ime ii Jriirrjwek) (ime in ri;gmjek)J
" | voddelku | otrok OPP P P
1. Gumbki 1do2 | 9-12(14) 14 Eva Grmek Gorazd Plut
2. Soncki 2do3 | 9-12(14) 14 Ksenija Gaji¢ Anja Gorjup
pokrivanje hkratne prisotnosti Nastja Staric¢
SKUPAJ =2 28 28

Skupno st. oddelkov

Normativno Stevilo otrok

Stevilo vpisanih otrok

Zmanjsano Stevilo otrok po
oddelkih vrtca zaradi OPP

Skupaj oddelkov brez

bolnisni¢nega oddelka = 36

662

626

VRTEC CICIBAN NOVO MESTO: ENOTA PALCEK - BOLNISNICNI

ZAPOSLENI
ODDELEK 0s
Normativi
. Bolnisnicni Star. . V! < Vzgojitelj
St oddelek obd. |* St. otrok| St. otrok (ime in priimek)
" | voddelku P
Ksenja Udov¢
SKUPAJ =1 15 15

Skupno st. oddelkov

Normativno stevilo otrok

Stevilo otrok

Zmanjsano Stevilo otrok po
oddelkih vrtca zaradi OPP

Skupaj oddelkov z
bolnis$ni¢nim oddelkom
=37

677

641
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4. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOII

4.1. KADROVSKA ZASEDBA

Iz sistemizacije delovnih mest za tekoce vrtéevsko leto je razvidno, da potrebujemo na podlagi
zakonskih dolocil po normativu 109,33 delavcev, 5 stalnih in 1 za¢asnega spremljevalca, ter
2,466 vzgojitelja za zgodnjo obravnavo. Za trzno dejavnost je sistemiziranega 0,97 kuharja. Za
soglasje k predlogu sistemizacije delovnih mest je vrtec zaprosil ustanoviteljico Mestno obcino
Novo mesto (v nadaljevanju: MONM) dne 1.8.2024. Soglasje ustanoviteljice k sistemizaciji

delovnih mest je v pridobivanju.

Predlog sistemizacije delovnih mest v tabeli:

Vrtec Ciciban Movo mesto

Predlog
Stevilo sistemizacije
sistemiziranih delovnih mest glede
DELOWND MESTO delownih mest po na stevilo opombea
trenutno veljavni otrokiocddelkow v
sistemizaciji vricu v Sol. letu
202452025
1. Ravnatelj 1 1
2. Pomiotnik ravnatelia 1 1
3. Vzgojitelj 38,503 37,335
4. ‘-..fzgv-:-j.rtelj |:IIEf:|EC.i|EkIh otrok - 42 018 41973
pomocnik vzgoiitelia
po weljavymenm
§. Swetovalni delavec 1,462 1,423 pravilniku
2,313
G. Organzator prehrans in ZHR 1,357 1.321
Z;ELAI:' ministrativno- racunovodski 3,438 3,375
&. Wzdrzevalec uéne tehnologije
onsmdEevales racunalniske 1 1
aprems
8. Kuhar 4,275 4,03
10. Kuharski pomocnik 8,345 2,45
11. Perica
12. Cistilka 8,47 §,47
13, WzdrZevalac, hiSnik 2,714 2,843
SKUPA.: 112.58 109,33
14. Dirugo:
- sprenliaibcuinoirok-stalen, zas, 8.25 G825
- vzgaoiiteli za zgodnioc obravnawo 1,402,533 2,455
TrZna dejavnost: - kuhar 0,83 0,67
SKUPA KADER Fl |
SISTEMIZACIJO DM 121,285 113,391

POJASHILA K TOCKAM:

2. Pomoenik ravnatelja: Predlog sistemizacije za Solsko leto 2024/2025 je pripravljen po wadlzmin
navodilih MO MM, da se sistemizira le eno delovno mests pomoénika ravnatelja.
5. Svetovalni delavec: Mormativ za svetovalnega delavca je izracunan na podlagi navadil Mestne obdine
Mowo mesto, da moramo upostevati dolodbe Prawilnika o normativin za opravijanje dejavnosti predSolske
vzgoje. ki 5o veljake l= do 31.8.2023. W isti wrstici pod opombami pa je zratun delovnega mesta na podlagi
doloch vellawnaga Pravilnika o normativih 23 opraviianje dejavnosti prediolske vazgoje (UL RS 822023, =
dne 28.7.2023, z velawnostjo od 1.9.2024) in okroZnice Minisirstva za wzgojo in izobraZevanje 5t S030-

420248 z dne 8.7.2024.

10. Kuharski pomocnik: zaposlitev =& poweta zaradi vetieoa Stevila otrok
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Strokovni delavci bodo ¢asovno razporejeni tako, da bo program potekal v izvedbi obeh
strokovnih delavk stiri ure v oddelkih Il. starostnega obdobja, Sest ur v oddelkih I. starostnega
obdobja in pet ur v kombiniranih oddelkih in sicer v tistem delu dneva, ko bo prisotnost otrok
najvecja. Razpored kadra se bo prilagajal glede na aktualne razmere. Odmori strokovnih
delavcev bodo potekali razlicno, glede na moZnosti organizacije dela v posamezni enoti,
upostevajoc hkratno prisotnost strokovnih delavcev in nemoteno izvajanje dejavnosti z otroki.
V primerih nenadnih bolniskih (in drugih) odsotnosti zaposlenih ne moremo zagotavljati
soCasnosti v vseh igralnicah. V takSnih primerih bo v oddelek razporejena zaposlena
pomocnica vzgojiteljica za so¢asnost, ¢e to ne bo mogoce, bodo v oddelke prvega starostnega
obdobja zacCasno prerazporejene zaposlene iz drugega starostnega obdobja. V primeru
manjSega Stevila otrok v drugih enotah, bodo zaposleni prehajali med enotami. V nujnih
primerih bomo koristili Studentsko delo. V oddelkih, kjer bo delala le ena zaposlena se za
pomoc v Casu zajtrka, kosila ter za zagotavljanje odmora dogovori s strokovnimi delavci iz
sosednjih igralnic.

Razporeditev letnega fonda ur neposrednega in drugega dela je v prilogi in je osnova
strokovnim delavcem za nacdrtovanje dela in vodenje evidenc o realizaciji ur.

4.2. PROSTORSKI POGOII

S 1. septembrom imamo z oddelki otrok zasedene vse igralnice, v enoti Ciciban pa je vigralnico
Ze vec let preurejena telovadnica in tudi stalno zasedena z oddelkom. Vsi oddelki so oblikovani
z upostevanjem zgornjega normativa otrok (zakonski + 2). Dva oddelka imamo tudi v zasebni
hisi - Mehurcki, kjer imamo prostore preurejene in opremljene v skladu s Pravilnikom o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

V enotah Labod, Kekec in Najdihojca ne zagotavljamo zakonsko doloéenih 3 m2 notranje
igralne povrsine na otroka, kot to doloca Pravilnik o spremembah Pravilnika o normativih in
minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca. Da bi zagotovili sprejem vseh
vpisanih otrok, smo ustanoviteljico MONM zaprosili za izdajo sklepa o manjsi notranji igralni
povrsini (2m2).

Pri vseh enotah imamo urejena in vzdrZevana igris¢a. Enota Labod ima igrisce v velikosti 6468
m2, enota Ciciban 5615 m2, Kekec 852 m2, Bibe 523 m2, Najdihojca 356 m2 in Mehurcki 133
m2. Na vseh igri¢ih so varnaigralain ograje, kar se bo preverjalo tekom leta z rednimi pregledi
v skladu s pravilnikom.
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5. OBLIKE IN VSEBINE VZGOINIH PROGRAMOV
5.1. CELODNEVNI PROGRAM

V vseh nasih vrtcih bomo izvajali celodnevni program. Prisotnost otrok v vrtcu ne sme biti
daljsa od 9 ur. V vrtcu Labod bo deloval en tedensko izmenski oddelek. Na otroskem oddelku
Splosne bolniSnice Novo mesto bo deloval oddelek vrtca za bolne otroke.

Starsi novincev so dobili prve pomembne informacije na sestanku za novince Ze v mesecu
juniju 2024. Veliko novincev prihaja iz druzin priseljencev, osnovne informacije zanje imamo
pripravljene tudi v bosanskem, albanskem jeziku in angleskem jeziku. V zadnjem tednu
avgusta, pred vstopom otrok v vrtec, so vzgojiteljice in pomocnice izvedle roditeljske sestanke
v vseh oddelkih. V sodelovanju z Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela (DRPD) smo v
zacetku septembra izvedli tudi roditeljski sestanek za priseljence novince.

5.1.1. DAN V VRTCU

Dnevni red in dnevna rutina bosta okvirno doloéena in prilagojena starosti, potrebam otrok in
letnemu casu. V jutranjih in popoldanskih urah so otroci zdruzeni v dezurnih igralnicah, kjer
poteka spontana igra in crkljanje. Vzgojno delo v oddelkih poteka skozi ves dan, ko se prosta
igra otrok prepleta s strokovno pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med
katerimi lahko otrok izbira. Strokovni delavci dejavno vklju¢ujejo otroke v nacrtovanje in
evalvacijo vzgojnega dela. Vzgojitelja poskrbita za stimulativno organizacijo prostora, pripravo
razli¢nih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in u¢enje
v skladu z njegovimi razvojnimi potrebami. V skladu z zastavljenimi cilji se bo kar najvec
dejavnosti izvajalo na prostem, v gozdovih, na travnikih, igriscih...

Izvajale se bodo tudi Stevilne obogatitvene, nadstandardne in dodatne dejavnosti, ki jih
navajamo v nadaljevanju pod tocko »dejavnosti«.

V vecini oddelkov otrok 1-2 leti je pocitek organiziran pred kosilom, tekom leta, izhajajo¢ iz
potreb otrok ga prestavimo po kosilu. Za otroke v oddelkih nad dve leti je pocitek po kosilu.
Cas kosila se prilagaja potrebam otrok — v zacetku leta otroci v prvem starostnem obdobju
zacnejo s kosilom tudi ob 11.45 uri. Otroke uspavamo z ustreznimi metodami uspavanja, ob
poslusanju glasbe, branja ali pripovedovanja, nato pa tiste, ki ne zaspijo zaposlimo z
umirjenimi dejavnostmi. V oddelkih otrok pred vstopom v Solo se pocitek postopoma ukinja
oz. ga nadomestijo umirjene dejavnosti po kosilu. V izmenskem oddelku bo dnevna rutina
prilagojena popoldanskemu oz. ve¢ernemu c¢asu.

Okvirne ure obrokov: Okvirne ure obrokov v popoldanski izmeni:
8.00 zajtrk 13.00 kosilo
10.00 malica 15.30 malica
11.45 oz. 12.00 kosilo v oddelkih 1-3 let 18.00 vecerja
12.15 oz. 12.30 kosilo v oddelkih 3-6 let
14.30 malica
17
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5.2. PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM
IN DODATNO STROKOVNO POMOCJO

V letoSnjem Solskem letu je v vrtec vklju€enih 18 otrok, ki so opredeljeni kot otroci s posebnimi
potrebami in potrebujejo dodatno strokovno pomo¢. Dodatno strokovno pomoc izvajajo
specialna pedagoginja, socialna pedagoginja, v delezu surdopedagoginja iz Zavoda za gluhe in
naglune Ljubljana. Ze ve¢ let zapored imamo teZave z zagotavljanjem logopedske pomoci
vsem otrokom, a smo se tudi vtem Solskem letu uspeli dogovoriti, da nam to pomoc zagotavlja
logopedinja preko svoje popoldanske dejavnosti.

Clani strokovne skupine, imenovani s strani ravnateljice, (vzgojitelj, pomoé¢nik vzgojitelja,
spremljevalec, specialni pedagog, socialni pedagog, logoped in surdopedagog, pedagog) ob
sodelovanju starSev pripravijo individualiziran program za vsakega otroka. V njem opredelijo
nivo trenutnega funkcioniranja, moc¢na podrocja in podrocja pomoci, prilagoditve, nacrt
nudenja pomoci posameznih izvajalcev dodatne strokovne pomoci in nacin sodelovanja s
starsi.

Prvi timski sestanki strokovne skupine in starSev se zvrstijo v septembru, vmesne evalvacije
predvidevamo za otroke pred vstopom v Solo v mesecu decembru in januarju ter zaklju¢ne
evalvacije v maju in juniju. Ne glede na predvidene termine se lahko srecanja strokovnih
skupin organizirajo oz. prilagodijo glede na potrebe otroka in vseh vklju¢enih v obravnavo.

5.3. PROGRAM V BOLNISNICNEM ODDELKU

Vzgojiteljica je na otroSkem oddelku splosne bolnisnice Novo mesto prisotna v dopoldanskem
¢asu. Delovni ¢as bo po potrebi prilagojen otrokovim potrebam in organizaciji otroskega
oddelka bolnisnice. Sodelovanje s starsi se prepleta z neposrednim delom z otroki, saj so starsi
pogosto prisotni ob otroku. V tem casu vzgojiteljica poskrbi tudi za pripravo didakti¢nih
sredstev in ostalih pripomockov za dejavnosti.

Vzgojiteljica naértuje vzgojne dejavnosti, ki bodo s prijetnimi vsebinami dozZivljajsko bogatile
bivanje otrok v bolnisnici. S svojo prisotnostjo, pogovori in aktivhostmi bo pripomogla k bolj
spros¢enemu pocutju otrok in starSev ter nudila otrokom obcutek varnosti, sprejetosti, in
domacnosti. Pomagala bo okrepiti otrokove notranje moci za uspesno obvladovanje dusevnih
kriz. Sirila bo spoznanja in izku$nje o bolnici (sprehod po bolnici, spoznavanje zdravstvenih
posegov, spoznavanje bolnisnicnega okolja, medicinskih pripomockov, zdravstvenih
poklicev...) in na ta nacin omilila strah pred bolnisni¢nim okoljem, medicinskimi posegi in
boleznijo samo. Pripomogla bo k udenju posameznih socialnih vesc¢in v komunikaciji,
medsebojnih odnosih, soocenju s problemi in reSevanju osebnih tezav in stisk ter utrjevala in
izboljSevala otrokovo samopodobo. Otrokom bo pomagala pri sproscanju stisk, izrazanju
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njihovih misli in Custev, obcCutkov in bojazni preko igre, glasbe, z likovnimi dejavnostmi, z
gibanjem, z lutko... Otroke bo pomagala pripraviti na preiskave in posege in jih spremljala.

Nacrtovanje in program bo sproti usklajevala in dopolnjevala v sodelovanju z uciteljico, ki je
prav tako prisotna v istih prostorih bolniSnice. Vzgojiteljica bo skrbela tudi za sodelovanje s
starsi, s pogovori jih bo razbremenjevala, jim pomagala pri zaposlitvi otrok. V svoje delo bo
vkljucila ¢im vec¢ dejavnosti iz naravoslovja in jih povezovala Se z ostalimi kurikularnimi
podrogji. Vzpostavljala bo stik z zunanjim svetom, omogocala praznovanja, organizirala obiske
zunanjih gostov (e bodo zdravstvene razmere to dopuscale). Vzgojiteljica se bo povezovala
tudi z vzgojiteljicami iz ostalih bolniSni¢nih oddelkov po Sloveniji in sodelovala z njimi v
Studijskih skupinah.

5.4. KRAJSI PROGRAM V OBSEGU 240 UR ZA OTROKE, KI V LETU PRED VSTOPOM
V SOLO SE NISO BILI VKLJUCENI V VRTEC

V pomladnih mesecih naértujemo izvedbo krajSega programa predsolske vzgoje za otroke, ki
bodo do konca leta 2025 dopolnili starost pet let in pred vstopom v $olo Se ne obiskujejo vrtca.
KrajSi program v obsegu 240 ur organizira vrtec, sredstva za kritje pa vrtec pridobi s prijavo na
javni razpis ministrstva — MIZS. Program se financira iz drzavnega proraduna in je za starie
brezplacen. V primeru zadostnega Stevila prijav, bomo program izvajali v popoldanskem ¢asu,
predvidoma od aprila do julija 2025.

5.5. NACRTOVANJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA V ODDELKIH

Temeljna izhodis¢a pri naértovanju bodo:

Kurikukum za vrtce,
- vizija in poslanstvo Vrtca Ciciban Novo mesto,

prednostne naloge vrtca, samoevalvacija in akcijski nacrt izboljsav,

obogatitvene in nadstandardne dejavnosti, projekti in programi ter natecaji.

Vsi vzgojitelji so ob sodelovanju pomocnikov vzgojiteljev v zacetku septembra na podlagi
smernic in osnutka LDN pripravili letni delovni nacrt oddelka (LDN), ki so ga na prvem
roditeljskem sestanku predstavili starSem. LDN oddelka v povezavi z LDN celotnega zavoda bo
podlaga za strokovno delo v oddelku, med letom pa se bo glede na posebnosti skupine in
okolja tudi spreminjal, predvsem pa Se bolj konkretiziral. Del LDN-ja je tudi akcijski nacrt
izboljSav. Sprotno naértovanje bo potekalo tedensko v tandemu in na osnovi evalvacije ter
spremljanja odzivanj otrok. Nacrtovanje bo zajelo vsa podrocja kurikula: jezik, matematiko,
umetnost, gibanje, naravo ter druzbo. Za posamezne dejavnosti, ki potekajo daljSe ¢asovno
obdobje oz. skozi celo Solsko leto, bodo strokovne delavke prav tako pripravile nacrt in
evalvacijo (Maléek bralcek, Ciciban planinec, Mali soncek, Gledaliski abonma). Pri skupnih
vsebinah, kot so skupne teme, projekti, se bodo strokovni delavci in oddelki povezovali in

organizirali tudi aktivnosti za vec¢ skupin, zato bo potekalo nacrtovanje timsko, po enotah.
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Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi ves dan po posameznih kotickih in skupinah.
Otroci bodo imeli tekom dneva veliko moZnosti izbire med dejavnostmi in odlocanja, v katero
igro se bodo vkljucili. Poleg nacrtovanih dejavnosti se bodo spodbujale tudi spontane
dejavnosti otrok, zato bodo strokovni delavci poskrbeli za bogato in spodbudno okolje v
igralniciin naigriscu, velik poudarek pa bomo daliigralnici na prostem —gozd, travnik, igrisce...

Zavedamo se pomembnosti vpliva gibanja na razvoj vseh podrocij otrokovega razvoja. Gibanje
bo organizirano vsakodnevno na zunanjih ali notranjih povrsinah, tudi ob manj ugodnih
vremenskih pogojih. Nase vodilo bo, da bomo ¢im vecji del dneva preZiveli zunaj, v naravnih
okoljih in tam tudi izvajali raznolike dejavnosti za razvijanje telesno gibalnega razvoja,
spretnosti in samostojnosti otrok s smernicami gozdne pedagogike. V svoje delo bomo
smiselno vkljucevali elemente NTC ucenja in trajnostne vsebine. Vsakodnevno pa bomo
razvijali spoStovanje, strpnost in sledili skupnim vrednotam vrtca ter spodbujali ustvarjalnost
in inovativnost otrok na vseh podrocjih kurikula.

Starse bomo sproti seznanjali z nacrtovanimi vsebinami na oglasnih deskah oddelkov, tako da
bodo lahko tudi sami dajali pobude za dolocene dejavnosti in se vanje vkljucevali.

5.6. SPREMLIANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.6.1. SPREMLJANJE OTROKOVEGA RAZVOJA IN NAPREDKA SKUPINE

Cilj formativnega spremljanja pri najmlajSih otrocih je zagotavljanje najbolj ustrezne podpore
odraslih za otrokov razvoj in u¢enje v danem trenutku, spodbujanje razvoja njihovih vescin
ucenja in spodbujanje razvoja metakognitivnih strategij.

Strokovni delavci bodo nacrtno in spontano opazovali otroke, spremljali njihov razvoj kot
nujno potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v oddelku, za lazjo individualizacijo dela in
za pogovore s starsi. Tako bodo lazje upostevali njihove Zelje, interese in pobude za vsebine in
organizacijo dela in Zivljenja v oddelku. OpaZzanja bodo zapisovali po posameznih podrogjih
razvoja za vsakega otroka, zbirali likovne izdelke otrok, otroSke komentarje in dokumentirali
delo tudi s fotoaparatom, zapisovali etnografske zapise in didakticne pogovore, vse v smislu
razumevanja celovitega vzgojnega pristopa. Vzgojitelji bodo otrokom omogocali vzgojno-
izobrazevalni proces, v katerem bodo le ti razvijali zavest o tem, kako se ucdijo. Da se bo vse to
uresnicilo bodo morali v ¢im vedji meri spremljati vsakega posameznega otroka.

5.6.2. SPREMLIANJE VZGOJNEGA DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Spremljanje vzgojnega dela strokovnih delavcev bo potekalo na spostljiv nadin, ki bo varoval
zasebnost vzgojiteljev in otrok ter ne bo ustvarjal obcutka nadzora ali ocenjevanja, saj so
hospitacije le ena od metod za spremljanje strokovnega dela in dvig kakovosti ter razvoj vrtca.
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Spremljanje bo potekalo na razlicne nacine: neposredno v obliki dnevnega vpogleda ter
spremljanja izvajanja rutinskih dejavnosti, preko kolegialnih hospitacij (v oddelkih po
starostnih obdobjih, na individualnih obravnavah in na uricah slovenskega jezika za tujce), na
ravnateljevih hospitacijah in preko priprav kandidatov na strokovni izpit, posredno pa s
pregledom dokumentacije o nacrtovanju dela in dokumentacije o spremljanju napredka otrok.
Neposredno spremljanje vzgojnega dela bomo opravljale ravnateljica in pomocnici
ravnateljice. Spremljanje strokovnega dela bo vezano na izvajanje dejavnosti za sledenje
zastavljenim ciljem, vlogo odraslih in sodelovanje v tandemu oz. timih.

V jesenskih mesecih bosta pomocnici ravnateljice obiskali vse oddelke znamenom seznanjanja
s posebnostmi oddelka, pogovora s strokovnimi delavci in svetovanja. Nadaljevali bomo z
dobro prakso kolegialnih hospitacij. S tem bomo omogocili vzgojiteljem in ostalim strokovnim
delavcem vpogled v delo kolegov, izmenjavo dobre prakse, strokovno rast in jih opolnomocili
za refleksijo lastnega dela ter vrednotenje dela sodelavcev. Kolegialne hospitacije se bodo
odvijale v petih skupinah po starostnih obdobjih ter v eni skupini izvajalk dodatne strokovne
pomodi in slovenskih uric za otroke. V vsaki skupini bodo sodelovale tri strokovne delavke ob
prisotnosti pomocnice ravnateljice. Vsa spremljanja se bodo zakljucila s poglobljenim
strokovnim pogovorom z evalvacijo, ki bo razvojno usmerjena. Tako kot sama hospitacija,
bodo tudi pogovori potekali v manjsi skupini. SploSne ugotovitve spremljanj bodo
predstavljene na vzgojiteljskem zboru ali v porocilu LDN. Posamezne oddelke bomo spremljale
tudi ob izvajanju prakti¢nih nastopov kandidatov za strokovno maturo.

6. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE IN DODATNE DEJAVNOSTI,
PROJEKTI IN NATECAIJI

V skladu z vizijo in prednostnimi nalogami vrtca nacrtujemo razlicne obogatitvene,
nadstandardne in dodatne dejavnosti, projekte, programe in natecaje. Njihovo vsebino, ki
daje izhodis¢a za realizacijo podrocnih kurikularnih dejavnosti pa vnasamo v izvedbeni
program vrtca.

6.1. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti bodo potekale v dopoldanskem c¢asu, izvajali jih bodo strokovni
delavci vrtca ter zunanji izvajalci in bodo brezplacéne.

6.1.1. MALI SONCEK

Sodelovali bodo vsi otroci od drugega leta dalje. Sportne dejavnosti in razvijanje razli¢nih
spretnosti se razlikujejo glede na starost otrok, potekale pa bodo celo leto pod vodstvom
vzgojiteljev, pomocnikov vzgojitelja in zunanjih sodelavcev ter v tesnem sodelovanju s starsi.
ZadolZena: Claudia Uhan in vzgojitelji.
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6.1.2. CICIBAN PLANINEC

Otroci od tretjega do Sestega leta so potrpeiljivi hodci. Vzgojitelji pa smo domiselni pri izbiri
ciljev in zaposlitvah ob enoli¢ni hoji. Otroci daljSo hojo odklanjajo, ker se jim zdi dolgo¢asna in
monotona. Zato bomo vzporedno s hojo organizirali tudi druge gibalno Sportne aktivnosti:
krajsi tek, plezanje, preskakovanje ovir. V motori¢no zahtevnejSem naravnem okolju otroci
uZivajo, odkrivajo in preizkusajo, kaj telo zmore, doZivljajo veselje in ponos ob razvijajocih se
sposobnostih in spretnostih ter gradijo zaupanje vase. Na izletih pa bomo spoznavali tudi
lepoto, kulturo in zgodovino nase dezele.

V program vklju€eni otroci (in ob¢asno tudi starsi) bodo od jeseni do poletja hodili na izlete in
pohode, ki bodo organizirani v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu ter tudi ob sobotah.
Glede na Zeljo otrok in starSev bodo v to dejavnost vkljuéeni otroci v starosti od treh do Sest
let. Organizirali bomo tudi sobotni planinski izlet za Cicibane planince - za otroke in starse.
ZadolZena: Barbara Rogina in vzgojitelji.

6.1.3. GOZDNI VRTEC — GOZDNA IGRALNICA

Gozd je postal nasa tedenska igralnica v razli¢nih vremenskih razmerah in v vseh letnih ¢asih.
V gozdu otroci razvijajo naravne oblike gibanja in krepijo svoje gibalne sposobnosti. Vzgojitelji
z otroki izvajajo v gozdu razlicne dejavnosti povezane z vsemi podrocji kurikula, zato tam
pojejo, pleSejo, nabirajo in ustvarjajo z naravnimi materiali, se igrajo. Gozdni otroci so si v
bliznjih gozdovih vrtcev skupaj z vzgojitelji ustvarili gozdno igralnico, kamor se radi vracajo in
raziskujejo. Dejavnosti na prostem izvajamo tudi na igriscih, bliznjih travnikih in gric¢ih. V
Solskem letu 2024/2025 si bomo prizadevali oblikovati gozdno igralnico v Ragovem logu.
ZadolzZeni: pomoc¢nica ravnateljice, vzgojitelji, vodje oddelkov.

6.1.4. DAN V NARAVI

Dan v naravi predstavlja nadgradnjo gozdni pedagogiki, trajnostnemu razvoju in razvijanju
odnosa do okolja. Ponuja priloZnost, da otroci izkusijo moznost daljSega bivanja izven stavb, v
naravi in tako pridobijo Stevilna znanja, izkusnje, predvsem pa je to zanje enkratno dozivetje.
Tako bodo v prvem starostnem obdobju strokovni delavci v naravi pripravili zanimive
dejavnosti, ki bodo otrokom omogocile dozZivetja na prostem vse od zajtrka do kosila. V
drugem starostnem obdobju pa bodo organizirali vsaj en dan v letu tako, da bodo otroci imeli
tudi kosilo in ¢as pocitka v naravnem okolju. ZadolZeni: vzgojitelji, vodje oddelkov.

6.1.5. TRAJINOSTNI RAZVOJ IN SKRB ZA OKOLJE — CICIEKOLOGI

V vrtcu se otroci in odrasli Ciciekologi vsakodnevno trudimo, da proizvedemo ¢im manj smeti
oz. odpadkov. Po svojih moceh jih lo¢eno zbiramo Ze v oddelkih in odpadne materiale ponovno
uporabljamo pri dejavnostih iz razli¢nih kurikularnih podrocjih. Skupaj z otroki se trudimo za
ustrezno urejenost igralnic in okolice nasih enot in v ta namen organiziramo tudi Cistilne akcije.
V enotah vrtca Zelimo povecati obCutljivost na opazovanje okolice in narave, zato za trajnostni
razvoj skrbimo z urejenostjo nasih zelis€énih in cvetliénih korit oz. gredic ter zbiramo in
uporabljamo papir za ponovno uporabo. Veckrat letno organiziramo zbiralne akcije

odsluzenega papirja, ves ¢as imamo na hodnikih lo¢evalne koSe za prazne tonerje in kartuse
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ter iztrosene baterije. V vrtcu Ze vec let poteka humanitarno zbiranje PVC zamaskov, s ¢imer
bomo nadaljevali. Zavedamo se pomena naravnih virov za uspesen razvoj in kvaliteto Zivljenja
z vidika celotne druzbe ter tudi vsakega od nas, zato uporabljamo higienski papir iz reciklirane
embalaZe tetrapak. Za trajnostno prehranjevanje skrbimo z naroc¢anjem BIO hrane in Zivil
lokalnih pridelovalcev. Zaposlenim nudimo moznost odkupa hrane, ki ostaja v ¢asu kosila v
vrednosti prostovoljnega prispevka. StarSe redno naproSamo, da sproti odjavljajo prehrano
otrok, da bi bilo v vrtcu ¢im manj zavrzene hrane in s tem Se bolj poskrbljeno za trajnostno
prehranjevanje. Z razliénimi dejavnostmi bomo obeleZili mednarodni dan ozavesc¢anja o
izgubah hrane in odpadni hrani (29.9.2024) in slovenski dan brez zavriene hrane
(24.4.2025).

Vrtec Ciciban Novo mesto je prejemnik certifikata »Kolesarju prijazni« saj si z razlicnimi
vsebinami prizadevamo za kolesarsko vzgojo otrok in odraslih Ciciekologov. Ob enotah so v ta
namen na voljo parkiris¢a oz. stojala za kolesa in skiroje.

V posameznih enotah bodo organizirali bazar rabljenih oblacil, izmenjavo igrac, otroskih knjig
in izmenjavo sadik. V enoti Labod bo tekom celega leta postavljen koti¢ek v katerem si lahko
starSi izmenjujejo otroske copate, Cevlje in Skornje. ZadolZena: Eva Bohte

6.1.7. GLEDALISCE V VRTCU

Otroci si bodo tekom leta v vrtcu ogledali eno oz. dve predstavi v izvedbi profesionalnega
gledalis¢a Teater za vse. lzvajalci bodo predstave odigrali v enotah nasega vrtca, oziroma na
njihovih igris¢ih: Ciciban, Labod, Bibe, Kekec in Najdihojca. Otroci iz enote Mehurcki se bodo
pridruZili ogledu predstav v enoti Ciciban. Predstave bodo za otroke brezplacne. Gledaliske
predstave so namenjene oddelkom od 2. leta dalje. ZadolZena: Kristja Robek

V enotah bodo tekom leta predstave pripravili tudi strokovni delavci vrtca. Zadolzeni: vsi
strokovni delavci

6.1.8. CICIDAN

Tradicionalna prireditev celotnega Vrtca Ciciban Novo mesto je nas Cicidan. Naértujemo ga na
svetovni dan gibanja, 10. maja, v popoldanskem ¢&asu na travnatih povrsinah na Sevnem pod
Trsko goro. Strokovni delavci organiziramo skupno prireditev vrtca na temo gibanja in narave,
s poudarkom na trajnostnem razvoju. Zadolzena: Vesna Caval

6.1.9. GLASBENA SOLA V VRTCU

V zacetku meseca maja nas bodo obiskali uéenci in ucitelji Glasbene Sole Marjana Kozine
oziroma jih bomo v njihovih prostorih obiskali mi. Za otroke v oddelkih 4-6 in 5-6 bodo izvedli
predstavitev instrumentov in glasbene Sole.
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6.2. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

6.2.1. GLEDALISKI ABONMA

Za otroke, v najstarejsSih oddelkih vrtca (5-6 in 4-6 let), bomo organizirali obisk Kulturnega
centra Janeza Trdine in Anton Podbevsek Teatra, kjer si bodo ogledali po eno predstavo, se
seznanjali s prostori gledali$¢a in bontonom na kulturnih prireditvah. Predstavo bodo placali
starsi. ZadolZena: Kristja Robek in vzgojitelji.

6.2.2. OBISKI IN DELAVNICE V DOLENJSKEM MUZEJU

V letu 2024/2025 se bodo otroci iz najstarejSih oddelkov vrtca (5-6 in 4-6 let), udelezili
organizirane muzejske delavnice pod vodstvom muzejske pedagoginje. Tako bodo otroci
spoznali muzej in njegovo vsebino. Delavnica bo v naprej dogovorjena, kar bo omogocalo
dobro pripravo otrok in strokovnih delavcev na delavnico. Prispevek za delavnico placajo
starSi. ZadolZena: Nives Balant in vzgojitelji.

6.2.3. GALERIJA KOCKA

Prav tako bodo vsiotroci iz najstarejsih oddelkov vrtca (5-6 in 4-6 let), obiskali Galerijo Kocka,
kjer si bodo ogledali razstavo Prepletanja in bili aktivni v delavnici Slikanje z naravnimi
pigmenti. Ogled razstave in delavnico placajo starSi. ZadolZena: Kristja Robek in vzgojitelji.

Za navedene obiske zunanjih ustanov v mestu bo za oddaljene enote organiziran prevoz, iz
bliznjih enot pa bodo pot opravili pes.

6.2.4. MALCEK BRALCEK

Malcek Bral¢ek bo skupna dejavnost vzgojiteljev, otrok in starSev, ki ima namen otrokom
priblizati knjige, ki jih bodo spremljale skozi Zivljenje. Otroci bodo knjige spoznavali kot vir
informacij, ob branju in listanju pa bodo dozivljali ugodje, veselje, zabavo, pridobivali pozitiven
odnos do literature, razvijali sposobnost samostojnega pripovedovanja, spoznavali knjizni jezik
in Sirili besedisce... Knjige, primerne za predsolske otroke, bodo na voljo v knjiznici Malcka
Bral¢ka. Otroci si jih bodo tedensko izposojali za domov. Dejavnost bo v oddelkih potekala od
septembra do konca junija. Ob soglasju starSev bomo k sodelovanju povabili vse otroke. Ob
vpisu v dejavnost bodo novinci dobili ekolosko vrecko iz blaga za nosenje knjig. Ob zakljucku
za uspesno »branje« bodo otroci prejeli priznanje. Starsi bodo prispevali za nakup knjig v sklad
Malcka Braléka. StarSem je na voljo zgibanka v slovenskem, albanskem in angleskem jeziku.
Zadolzeni: vsi strokovni delavci in Mojca Pezdirc.

6.2.5. PLAVALNI TECAJ

Izvajalec bo Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto, skupaj z Vrtcem Ciciban
Novo mesto. Tecaj bo potekal na Bazenu Novo mesto, v dopoldanskem casu, od 24. februarja
do 4. aprila 2025. Organiziran bo brezpla¢no za vse otroke, ki obiskujejo vrtec zadnje leto pred
Solo. Sodelovali bodo uditelji in vaditelji plavanja ter vzgojiteljice. Za prevoz bo poskrbljeno.
ZadolZena: Claudia Uhan in vzgojitelji.
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6.2.6. DRSANIJE

Z najstarejSimi otroki, ki so pred vstopom v $olo, bomo obiskali drsalis¢e v mestu (predvidoma
v decembru). Organizirana bo brezpla¢na vodena urica drsanja za otroke v organizaciji Zavoda
za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto. ZadolZena: Claudia Uhan in vzgojitelji.

6.2.7. IZLET S PREVOZOM
V oddelkih 4-5 let in 5-6 let bodo lahko imeli tekom leta do dva izleta z vklju¢enim prevozom.
O izvedbi le teh se bodo vzgojiteljice dogovorile skupaj s starsi na roditeljskih sestankih.

6.3. DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti bodo potekale v vrtcu po poslovnem casu vrtca oz. ko je v vrtcu na voljo
prostor za njihovo izvedbo. Pred zacetkom bodo izvajalci pripravili predstavitvene urice za
otroke v enotah, kjer imamo otroke Il. starostnega obdobja. Za nadaljnjo udelezbo na
posamezni dejavnosti se bodo odlocali starsi v dogovoru z izvajalci. ZadolZzena: Kristja Robek.

6.4. PROJEKTI in PROGRAMI

6.4.1. ZDRAVIE V VRTCU

V vrtcu se zavedamo velikega pomena krepitve in ohranjanja zdravja. Program '"Zdravje v
vrtcu" deluje pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravje in nas vrtec v njem sodeluje
Ze trinajsto leto. Zavedamo se, da si otroci v predSolskem obdobju pridobijo izkus$nje, stalis¢a
in vzorce vedenja, ki jih ve¢inoma obdrzijo vse Zivljenje. Klju¢nega pomena za pridobivanje
pozitivnih in zdravih navad pa je prav gotovo obdobje do 6. leta starosti. Globalni cilj projekta
Zdravje v vrtcu je predstaviti zdravje kot pomembno vrednoto in si prizadevati ustvariti pogoje
za dobro pocutje in krepitev zdravja otrok, zaposlenih in starSev.

Namen projekta je, da otrok spoznava:

- da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam,
- da mu uZivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo ohranjati
zdravje,

- razliéno prehrano in pridobiva navade zdravega in raznolikega prehranjevanja,

- kako se varuje pred poskodbami, boleznimi in Skodljivimi snovmi,

- in pridobiva navade o negi telesa,

- vlogo narave in Cistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi.
V zdrav nacin Zivljenja bomo otroke vzgajali preko podrodij, kot so: osebna higiena, zdrav nacin
Zivljenja, zdrava prehrana, varno s soncem, gibanje, zobozdravstvena vzgoja, dusevno zdravije,
narava in varovanje okolja, varnost v prometu in na igris€u ter svetovni dnevi povezani z
zdravjem.

Rdeta nit letodnjega leta bo JE) ZDRAVO, SPOSTUJ HRANO IN VARUJ NARAVO.
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Potekala pa bo tudi vseslovenska akcija “Pokloni €as, polepsaj dan” na mednarodni dan
starejSih, 1. oktobra. Povezali se bomo z razlicnimi institucijami in drustvi ter organizirali
dejavnosti s starejSimi ob branju knjig ali razlicne druge aktivnosti povezane s kulturo.
Zaposleni se bodo udeleZili tudi izobrazevanja in z otroki izvajali aktivnosti vezane na vsebino
projekta. Koordinator projekta: Nika Molk Stikavac

6.4.2. VARNO S SONCEM

Preventivni program Varno s soncem v Vrtcu Ciciban Novo mesto izvajamo Ze od leta 2009,

krovni organizator programa je NIJZ. Nastal je kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji

zaradi zaskrbljujocih epidemioloskih podatkov o narascanju Stevila rakavih obolenj koze v

Sloveniji (vir: Register raka RS) in hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZnega raka

mocno povezana tako z izpostavljanjem UV sevanju kot s pogostostjo son¢nih opeklin, zlasti v

otrostvu. StarSe in otroke Zelimo seznaniti o Skodljivih posledicah delovanja son¢nih Zarkov in

ukrepih s katerimi lahko nastanek teh posledic u¢inkovito prepre¢imo oz. zmanj$amo. Zelimo,

da bi dosledno upostevali in izvajali samozascitne ukrepe v smislu zascite pred delovanjem

soncnih Zarkov, saj bi tako dolgoro¢no doprinesli k ustavitvi naras¢anja koznega raka v Sloveniji

(predvsem melanomskega tipa).

V ¢asu izvajanja programa se bodo otroci skozi usmerjene dejavnosti in med igro v igralnici, na

igriS€u in na izletih naucili varovati pred skodljivimi posledicami son¢nih Zarkov.

Projekt se pri¢ne praviloma izvajati ob svetovnem dnevu sonca 28. maja in se nadaljuje vse do

konca septembra. Glede na Skodljivo delovanje soncnih Zarkov Ze v zgodnji pomladi pa se

preventivni ukrepi izvajajo Ze prej.

CILJI:

- Otrok spoznava svoje telo, Zivljenjski cikel ter zdrav in varen nacin Zivljenja.

- Spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.

- Spoznava kako se zavarovati pred Skodljivimi vplivi.

- Seznanja se s pomenom pravilne zascite pred sonénimi Zarki.

- Spoznava razliéne pristope k spoznavanju narave.

- Otrok odkriva in spoznava pozitivne in negativne lastnosti soncnih Zarkov: svetloba,
toplota, zdravju koristne in Skodljive posledice sonca.

- Otrok odkriva in spoznava pojav sonca in sence.

Osvojena znanja otroci ne spoznajo zgolj teoretic¢no, temvec jih tudi izvajajo pri aktivnostih na
prostem. S tem je doseZzen vedji u€inek in tudi veéja verjetnost, da bodo osvojena znanja
upostevali nadalje v vsakodnevnem Zivljenju. Koordinatorji projekta: Enota Ciciban: Nika
Zupancic¢; enota Kekec: Irena Bele; enota Mehurcki: Ksenija Gaji¢; enota Najdihojca: Alja Pezelj
Lusavec, enota Bibe: Natasa ASi¢; enota Labod: Vanja Fink
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6.4.3. PASAVCEK

Osnovni namen projekta je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih
sedezev in pripetost otrok med voZnjo. Slogan projekta je »Red je vedno pas pripet«.

V Sloveniji projekt vodi Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri Javni agenciji
Republike Slovenije za varnost. V nasem vrtcu bomo projekt izvajali v nekaterih skupinah
drugega starostnega obdobja. S sodelovanjem v projektu Zelimo ozavestiti otroke in starSe o
pomembnosti uporabe OVS in varnostnega pasu. Koordinator projekta: Liljana Pavli¢

6.4.4. TURIZEM IN VRTEC

Turisti¢na zveza Slovenije in Skupnost vrtcev Slovenije nas Ze devetnajsto leto zapored vabita
k sodelovanju v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih
korakov. LetoSnja rdeca nit projekta Se ni znana. Vkljucili se bomo z oddelki 3 - 6 let.
Koordinator projekta: Nives Bohte

6.4.5. KNJIGA KOT TERAPEVTSKO SREDSTVO
"Biblioterapija je najpomembnejse terapevtsko sredstvo za preseganje osebnih stisk," pravi
bralni terapevt dr. Andrej Perko, spec. klin. psih. svetovanja.

Literarna besedila so zelo koristna kot sredstvo za spodbujanje Custvenega izrazanja,
zmanjsanje Custvene napetosti in razvijanje mehanizmov soocanja s stresom. TakSna uporaba
literature se uporablja predvsem pri delu s predSolskimi otroki pri premagovanju stevilnih
strahov in fobij. V bolnisnicnem oddelku je to Se posebej primerno, saj otroci ostanejo brez
starSev v novem okolju, povrhu vsega pa Se bolni. Zdravilni procesi, ki potekajo med branjem:

POISTOVETENJE: bralec lahko sebe in sebi pomembne osebe poistoveti z liki iz literature.
Otroci se zelo lahko identificirajo z liki, hitro se vkljuéijo v zgodbo in tako doZivijo celo vrsto
razli¢nih obcCutkov ter tako razsirjajo paleto mehanizmov soocanja s stresom in z nevarnostjo.
Brez poistovetenja ni moino izzvati preostalih procesov. PRENASANIE: bralec sebe in svoje
obcutke prenasa v lik, s katerim se je poistovetil, in skozi njegove oci preiskuje lastna stalis¢a
in odzive drugih. To je varno preizku$anje svojega obnasanja in obnasanja drugih, preizkusanje
alternativnih nadinov reSevanja teZave brez nevarnosti od lastnega razkrivanja in
izpostavljanja kritiki. KATARZA: ko bralec deli Custva z likom, lahko doZivi Custveno
razbremenitev in olajSanje, t. i. katarzo. VPOGLED: skozi konflikte v zgodbi lahko bralec dobi
vpogled v lastno tezavo, kar je lahko klju¢ za njegovo resitev.

Otrokom bo vzgojiteljica v bolnisnicnem oddelku vsakodnevno prebirala pravljice z razli¢no
vsebino (prijateljstvo, bolezen, odrascanje, prazniki, Custva, ...) v skladu z letnim ¢asom in
trenutno aktualno tematiko. Z bolniki bo listala in prebirala priro¢nike in enciklopedije ter z
njimi iskala odgovore na njihova vprasanja. Pravljice bodo predstavljene tudi z gledalis¢em
kamisSibaj. Po prebranih zgodbah se bodo odvijale tudi delavnice, kjer bodo otroci izrazili
prebrano vsebino. Sodelovali bomo tudi s Knjiznico Mirana Jarca (tematske delavnice,
lutkovne igrice, branje pravljic) in s pravljicarji ali drugimi, ki bi Zeleli otrokom prebrati kaksno
pravljico in z njimi ustvarjati (stari starsi, prostovoljci, ...).
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Za razliko od zdravil, knjigam ne potecCe rok uporabe, z njimi sene morete zauziti
prevelikega odmerka ali jih napacno uporabiti, lahko jih le premalo berete. Knjigo je, prav tako
— za razliko od zdravil, ki jih zdravnik predpiSe posamezniku in ga je praviloma prepovedano
na lastno spodbudo dati komu drugemu — zaZeleno deliti z ljudmi, katerim mislite, da bi lahko
pomagala. Projekt se bo razsiril tudi v redne oddelke vrtca. Koordinator in vodja projekta:
Ksenja Udovc.

6.4.6. PROJEKT »ZAKLADNICE«

Namen projekta je izdelava in nabor kvalitetnih pripomockov, idej in didakti¢nih sredstev, ki
so na voljo in v pomoC vsem strokovnim delavcem vrtca pri uresni€evanju vzgojno-
izobrazevalnih ciljev ali olajSanju vrtéevskega vsakdana. Enote so opremljene z lesenimi
namiznimi gledalis¢i in lesenimi zaboji za shranjevanje aplikatov. Zadnje tri leta smo se
osredotodili na izdelavo slik in zgodb za lesena gledaliS$¢a in tako ustvarili bogato fizi¢no in
digitalno »knjiznico« za vse enote. Aplikati so ve¢inoma nastali digitalno in bili nato natisnjeni,
nekateri pa kot fotokopije slik ali kot ilustracije od sodelujocih, ki smo jih nato fotokopirali.
Med njimi je tudi nekaj avtorskih del. Zbirko smo nadgradili z MP3 posnetki otroskih pesmi. V
tem letu bomo projekt zakljucili z dopolnitvijo zbirke aplikatov. Koordinator projekta: Claudia
Uhan.

6.4.7. CICIZBORCEK

V enoti Ciciban in Labod deluje Cicizborcek, kjer sodelujejo otroci starejsSih skupin. Otroci pri
tem razvijajo zmoZnost muziciranja, ki jih popelje v ugodje in sproscenost. Z glasbenimi
igricami se ucijo pravilne vokalne tehnike in razvijanje posluha. Z nastopi popestrijo dogodke
ob raznih priloznostih. V Cicibanu vodi zboréek Eva Bohte, v Labodu pa Nina Ursic.

6.4.8. VS| OTROCI NA TEKASKE SMUCI

Starejsi predsolski otroci skozi igro in po posebnem didakticnem postopku osvajajo osnove
teka, oz. bolje rec¢eno hoje na smuceh do stopnje samostojnosti. V enotah Kekec, Najdihojca,
Ciciban in Labod imamo vso potrebno opremo: otroske in odrasle tekaske cevlje, smuci in
palice ter didakti¢ni tepih za uéenje tehnike na suhem. V primeru snega se veselimo teka na
smuceh na pravem snegu. Koordinator projekta: Maja Zajec

6.4.9. RADIO VRTEC

V enoti Labod imamo mini radijski studio, v katerem otroci skupaj z vzgojiteljicami in vzgojitelji
Ze leta ustvarjajo prave mini radijske oddaje. V njem se otroci sre¢ujejo z osnovno radijsko
opremo, preizkusajo v najrazlicnejSih vlogah - kot napovedovalci, pevci, novinarji in tako
ustvarjajo oddaje za male in velike poslusalce vrtca Labod. Vseh dvanajst igralnic vrtca in
hodniki so namre¢ opremljeni z ozvocenjem. Radijske oddaje bodo pripravljale skupine
starejSih otrok skupaj z vzgojiteljicami. Vsebine oddaj bodo raznolike in bodo sledile
aktualnemu dogajanju v vrtcu. Tako bodo otroci peli pesmice, napovedovali prihajajoce
dogodke, uresnicevali glasbene Zelje otrok, vsakodnevno se bo predvajala glasba po vseh
igralnicah, odvodili radijske oddaje ob posebnih priloznostih in v mesecu decembru
pripovedovali pravljice za vse otroke. Koordinator projekta: Nina Ursic¢
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6.4.10. KREPITEV VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLIA

Posamezne vzgojiteljice bodo z nacrtnim in sistemati¢nim izvajanjem dejavnosti, ki bodo
usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega uénega okolja, prispevale k razvijanju in Sirjenju
dobrih praks med strokovnimi delavci in dvigu kakovosti dela vrtca. Poleg nacrtovanja,
izvajanja in evalviranja v oddelku bodo svoje delo predstavile vzgojiteljskemu zboru.

6.5. NATECAJI

Sodelovali bomo v aktualnih razpisanih natecajih. Preko celotnega vrtCevskega leta bomo
spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali na natecajih skupaj z otroki
glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti.

6.6. PRAZNOVANIJA IN PRIREDITVE V VRTCU

Obelezenja praznikov bodo namenjena seznanjanju otrok s Segami in navadami lastne kulture
in drugih kultur. Z obeleZenji bomo ustvarjali pogoje za vzgojo za upostevanje in spostovanje
razlicnosti ter drugac€nosti. Pozornost bomo usmerili na ljudsko izrocilo (tradicijo) in
spostovanju tega kar ljudem veliko pomeni.

Dejavnosti v vrtcu vklju€ujejo priloZnosti za druzabnost, proslavljanje, praznovanje... ObeleZili
bomo le praznike, ki so v nacelu vsem skupni. Praznovanja bodo poglabljala otrokov obcutek
medsebojne povezanosti ter pripadnost oddelku in vrtcu. Spoznavali bomo razne in razlicne
praznike in obicaje ter se seznanjali z varnim vedenjem na druzbenih srecanjih, zabavah in
praznovanjih.

PRAZNIK

CILJ PRAZNOVANIJA

DRZAVNI PRAZNIKI IN DELA PROSTI DNEVI

23.september,
DAN
SLOVENSKEGA
SPORTA

Poseben drzavni praznik bomo praznovali v vsakem oddelku s Sportnimi
dejavnostmi, ki so ustrezne razvojni stopnji otrok. Veselili se bomo uspehov
slovenskih Sportnikov, spoznavali njihova imena in Sportne discipline. Spodbujali
bomo tudi raznolike Sportne dejavnosti zaposlenih.

31. oktober,

DAN REFORMACIJE

Se seznanjati s pomenom pisane besede, knjige... spoznati slovenske in svetovne
pesnike in pisatelje, pravlji¢arje..., oblikovanje bralne stene za starSe, pisanje s
peresi; tiskanje ¢rk, kako nastane knjiga, izdelava otroske avtorske knjige, obisk
knjiznice, bralni nahrbtnik, Malcéek Bralcek.

1.in 2. januar,

NOVO LETO

Spoznati cikli€nost leta, spoznati koledar, imena mesecev... Pogovor o zaéetku leta
kot o novem zacetku. Ukvarjanje z voscilom ob novem letu, pogovor o €ustvih in
nematerialnih Zeljah (Zelje za druge in ne samo zase...). Vos¢ilnice z novoletnimi
Zeljami.
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8. februar,

KULTURNI PRAZNIK

Kaj je kultura? Spoznati slovenske umetnike, njihovo vlogo in pomen, razli¢na
podrocja kulture (knjiznica, muzej, gledalis¢e, ogled kipov v mestu, gledaliske
predstave, razstave...), poslusanje deklamacij, spoznamo slovensko himno.
Izpostaviti lik Franceta PreSerna, poslusanje, pripevanje himne ob zastavi, iskanje
rim, oblikovanje verzov, izrazni ples, spoznavanje ve¢ umetnikov...

OBELEZENJE PRAZNI

KOV, SEG IN NAVAD

december,

DOBRI MOZIE,
pricakovanje
novega leta

Ustvarjanje in stopnjevanje vzduSja otroSkega pricakovanja, veselja, uZivanja,
dozivljanje lepega. Ustvarjanje ¢arobnosti (prazni¢no vzdusje), zajtrki ob sveckah,
lu¢kah. Oblikovanje prazni¢ne dekoracije, delavnice s starsi, poslusanje klasi¢ne
glasbe... Poudarek na obdarovanju drug drugega preko dobrih del, presenecen;j,
malih skrivnosti, doZivljanje dramskih in plesnih predstav ... Obdaritev vseh
vklju€enih otrok z avtorskimi izdelki nasih zaposlenih.

PUST

Prestavimo se v like, ki jih Zelimo poustvariti; dan norcij; z ropotom in norcijami
preganjamo zimo; spoznavanje razliénih mask, obicajev in njihove vloge.
Iznajdljivost ljudi nekoc pri izdelavi pustnih kostumov, ogled filma Pustovanje na
slovenskem, pustni sprevod, ples; igra s pustnimi dodatki, oblacili, pokrivali,
pisanimi krep trakovi. Ples v skupnih prostorih vrtca, povorka maskar...

12.marec,
GREGORIJEVO

V povezavi z letnim ¢asom pomlad in s prazni¢nim letom Slovencev spoznamo
pomen praznika, prebujanje — spremembe v naravi, rast, ljubezen, Zenitev ptickov,
poslusanje pti¢jega petja... lzdelava in peka ptickov iz testa, dekoracije z
izdelovanjem ptickov, obisk sejma Gregorjevo.

VELIKA NOC

Spoznamo tradicijo, slovenske obicaje ob Veliki noc¢i v navezavi na slovensko
ljudsko izrocilo in na pomlad, povezava z novim Zivljenjem: izdelava, izmenjava in
razstava pirhov, stare tradicionalne igre ob prazniku, peka kruha — pletenic, potice,
velikonocne pogace..., sajenje novih rastlin...

OBELEZENJE DRUZBENIH DOGODKOV

12.9.2024

MINIOLIMPIJADA

Miniolimpijada se bo dogajala na Stadionu Portoval in je namenjena otrokom in
njihovemu kakovostnemu preZivljanju prostega ¢asa. Program bodo obiskali otroci
od 4.-6. leta. Z obiskom bodo lahko spoznali vec Sportnih disciplin oziroma delovnih
tock. Na voljo jim bodo: atletske discipline, elementarne igre z Zogami in rekviziti,
borilni Sport judo, Stafetne igre in podobno. Pomembno je, da otroci pridobijo ¢im
pestrejsSo in Siroko paleto gibalnih izkusenj, ki so osnova kasnejsim zahtevnejsSim
gibalnim vzorcem.

16.9.-22.9.2024,

V tem Solskem letu je vizija kampanje Evropskega tedna mobilnosti zmanjsanje
osebnega prometa in povecanje Stevila okoljsko osve$cenih pescev in kolesarjev.
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TEDEN Slogan se glasi “Skupni javni prostor”, s poudarkom na urejanju javnih prostorov
MOBILNOSTI za vse uporabnike.
V vrtcu bomo spodbujali otroke in njihove starSe k trajnostno naravnanim
navadam: hoja, kolesarjenje in uporaba mestnega potniskega prometa.
Nekatere skupine se bodo udeleZile dogodka na Glavnem trgu, Dan brez
avtomobila bo 20.9.2024
8.9.2024 V letu 2024 je izbrana osrednja tema branje v javnem prostoru. Branje v javnem

(mednarodni dan
pismenosti ) -
7.10.2024 (do
Tedna otroka),

BEREMO SKUPAJ,
Nacionalni mesec
skupnega branja

prostoru ustvarja edinstvena okolja, ki navdihujejo in ustvarjajo skupnosti.
Omogoca dostop do knjig in informacij izven obicajnih prostorov branja. Omogoca
pogovor in medsebojno ucenje, s ¢imer se informacije in ideje Sirijo hitreje. Odpira
vrata kritichemu misljenju, reSevanju problemov, spostljivi komunikaciji in
medsebojnemu razumevanju. Daje obcutek varnosti in pripadnosti. Na ta nacin
izboljSuje druzbo, krepi demokracijo in gospodarstvo, spodbuja kreativnost in
inovativnost.

7.10.-13.10.2024

TEDEN/MESEC
OTROKA

Teden otroka v letu 2024 praznuje 70 let. Potekal bo pod naslovom Otrok,
nepopisan list. Tema se bo navezovala na pomen otrostva in razmisljanje kako je
bilo biti otrok nekoc¢ in kako je biti otrok danes, v danasnji druzbi.

11.11.-15.11.2024

TEDEN SLOVENSKE
HRANE/
Tradicionalni
slovenski zajtrk

V tem tednu bodo na jedilniku lokalne oz. slovenske jedi, ki bodo izhodis¢e za
spoznavanje pomena zdrave, lokalne hrane, pokusanje starih tradicionalnih jedi iz
razli¢nih slovenskih pokrajin, ve¢ vrst medu, seznanjanje z izdelki, ki jih pridelajo
Cebele, opremo in delom ¢ebelarja. Spoznavanje poti razlicne hrane od semena do
kroznika.

Teden bomo zakljudiliz medenim zajtrkom ob prazniénem pogrinjku, otroci bodo

samostojno s svojimi idejami in kreacijami sodelovali pri pripravi, izvedbi in

urejanju prostora. Glavni kuhar bo skupaj z nekaj najstarejSimi oddelki izvedel

kuharsko delavnico. Letosnji slogan Tradicionalnega slovenskega zajtrka

»Tradicionalni slovenski zajtrk-moj naj zajtrk!«.

8. marec 2025,

MESEC DRUZIN

Seznanitev z razli€nimi vrstami druZin, sprejemanje in sposStovanje razli¢nosti,
Predstavitev Zivljenja nekoc€ in danes, obeleZitev Dneva Zena - mednarodni praznik
Zensk, srecanja druzin po oddelkih.

22.3.2025

DAN VODE

Voda je vir Zivljenja. Kaj bi bilo, ¢e ne bi bilo vode? Ozavescéali bomo skrb za naravo,
vodne vire, varéevanje z vodo, pomen pitja vode itd... V oddelkih bodo dejavnosti
posvecene vodi, prilagojene bodo starosti in zmozZnostim posameznih oddelkov
otrok.
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22.4.2025

DAN ZEMUE

V oddelkih bodo dejavnosti posveCene Zemlji, prilagojene bodo starosti in
zmoznostim posameznih oddelkov otrok. Z ekolosko obarvanimi vsebinami bomo
neposredno in posredno vplivali na ekoloSko miselnost vseh udeleZencev vrtca.
Organizirali bomo zbiranje odsluZenega papirja za reciklazo, poskrbeli, da
pridobimo odpadni papir za ponovno uporabo in izvajali aktivnosti v okviru
trajnostnega razvoja s Ciciekologi.

PRIREDITVE, OSEBNA PRAZNOVANIJA IN OSTALO

Februar, marec

DNEVI ODPRTIH
VRAT

Predstavitev vrtca 0z. posamezne enote starSem, ki otroke vpisujejo v vrtec za novo
Solsko leto in u¢encem osmosolcem ter devetoSolcem, ki se zanimajo za vpis na
srednjo vzgojiteljsko Solo. Predstavitev dejavnosti, projektov, delavnic, prostorov
vrtca, igre na igriscu ...

10. maj,

SVETOVNI DAN
GIBANJA

in
CICIDAN - praznik
nasega vrtca

Namen je spodbujanje telesne dejavnosti in zviSevanje deleZa telesno dejavnega
prebivalstva. Za zdravje se priporoca aktiven Zivljenjski slog in ¢im vec telesne
dejavnosti. Poudarek pomenu raznovrstnega vsakodnevnega gibanja.

Oblikovanje javne podobe vrtca. Vrtéevska himna, zastava in logotip. Spodbujanje
pripadnosti. Praznovanje bomo obeleZili z gibanjem. Spodbujati gibanje v naravi za
zdrav Zivljenjski slog.

Izvedba CICIDNEVA — Gibalne dejavnosti na prostem.

PRAZNOVANIJE

ROJSTNIH DNI
OTROK

Ta dan posvetimo otroku posebno pozornost in poseben privilegij ob upostevanju
znacilnosti posameznega otroka. Je priloznost, ko so lahko tudi starSi prisotni v
skupini z otrokom. Poudarek je na dozZivetju lepega in prijetnega. Zraven sodi tudi
darilo, ki ga izdelajo v skupini.

SPORTNI

DOGODKI,
SLOVENSKI
SPORTNIKI

Spremljanje Sportnih dogodkov in tekem preko medijev ali v Zivo, e je to mogoce
(koSarka, odbojka, smucanje, smucarski skoki, smucarski teki, nogomet, judo,
kolesarjenje...) z namenom spoznavanja Sportov in spodbujanja domoljubja:
Republika Slovenija, slovenska zastava, himna, spoznavanje pojmov pokal,
medalja, imena Sportnikov, povezava s programom Mali soncek...

40 let delovanja
bolnisniénega
oddelka vrtca
Palcek

5.novembra 2024 bo minilo 40 let odkar v Splosni bolniSnici Novo mesto deluje
bolnisniéni oddelek vrtca. Obletnico bomo primerno obelezili.
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7. SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je zelo pomembno podrocje delovanja naSega vrtca. Pri odnosu med
vrtcem in starSi bomo poudarjali delitev odgovornosti in pristojnosti. Spostovali bomo kulturo,
identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in obicaje otrokovih starsev,
starSi pa morajo upostevati meje svojega soodlocanja, ki ne smejo posegati v strokovnost in
avtonomijo vrtca.

7.1. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

7.1.1. SRECANJE ZA STARSE NOVO SPREJETIH OTROK

Konec meseca maja ali v zacetku junija bomo na skupno srecanje povabili vse starSe novo
vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jih seznanili z dokumentacijo, katero je potrebno urediti
pred prihodom otroka v vrtec ter z organizacijo vrtca, uvajanjem otroka v vrtec. Odgovorili
jim bomo na morebitna vprasanja. Na srecanju, ki smo ga poimenovali Priprava in prihod
otroka v vrtec bomo sodelovali: ravnateljica, pomocnici ravnateljice, svetovalna delavka,
organizatorka ZHR ter prehrane, vzgojiteljice (vodje enot).

7.1.2. RODITELJSKI SESTANKI

Roditeljski sestanki bodo trikrat letno, zadolZeni vzgojitelji - vodje oddelkov. Prvi roditeljski
sestanki bodo potekali v zadnjih dneh avgusta. Na njih bodo starsi seznanjeni o programu dela
v oddelku, o moZnostih in oblikah sodelovanja, o skupnih druZenjih, prireditvah in
praznovanjih ter obogatitvenih in nadstandardnih programih. StarSi bodo povabljeni kot
sooblikovalci LDN, s pobudami za pripravljenost sodelovanja v oddelku. V zacetku septembra
bomo organizirali roditeljski sestanek s prevajalko za starSe novincev priseljencev, znamenom
posredovanja osnovnih informacij o vrtcu in delu v oddelku v njim razumljivem jeziku. Tekom
Solskega leta bosta Se dva roditeljska sestanka in sicer od januarja do marca, ko bodo strokovni
delavci porocali o polletni realizaciji in nacrtovanih dejavnostih do konca Solskega leta,
predstavili aktualno strokovno vsebino ter zaklju¢ni roditeljski sestanek v juniju z letno
evalvacijo in nacrtom dela v poletnih mesecih.

7.1.3. OGLASNE DESKE in E-POSTA

Preko oglasnih desk bodo starsi informirani o poteku dela v oddelku, o organizaciji izletov,
ogledov, predstav, nasli pa bodo tudi povabila za sodelovanje in zahvale. Nekatera obvestila
bodo starsi prejeli tudi preko e-poste.
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7.1.4. POGOVORNE URE

Pogovorne ure bodo potekale meseéno oz. po dogovoru na 1. roditeljskem sestanku, za
vsakega otroka najmanj dvakrat letno. Starsi bodo vabljeni z vabilom, z mozZnostjo, da sami
izberejo uro prihoda. MoZni pa bodo tudi individualni pogovori izven terminov pogovornih ur,
tako na pobudo starSev, kot na pobudo vzgojiteljev. Pogovorne urice bodo potekale v
prostorih vrtca, ob prisotnosti obeh strokovnih delavcev iz oddelka. Na pogovorne ure s starsi,
ki imajo tezavo s komunikacijo v slovenskem jeziku, bomo povabili osebo, katera bo poskrbela
za prevajanje informacij.

7.1.5. SRECANJE ZA STARSE TUJCE

Srecanje za starSe tujce v vrtcu je naSa skupna priloZznost, da s starsi vzpostavimo zaupanje,
sodelovanje in boljSe razumevanje med starSi in vzgojitelji kar prispeva k boljSemu
otrokovemu pocutju v vrtcu in prilagajanju na novo okolje. Na srecanje s tujci povabimo tudi
zaposleno na DRPD, ki nam pomaga pri prevajanju v albanski jezik. SreCanje je namenjeno
splosnim izmenjavam informacij tako v albanskem kot hrvasko-bosanskem jeziku ter
povezovanju starSev priseljencev med seboj.

7.1.6. DRUZABNA SRECANJA

Na nivoju posameznih oddelkov oz. enot se bodo organizirale razlicne oblike skupinskega
sodelovanja s starsi: izleti in pohodi, delavnice, igralne urice, nastopi otrok, skupna
praznovanja, sodelovanje v zvezi s projekti, dan odprtih vrat... Skupna prireditev celotnega
Vrtca Ciciban Novo mesto bo v mesecu maju. Takrat zaposleni organiziramo in izvedemo
tradicionalni Cicidan za vse otroke in starse.

7.1.7. OBISKI V SKUPINAH SVOIJIH OTROK
Starsi bodo po dogovoru z vzgojiteljico lahko prisotni v oddelku, obi¢ajno je to v uvajalnem
mesecu in ob praznovanju rojstnega dne otroka.

7.1.8. PREDSTAVNIKI STARSEV

Starsi imajo svoje predstavnike v svetu zavoda, svetu starSev, upravnem odboru Sklada vrtca
in v Komisiji za sprejem otrok v vrtec. Vsi starsi pa so prisréno dobrodosli pri pridobivanju
sponzorjev in donatorjev.

7.1.9. PREDAVANJA IN DELAVNICE ZA STARSE
Organizirali bomo izobraZevalne delavnice, ki bodo za starsSe brezplacne:
e Srecanje za starSe otrok priseljencev novincev (september).
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e Strokovno srecCanje in predavanje na temo Pripravljenost otrok za Solo v izvedbi
svetovalne delavke OS Center in uciteljice v prvem razredu (februar) bo potekalo za
starSe 5-6 letnih otrok.

e Na temo: Radosti in pasti nove tehnologije, nam bo predaval Miha Kramli (april).

e Srecanje za starSe otrok novincev (junij).

8. SODELOVANIJE Z OKOLJIEM

8.1. SODELOVANIJE Z MESTNO OBCINO NOVO MESTO

Mestna obcina Novo mesto je ustanoviteljica Vrtca Ciciban Novo mesto, ki deluje kot
samostojni javni vrtec od 1.1.2003, ko se je takratna Vzgojno varstvena organizacija Novo
mesto zaradi zakonskih dolocb razdelila v dva samostojna vrtca.

Z Mestno Obcino Novo mesto (v nadaljevanju MO NM) bomo sodelovali na Stevilnih podrocjih.
Kot dober upravitelj stavb in povrsin, ki so v lasti MO NM, bomo skrbeli za redno vzdrZevanje
stavb in pripadajocih povrsin s pomocjo investicijskih sredstev in prihodkov vrtca skozi ceno
vrtca. Kot dober gospodar bomo skrbeli za pravoc¢asno obves¢anje MO NM glede sprememb
stroskov poslovanja in ustrezno predlagali regulacijo cen vrtca. Obcina ustanoviteljica s
pravocasnim in rednim mesecnim zagotavljanjem finan¢nih sredstev iz naslova razlike med
ekonomsko ceno in placili starSev omogoca nemoteno finanéno poslovanje vrtca. Prav tako
MO NM omogoca brezplac¢no izvedbo 10 urnega plavalnega tecaja in uro drsanja na ledeni
povrsini za vse otroke, ki so v vrtcu zadnje leto pred Solo. Skupaj bomo iskali moZnosti za
vkljuéevanje kar najvec¢ otrok v javni vrtec. Sodelovali bomo na prireditvah in natecajih v
organizaciji MO NM, se odzvali na vabila na dogodke in po potrebi sodelovali tudi z nastopi
otrok in zaposlenih, z likovnimi razstavami in drugimi oblikami vklju¢evanja v aktivnosti na
ravni obcine. S pripravo zanimivih prispevkov iz vrtca bomo sodelovali pri ustvarjanju glasila
MONM in jih obvescali o dogodkih, da bodo lahko na njihovi spletni strani ali socialnih omrezjih
objavili zanimiva dogajanja v vrtcu.

8.2. VRTCI V MO NOVO MESTO IN PO SLOVENUI

Navezovali bomo stike z razliénimi vrtci v obéini in sodelovali na posameznih podrocjih. Z
Vrtcem Pedenjped Novo mesto bomo sodelovali pri iskanju resitev za medletno vkljuevanje
otrok, pri skupnih aktivnosti za promocijo zdravja zaposlenih, posamezni oddelki pa se bodo
medsebojno obiskali. S sodelovanjem v aktivih za posamezna podrocja dela v vrtcu se bomo
informirali o delu v drugih vrtcih po Sloveniji, ter izmenjavali dobre prakse.
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8.3. OSNOVNE SOLE

Se naprej bomo gojili in vzdrzevali kolegialne in sodelovalne odnose z OS Center, podruzni¢no
$olo Mali Slatnik in z OS Grm, ki je v nasi neposredni bliZini in osnovnimi $olami, ki imajo pod
%olsko upravo tudi vrtec — OS Stopice, OS Brusnice in OS Otocec. S $olami se bomo povezali ob
organizaciji krajSega programa in dneva odprtih vrat za u¢ence devetosolce, ki se zanimajo za
vpis na srednjo vzgojiteljsko Solo. ZadolZeni: svetovalni delavki Nina Hocevar in Mojca Pezdirc.

8.4. ZDRAVSTVENE USTANOVE

8.4.1. ZDRAVSTVENI DOM: Oddelek otroske in Solske medicine
Redevanje zdravstvene problematike, ki se bo pojavila tekom leta. Zadolzena: Olga Zagar
Tratar.

8.4.2. ZDRAVSTVENI DOM — ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVNA SLUZBA

Po dogovoru vzgoijiteljic nas bodo obiskali iz zobozdravstvene preventivne sluzbe in otrokom
predstavili zdravo prehrano, skrb za ustno higieno, pravilno ravnanje s priborom za ustno
higieno, pravilno tehniko umivanja zob in delo v zobni ambulanti (zmanjsanje strahu pri
obisku zobozdravnika). Otroci drugega starostnega obdobja si bodo v vrtcu vsakodnevno
umivali zobe. Zadolzena: Olga Zagar Tratar.

8.4.3. ZDRAVSTVENI DOM — zdravstveno vzgojni center

Na delavnicah bomo izvedeli, kaj vse je pomembno za zdrav nacin Zivljenja (zdrava prehrana,
osebna higiena, poskodbe, ¢lovesko telo, gibanje, stres....). Namenjene bodo tako otrokom,
zaposlenim kot tudi star$em. ZadolZena: Olga Zagar Tratar.

8.4.4. OBMOCNA ENOTA NACIONALNEGA INSTITUTA ZA ZDRAVIE (N1JZ) IN NACIONALNEGA
LABORATORIJA ZA ZDRAVIJE, OKOLJE IN HRANO (NLZOH)

Skupno resevanje higiensko epidemioloskih problemov. Izvajanje nalog s higiensko-
epidemioloskega podrocja in podrocja DDD (dezinfekcija, deratizacija, dezinsekcija).
Sodelovanje na podrodju zdravstvene preventive. Zadolzena: Olga Zagar Tratar.

8.4.5. POOBLASCENI ZDRAVNIK V SKLOPU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

V skrbi za zdravje delavcev skozi celo leto v skladu z Izjavo o varnosti z oceno tveganja ter
Pravilnikom o zdravstvenih pregledih potekajo usmerjeni obdobni ter preventivni
zdravstveni pregledi. ZadolZena: Olga Zagar Tratar.

8.4.6. ZDRAVSTVENA IN POZARNA INSPEKCIJA TER INSPEKCIJA ZA VARNO HRANO,
VETERINARSTVO IN VARSTVO RASTLIN, URAD ZA ZASCITO IN RESEVANJE
Zadolzena: Olga Zagar Tratar.

8.4.7. ZDRAVSTVENI DOM — RAZVOJNA AMBULANTA
Sodelovanje s timom razvojne ambulante pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami na
timskih sestankih. Zadolzena: Mojca Pezdirc
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8.4.8. BOLNICA ZA OTROKE SENTVID PRI STICNI
Sodelovanje s timom razvojne ambulante pri pridobivanju zapisnikov, da bomo lahko otrokom
v vrtcu zagotovili dodatno strokovno pomoc in druge prilagoditve. ZadolZzena: Mojca Pezdirc

8.5. KULTURNE USTANOVE V MESTU

8.5.1. ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO

Obisk in ogled gledalisca, predstave za otroke v Kulturnem centru Janeza Trdine. ZadolZena:
Kristja Robek.

Mali soncek, plavalni tecaj za vse otroke vrtca, ki so v vrtcu zadnje leto pred Solo, Mini
olimpijada, drsanje in ostali organizirani Sportni dogodki, primerni za predsolske otroke.
Zadolzena: Claudia Uhan.

8.5.2. ANTON PODBEVSEK TEATER

Obisk APT, seznanitev z dvorano in ogled predstave. ZadolZena: Kristja Robek.

8.5.3 KNJIZNICA MIRANA JARCA - ODDELEK ZA MLADINO
Obiski nasih otrok v knjiznici. ZadolZeni: vodje oddelkov.

8.5.4. DOLENJSKI MUZEJ
Obiski in ogledi razstav, delavnica za otroke pred vstopom v Solo. ZadolZena: Nives Balant.

8.5.5 GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE
Gostovanje otrok in uciteljev glasbene Sole v vrtcu, predstavitev Sole in instrumentov.
Zadolzeni: vodje oddelkov, ravnateljica.

8.6. SODELOVANJE Z DRUGIMI ZAVODI, ORGANIZACIJAMI, DRUSTVI...

8.6.1 GASILSKO RESEVALNI CENTER IN PROSTOVOLINA GASILSKA DRUSTVA
Obiski naSih otrok, seznanitev z njihovim delom in varstvom pred poZarom. ZadolzZeni
strokovni delavci.

8.6.2 POLICIJA IN SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM PROMETU
VozZnja z avtobusom pod vodstvom policista, obisk policijske postaje, obisk policista v vrtcu,
sodelovanje v projektu Pasavéek in z njim povezane aktivnosti, aktivho vkljuéevanje v
dejavnosti pod okriljem Evropskega tedna mobilnosti, sodelovanje z obcinskim Svetom za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu in aktivnosti, ki bodo s podrocja varnosti v prometu
prispela Se tekom leta. Za sodelovanje zadolzena: Liljana Pavlic.

8.6.3. KRAJEVNE SKUPNOSTI (KS)
Z otroki bomo sodelovali na proslavah in prireditvah, ki jih bodo organizirale KS, hkrati pa
bomo sodelovali pri skupnih akcijah za ohranitev vrtcevskih igris¢. Omogocili bomo uporabo
nasih prostorov za volitve in sre¢anja krajanov ter izvedbo razli¢nih dejavnosti. Za sodelovanje
in izvedbo so zadolZene ravnateljica, pomocnici ravnateljice in vodje enot.
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8.6.4 DOM STAREJSIH OBCANOV NOVO MESTO
Strokovne delavke iz enote Kekec bodo z otroki obiskale varovance Doma starejSih ob¢anov v
mesecu oktobru, decembru, na pustni torek in ob vsaj enemu praznovanju njihovih rojstnih
dni. Varovanci bodo povabljeni tudi v vrtec, da bodo udeleZeni v eni izmed dejavnosti na
prostem. ZadolZeni: strokovni delavci enote Kekec.

8.6.5 OBMOCNO ZDRUZENJE RDECEGA KRIZA NOVO MESTO
PriloZnostno sodelovanje in medsebojna pomo¢. ZadolZeni: Nina Hocevar, Alenka Jeglic.

8.6.6 KARITAS
Priloznostno sodelovanje v projektih. ZadolZzena: Nina HocCevar.

8.6.7 ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE LJUBLJANA MOSTE-POLIJE
Sodelovanje z Zvezo prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje v programu Botrstvo v Sloveniji.
Vrtec bo otroke iz niZjega socialno-ekonomskega statusa predlagal za vkljucitev v program
Botrstvo ter s tem druZzinam pripomogel k izboljSanju kakovosti Zivljenja. ZadolZena: Nina
Hocevar.

8.6.8 DRUSTVO ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLINEGA DELA
Z Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela bomo sodelovali pri vkljuéevanju otrok iz tuje
govorecih druzin. Sodelavke drustva nam bodo pomagale pri vzpostavljanju stika s starsi,
prevajanju, podajanju pomembnih informacij starSem in pri reSevanju stisk. StarSe, ki imajo
tezave v komunikaciji v slovenskem jeziku, napotimo na tecaj slovenskega jezika, ki ga DRPD
vsakoletno organizira za starSe priseljence. ZadolZena: Nina Hocevar.

8.6.9 DRUSTVO ZIVLIENJE BREZ NASILIA
S strokovnimi delavkami Drustva Zivljenje brez nasilja bomo sodelovali ob vpisu otrok, ki so
nastanjeni v varni hisi zaradi nasilja v druzini. ZadolZena: Nina HoCevar, Mojca Pezdirc.

8.6.10 SODELOVANIJE Z BANKAMI, TOVARNAMI, DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI
STARSEV, ZASEBNIKI
Po dogovoru med vzgojiteljicami in starsi. ZadolzZeni: vodje oddelkov.

8.6.11 TURISTICNA ZVEZA SLOVENIJE
Projekt Turizem in vrtec. Koordinator projekta: Nives Bohte

8.6.12 ZAVOD RS ZA SOLSTVO
Sodelovanje na razlicnih podrogjih: Studijske skupine, seminarji, tematske konference.
Spremljanje stroke tudi na podrocju svetovalnega dela in za otroke priseljencev. ZadolZena:
Mojca Pezdirc.

8.6.13 SREDNJA IN VISOKA VZGOJITELISKA SOLA NA SC NOVO MESTO
Sodelovali bomo na podroéju nudenja prakse dijakom in odraslim na prekvalifikaciji ter ob
razli¢nih priloZznostih. ZadolZena: Kristja Robek.
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8.6.14 PEDAGOSKA FAKULTETA LJUBLJANA, KOPER, MARIBOR
Praksa Studentov. ZadolZena: Kristja Robek.

8.6.15 FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE NOVO MESTO
V sodelovanju s fakulteto bomo izvedli delavnice prve pomoci za vse zaposlene. ZadolZena:
Olga Zagar Tratar.

8.6.16 CENTER ZA SOCIALNO DELO DOLENJSKA IN BELA KRAJINA, OE NOVO MESTO
ZadolZeni svetovalni delavki Nina HocCevar in Mojca Pezdirc.

8.6.17 SKUPNOST VRTCEV SLOVENIJE IN ZDRUZENJE RAVNATELJEV VRTCEV
SLOVENIJE
Sodelovanje v strokovnih zdruZenjih vrtcev Slovenije. ZadolZena: ravnateljica JoZefa Zec.

8.6.18 MEDIJI
ZadolZena ravnateljica vrtca ali po njenem pooblastilu posamezni zaposleni v vrtcu.

9. PROGRAM IZOBRAZEVANJA, STALNEGA STROKOVNEGA
SPOPOLNJEVANJA IN DELOVNE PRAKSE

V letosnjem vrtéevskem letu se bodo strokovni delavci udelezili Studijskih skupin z namenom
seznanjanja s prenovo kurikula za vrtce. Posebno pozornost bomo med Solskim letom
posvecali vsebinam, ki so povezane s prednostnimi cilji naSega vrtca in sledili podrocju
digitalizacije (projekt Digitrajni ucitelj). Izobrazevali se bomo na likovnem podrocju, na temo
plesa in glasbe ter ozaveséanju odnosa do narave ter sledili ciljem povezanih s trajnostnim
razvojem. Posebno skrb bomo namenili tudi podrocjem, s katerimi bomo pridobili ves¢ine in
znanja za delo s priseljenci. Zaradi vecjih potreb po znanju specialne pedagogike bomo
pozornost namenili tudi izobrazevanju s podrocja otrok s posebnimi potrebami. V interni
izvedbi bomo organizirali Borzo znanja Vrtca Ciciban Novo mesto.

Vklju€evali se bomo na predavanja, posvete, delavnice, tecaje, okrogle mize in strokovne
razprave. Pomagali si bomo tudi s ponujenimi svetovalnimi storitvami ter internimi oblikami
izobrazevanja. Sodelovali bomo aktivno s prispevki na razlicnih izobrazevalnih posvetih ter
konferencah. Novosti s podrocja VIZ bomo spremljali tudi prek spletnih aplikacij.

Nacrtujemo, da bo vecina izobrazevanj potekala izven neposrednega dela z otroki. Med letom
bomo po potrebi dodali Se kakSno izobraZevanje, za katero bomo presodili, da je aktualno in
potrebno za nas strokovni razvoj.
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Vsebina, naslov izobrazevanja

Predvideno
Stevilo
udelezencev

Digitrajni ucitelj 82
Vpliv glasbe na razvoj in pocutje posameznika, Inge Breznik 40
Likovne tehnike za spodbujanje inovativnih in ustvarjalnih likovnih tezav, Eda 40
Birsa

Pojemo in pleSemo, veselo se igramo — ljudski plesi, Majda Nemanic 25
Borza znanja Vrtca Ciciban Novo mesto 50
Program Zdravje v vrtcu 33
Studijske skupine za vzgojitelje in pomocnike vzgojitelja 16
Radosti in pasti nove tehnologije, Miha Kramli 30
Pripravljenost otrok za vstop v Solo 10
Usposabljanje iz podrocja varnosti in zdravja pri delu ter poZarno varnost 20
Usposabljanje iz podrocja higiene Zivil in HACCP-a 16
Usposabljanje iz PP (odgovorne osebe za izvajanje PP) 5
Usposabljanje za odgovorne osebe za izvajanje evakuacije 3
Usposabljanje poverjenika za civilno zas¢ito in njegovega namestnika 2
Delavnice prve pomoci, Fakulteta za zdravstvene vede NM vsi zaposleni
IzobraZevanje za vzgojitelje zacetnike (ZRSS) 5
Strokovni posvet dobrih praks v vrtcih za vzgojitelje (SUPRA) 4
Srecanje pomocnic vzgojiteljic (SUPRA) 4
Zborovska Sola za vrtce 2
Konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobraZevalnih zavodov v RS, 1
ZRSS; Vrtec in $ola na pragu sprememb

Aktiv specialnih pedagogov 2
Strokovni posvet pomocnikov ravnateljev 2
Sreéanje ravnateljic in ravnateljev vrtcev — ZRSS, OE NM 1
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Spletne strokovne razprave Sole za ravnatelje, ZRSS 2

Strokovni posvet ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije 1
Aktiv ravnateljev Dolenjske, Posavja in Bele Krajine 1
Znanstveni posvet Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, ZRSS 1
Studijske skupine za vzgojitelje v bolni$nicah 1
Studijske skupine za svetovalne delavke 1
Regijski aktiv svetovalnih delavcev 1
Aktiv ZHR in prehrane Dolenjske, Posavja in Bele Krajine 1
Aktivi racunovodij Dolenjske pokrajine 1
Republiski aktiv radunovodij pri SVS 1
Sodobno racunovodstvo v VIZ 1
Sodobna tajnica v VIZ 1
Regijski aktiv tajnic 1
Strokovni posvet OPZHR Slovenije 1

9.1. IZOBRAZEVANJE ZA PRIDOBITEV JAVNO VELJIAVNE IZOBRAZBE, DELOVNA

PRAKSA, PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT

V zavodu imamo med zaposlenimi nekaj Studentov predsolske vzgoje. Ker gre za studij v

lastnem interesu ne bomo omogocali ugodnosti v obliki izrednega Studijskega dopusta.

Omogodili pa bomo prakti¢no usposabljanje dijakov in Studentov.

DELOVNA PRAKSA DIJAKOV SREDNJE VZGOJITELISKE SOLE NOVO MESTO

1. 1 dijak 2. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
2. 2 dijaka 3. letnika | Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
3. 1 dijak 4. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto
DELOVNA PRAKSA STUDENTOV VISOKE STROKOVNE VZGOJITELISKE SOLE
1. 5 Studentov Fakultete Ljubljana, Maribor, Koper in enota Novo mesto
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Po potrebi bomo omogocili mentorstvo in pripravo na strokovni izpit, najve¢ Stirim
kandidatkam, ki jim bomo dolocili mentorice. Vzorne nastope kandidatov bo spremljala
ravnateljica, v njeni odsotnosti pa pomocnica ravnateljice.

10. ORGANI VRTCA

10.1. ORGANI UPRAVLIANJA

10.1.1. SVET ZAVODA
Svet zavoda deluje v skladu s poslovnikom in se sreuje najmanj dvakrat letno oziroma po
potrebi. Claniv svetu zavoda so:
e Predstavniki Vrtca Ciciban Novo mesto: Olga Zagar Tratar, Tjasa Jevnidek, Rok Kotar,
Gorazd Plut, David Pavlic.
e Predstavniki starSev: Matic Erzek, Tina Radescek in Klara Railic.
e Predstavniki ustanovitelja: Klara Goli¢, Marjetka Kastrevc in Andrej Redek.

V tem Solskem letu se nacrtujejo naslednje seje:

1. v oktobru 2024: obravnava in sprejem Porocila letnega delovnega nacrta za preteklo
Solsko leto, Porocdila o samoevalvaciji in letnega delovnega nacrta za Solsko leto
2023/2024; seznanitev in potrditve nove publikacije vrtca; obravnava tekoce
problematike.

2. v februarju 2025: obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2024; seznanitev s
sklepi inventurne komisije; seznanitev s PoroCilom o notranji reviziji za leto 2024;
izvedba ocenjevanja delovne uspesnosti ravnateljice; seznanitev s tekoco
problematiko.

V skladu s poslovnikom bo svet lahko odlocal tudi preko dopisnih sej. Svet vrtca bo obravnaval
tudi vse pritozbe, naslovljene nanj (iz delovnega razmerja, pritozbe zoper sklep komisije za
sprejem otrok, na delo ravnateljice ...), seznanil se bo z teko¢o problematiko, porocili nadzora
in drugo.

Pristojnosti sveta zavoda:

(48. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja)

Svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in razresuje ravnatelja vrtca oziroma Sole, sprejema
program razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca
o uvedbi nad-standardnih in drugih programov, obravnava porocilo o vzgojni oziroma
izobraZevalni problematiki, odloc¢a o pritoZbah v zvezi s statusom ucenca, vajenca, dijaka,
Studenta visje Sole in odraslega kot drugostopenjski organ, o pritoZbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih
predlozZi vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma predavateljski zbor, Solska inspekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev, vajencev, dijakov ali
Studentov in opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
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10.1.2. SVET STARSEV
66. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja doloca:

»Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet
starSev. Tehni¢no in financno podporo za delovanje sveta starsev zagotavlja vrtec oziroma
Sola. Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma sole, vzgojnega nacrta, pri
pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu;

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

- voli predstavnike starsev v svet vrtca oziroma Sole in druge organe sole;

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno
okolje;

- v dogovoru z vodstvom sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti starsev se lahko poveZejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev. Lokalni

oziroma regionalni aktivi svetov starsev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.«

Svet starSev bo deloval skladno s Poslovnikom o delu sveta starSev Vrtca Ciciban Novo mesto.
Predvidevata se dve seji sveta starSev. Svet starSev bo imenoval predsednika in namestnika
predsednika Sveta starsSev, se seznanil s porocilom minulega Solskega leta, obravnaval letni
delovni nacrt za tekoce vrtcevsko leto, spremljal bo delovanje Sklada vrtca, in druge zadeve v
zvezi s programom ter organizacijo dela in Zivljenja v vrtcu.

10.1.3. RAVNATELJ
Ravnateljica je pedagoska vodja in poslovodni organ. Tako je odgovorna za strokovno delo in
zakonitost dela vrtca. Za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescéanje
v ¢asu odsotnosti sta pooblaséeni pomocnici ravnateljice Mojca Pezdirc in Kristja Robek.

Ravnateljica vrtca bo vodila delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega vidika,
v skladu z zakonsko predpisanimi nalogami. Pripravila bo strokovna izhodis¢a za delo v tem
Solskem letu, smernice za letni delovni naért oddelkov in drugih strokovnih delavcev
(svetovalne sluzbe, prehrano, ZHR, varstvo pri delu...), oblikovala izbor dodatnih dejavnosti,
izobrazevanja strokovnih delavcev, pripravila predlog sistematizacije, vodila bo vzgojiteljske
zbore in sodelovala na strokovnih aktivih ter drugih organih vrtca — svet zavoda, svet starsev,
za katere bo tudi pripravila vsa potrebna gradiva (porocilo o delu vrtca, nacrt dela vrtca, letno
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poslovno porocilo, kadrovski, finan¢ni nacrt...). Organizirala bo letni ter tedenski
delovni ¢as strokovnih delavcev in spremljavo realizacije delovnih ur.

Pripravljala bo kriterije in ocenjevala letno delovno uspesnost zaposlenih, ugotavljala redno
delovno uspesnost zaposlenih ter organizirala in vodila letne razvojne pogovore z zaposlenimi.
Spremljala bo realizacijo prednostnih nalog in naértovanih dejavnosti. Skrbela bo za izvajanje
sodelovanja s starsi, za uresnicevanje pravic o obveséenosti, prisotnosti starSev pri uvajanju
otrok in sodelovala pri reSevanju problemov.

Vodila bo kadrovsko politiko, opravljala razgovore s kandidati za razpisano delovno mesto, se
odlocala o izbiri in sprejemala nove delavce.

Sodelovala bo v razvojnem timu, z vodjami aktivov ter skrbela za razvoj vrtca. Neposredno bo
spremljala delo v oddelkih, pregledovala pedagosko dokumentacijo, sodelovala oz. vodila
razgovore s strokovnimi delavci po spremljanju njihovega dela in o dokumentaciji, opozarjala
na pomanjkljivosti, spodbujala dobre prakse... vse z namenom strokovnega razvoja zaposlenih
in dviga kakovosti delovanja vrtca.

Sodelovala bo pri postopkih vpisa, razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince. Redno
bo sklicevala in vodila sestanke vodstvenega tima z namenom hitrega in uinkovitega pretoka
informacij, iskanja resitev in dviga ucinkovitosti dela. Sklicevala in vodila bo delovna srecanja:
kolegije in razsirjene kolegije — sestanke z vodjami enot in spremljajocih sluzb kot tudi sestanke
z zaposlenimi na upravi vrtca. Skrbela bo za pripravo finanénega in kadrovskega nacrta ter
programa dela za koledarsko leto v skladu s proracunom. Bdela bo nad doslednim izvajanjem
finanénega nacrta in zakonitostjo poslovanja. Nacrtovala, organizirala in spremljala bo
investicijsko vzdrZevanje. Ravnateljica se bo udelezZila izobraZevanj v izvedbah Zavoda RS za
Solstvo, Skupnosti vrtcev Slovenije in ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije, se udelezila
seminarjev s podrocja zakonodaje, sodelovala v aktivu ravnateljev vrtcev Dolenjske, Posavja
in Bele Krajine, sodelovala v raznih komisijah in strokovnih skupinah ter z javnimi zavodi v
lokalnem in SirSem okolju. Ravnateljici bosta pri vseh podrocjih dela pomagali pomocnici
ravnateljice (vsaka v polovicnem delezu zaposlitve) Mojca Pezdirc in Kristja Robek.

Pomocénica ravnateljice Kristja Robek bo vodila organizacijo dela v vseh enotah vrtca,
razporejala delavce glede na potrebe oddelkov in enot, organizirala nadomescanja...
Neposredno bo spremljala delo v oddelkih preko rednih mesecnih obiskov, hospitacij,
pregledovala bo pedagosko dokumentacijo, vodila razgovore s strokovnimi delavci o
hospitaciji in dokumentaciji ter opozarjala na pomanijkljivosti, spodbujala bo dobre prakse...
vse z namenom strokovnega razvoja zaposlenih in dviga kakovosti delovanja vrtca. Skrbela bo
za realizacijo programa prakse dijakov in Studentov in bila nadzornik in ocenjevalec pri njihovih
nastopih. Sodelovala bo z zunanjimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami. Sodelovala bo pri
postopkih vpisa, razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince. Sodelovala bo pri
organizaciji obogatitvenih in nadstandardnih dejavnosti, pri projektih in praznovanjih.
Koordinirala bo organizacijo dodatnih dejavnosti. Vodila bo aktiv za podporo, sodelovala v
razvojnem timu, na strokovnih aktivih, v organih vrtca, pri ocenjevanju letne delovne
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uspesnosti strokovnih delavcev ter predlagala tockovanje redne delovne uspesSnosti
zaposlenih. Sodelovala bo pri organizaciji skupnih akcij, prireditev, se udelezevala delovnih
sestankov pri ravnateljici, spremljala zadolzZitve in izpolnjevanje dogovorjenih nalog,
sodelovala bo pri izbiri novih kadrov. Nadomescala bo ravnateljico v ¢asu njene odsotnosti in
opravljala naloge po navodilu ravnateljice.

Pomocnica ravnateljice Mojca Pezdirc bo skrbela za nabavo kvalitetne otroske literature ,
nabavo materiala in uénih pripomockov oz. igrac za delo v skupinah. Skrbela bo za organizacijo
izobraZevanj za strokovne delavce in za starSe. Koordinirala bo vse naloge izobrazevanja
strokovnih delavcev, sodelovala z zunanjimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami.
Neposredno bo spremljala delo v oddelkih, posebej v tistih, kjer so vkljuceni tudi otroci s
posebnimi potrebami — preko rednih mesecnih obiskov, kolegialnih hospitacij, pregledovala
bo pedagosko dokumentacijo, vodila razgovore s strokovnimi delavci o hospitaciji in
dokumentaciji ter opozarjala na pomanjkljivosti, spodbujala bo dobre prakse, vse z namenom
strokovnega razvoja zaposlenih in dviga kakovosti delovanja vrtca. Sodelovala bo pri postopkih
vpisa, pomagala pri razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince. Sodelovala bo pri
organizaciji obogatitvenih in nadstandardnih dejavnosti, pri projektih in praznovanjih.
Sodelovala bo v razvojnem timu, na strokovnih aktivih, organih vrtca, pri ocenjevanju letne
delovne uspesnosti strokovnih delavcev ter predlagala tockovanje redne delovne uspesnosti
zaposlenih. Sodelovala bo pri organizaciji skupnih akcij, prireditev, se udeleZevala delovnih
sestankov pri ravnateljici, spremljala zadolzZitve in izpolnjevanje dogovorjenih nalog,
sodelovala bo pri izbiri novih kadrov. Nadomescala bo ravnateljico v ¢asu njene odsotnosti in
opravljala naloge po navodilu ravnateljice.

10.1.4. KOLEGIJ
Kolegij se bo sestajal praviloma tedensko oz. po potrebi na pobudo ¢lanic. Stalne ¢lanice
kolegija so ravnateljica in pomocnici ravnateljice. Glede na tematiko bodo na kolegij vabljene
svetovalna delavka, vodja ZHR in organizatorka prehrane ali ostali.

Razsirjen kolegij, sestavljen iz ¢lanic kolegija in vodij enot ter po potrebi vodij spremljajocih
sluzb se bo sestajal mesecno oz. po potrebi.

10.2. STROKOVNI ORGANI

10.2.1. STROKOVNI AKTIV
Sestava: vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev.

Naloge:
- obravnavajo vzgojno delo,
- dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
- obravnavajo pripombe starsev,
- obravnavajo druge strokovne naloge.
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Oblikovanih je pet strokovnih aktivov po starostnih obdobjih, Sest aktivov enot,
strokovni aktiv za delo z otroki s posebnimi potrebami, aktiv za podporo in aktiv za delo z otroci
priseljenci.

10.2.2. STROKOVNI AKTIVI PO STAROSTNIH OBDOBIJIH
Nacrtuje se tri sre¢anja strokovnih aktivov po starostnih obdobjih. Na srec¢anjih se bodo
nacrtovali akcijski nacrti za dosego ciljev s podrocij prednostnih nalog, izmenjali se bodo
primeri dobrih praks, vodile strokovne razprave, reflektiralo se bo vzgojno delo in zapisi. Na
srecanjih aktivov se izpolni lista prisotnosti in oblikujejo zapisniki srecanja.

Okvirne vsebine:
- 1. aktiv: 23. - 27. september 2024: Strokovna razprava: Kodeks etiénega ravnanja v
vrtcu, izdelava akcijskih nacrtov izboljSav po starostnih obdobjih, dogovor za izdelavo
AN na nivoju vzgojitelja, kolegialne hospitacije,
- 2. aktiv: 13. - 17. januar 2025: strokovna razprava: Prehranjevanje otrok v vrtcu,
delavnica razvojnega tima — primeri dobrih praks NTC,
- 3. aktiv: 7. - 11. april 2025: strokovna razprava

Evalvacija Akcijskih nacrtov izboljSav bo potekala preko spletne ankete, ki jo bo pripravil
razvojni tim, v za€etku junija 2025.

Aktiv vodja aktiva
Strokovni aktiv 1-2 Ksenja Udov¢
Strokovni aktiv 2-3 Metka Smajdek
Strokovni aktiv 3-4 Sara Berkopec
Strokovni aktiv 4-5 Alenka Jegli¢
Strokovni aktiv 5-6 Nina Zbasnik

10.2.3. STROKOVNI AKTIVI ENOT
Na aktivih v posameznih enotah se bodo srecevali po potrebi oz. po razsirjenem kolegiju.
Sklicuje jih vodja enote ali zadolZzena oseba v enoti. Obravnavali bodo aktualne teme, vezane
na posamezno enoto. Nacrtovali bodo skupne aktivnosti, skupinske in individualne zadolzitve
v enoti, evalvirali minule dejavnosti, iskali organizacijske reSitve, ugotavljali realizacijo
zadolZitev posameznikov v enoti...

10.2.4. STROKOVNI AKTIVI ZA DELO Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI
Srecanja bodo namenjena poglabljanju znanja, vedenja in vescin za delo z otroki s posebnimi
potrebami. Izvedena bodo tri sre¢anja: v avgustu, novembru in v aprilu. Na sestankih aktivov
se izpolni lista prisotnosti in oblikujejo zapisniki sreCanja. Vodja aktiva je svetovalna delavka
Mojca Pezdirc.
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10.2.5.STROKOVNI AKTIV ZA PODPORO
Aktivi bodo namenijeni razli¢nim tematikam, predvsem pa bodo sre¢anja namenjena podpori
strokovnim delavkam pri njihovem delu. Omogocali bodo strokovni napredek zaposlenim,
reSevanju prakti¢nih in organizacijskih tezav. Nudili bodo oporo novo zaposlenim v vrtcu, vodili
bomo strokovne razprave vezane na temo, ki so jih izbrali zaposleni... Eno sre¢anje bomo
namenili vsem vzgojiteljem z namenom strokovne razprave o nacrtovanju. Na sestankih aktiva
se izpolni lista prisotnosti in oblikujejo zapisniki sre¢anja.

10.2.6.STROKOVNI AKTIV ZA DELO Z OTROKI PRISELJENCI

Na aktivu za delo z otroki priseljenci bomo oblikovali akcijski nacrt za Solsko leto 2024/2025 v
katerem bomo zastavili cilje dela z otroki priseljenci in njihovimi starsi, dejavnosti in strategije
dela. Strokovni delavci si bodo v podporo z izmenjavo izkusenj in dobrih praks pri delu z otroki
in njihovimi starsi. Sodelovali bomo tudi z medkulturno mediatorko iz DRPD NM, ki nam
obcfasno pomaga pri vzpostavljanju odnosa in pri komunikaciji s tuje govorecimi starsi. Na
sestankih aktiva se izpolni lista prisotnosti in oblikujejo zapisniki sre¢anja. Po enotah vrtca
bodo potekale tudi urice slovenskega jezika, ki jih bodo za tuje govorece otroke izvajali
svetovalni delavki in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo. Za izboljSanje prakse dela z otroki
priseljenci se bodo strokovne delavke specialna pedagoginja, socialna pedagoginja in
pedagoginja medsebojno hospitirale.

10.2.7. VZGOJITELISKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca. Vzgojiteljski zbor:
- obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
- odloca o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
V tem Solskem letu se nacrtujejo tri sreCanja. Strokovne in organizacijske zadeve se bodo
reSevale sproti na strokovnih aktivih in razsirjenih kolegijih.

Predvidena vsebina vzgojiteljskih zborov:

— 26. avgust 2024: porocilo o spremljanju poteka obrokov v vrtcu, samoevalvacija in

predstavitev novih prednostnih nalog, porocilo o delu med poletnimi meseci, tekoce
aktualnosti, organizacija dela , pomembne informacije in usmeritve za novo Solsko leto,
osnutek Letnega delovnega nacrta vrtca, izhodis¢a za pripravo LDN oddelkov in ostalih
sluzb, napotki za 1. roditeljski sestanek...

47

LETNI DELOVNI NACRT za $0l. leto 2024/2025, Vrtec Ciciban Novo mesto



— 16. oz. 17. oktober 2024: seznanitev s porocCilom LDN za 2023/24, seznanitev z LDN
za 2024/2025, predstavitev dodatnega strokovnega dela vzgojiteljic, razno.

— 3. junij 2025: analiza celoletnega dela, napotki za pripravo letnega porocila oddelkov in
vrtca, organizacija oddelkov in izvajanje kurikula v poletnih mesecih (smernice),
investicijska dela v poletnih mesecih, predvidena organizacija oddelkov v naslednjem
Solskem letu.

11. SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba v vrtcu je pomembna komponenta skrbnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj v zasnovi interdisciplinarne narave. Zato je pomembno sodelovanje
svetovalnih delavcev z razlinimi strokovnimi znanji in izobrazbo. V svetovalni sluzbi
sodelujejo socialna pedagoginja, specialna pedagoginja in pedagoginja. Njeno delo je
namenjeno podpori otrokom, starSem in strokovnim delavcem vrtca. Glavne naloge
svetovalne sluzbe so:

Svetovalno delo z otroki: Svetovalna sluzba v vrtcu vzpostavlja stik z otroki in izvaja
individualne ali skupinske dejavnosti, ki spodbujajo njihov psihosocialni razvoj. Sodeluje tudi
pri opazovanju otrok in prepoznavanju morebitnih tezav ali posebnih potreb.

Svetovalno delo s starsi: Svetovalni delavec v vrtcu nudi podporo starSem pri vzgoji in razvoju
otrok. Svetuje glede vprasanj, ki se nanasajo na otrokov razvoj, vedenje, vzgojo, prehod v vrtec
ter podobno.

Sodelovanje s strokovnimi delavci vrtca: Svetovalna sluzba sodeluje s pedagoskimi delavci
vrtca in jim nudi podporo pri njihovem strokovnem delu. Zagotavlja izobraZevanja, svetovanje
ter sodeluje pri naértovanju in izvajanju programov za otroke.

Opazovanje in spremljanje otrok: Svetovalni delavec v vrtcu ima pomembno vlogo pri
opazovanju in spremljanju otrok v vrtcu. Sodeluje pri identifikaciji morebitnih tezav ali
posebnih potreb ter pomaga pri oblikovanju individualiziranih programov ali naértov za otroke
s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki: Svetovalna sluzba vrtca sodeluje z zunanjimi
strokovnjaki, kot so psihologi, logopedi, terapevti ipd., ko je to potrebno za obravnavo otrok s
tezavami. Pomo¢ nudijo otrokom, vzgojiteljem in starSem.

Nacrtovanje in izvajanje preventivnih programov: Svetovalna sluzba vrtca ima pomembno
vlogo pri nacrtovanju in izvajanju preventivnih programov za otroke. Vse sodelujote v
svetovalni sluzbi bodo skupaj z izbranim timom strokovnih delavcev, izdelale akcijski nacrt za
delo s priseljenimi otroki. Za otroke, ki ne govorijo slovensko, bodo nacrtovale in izvajale urice
slovenskega jezika, z namenom hitrejSega napredka otrok na govorno-jezikovnem podrocju in
uspesnejsega socialnega vkljuéevanja.
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Svetovalna sluzba pri svojem delu uposSteva posebnosti enot in izhaja iz potreb oddelkov,
otrok. Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuéi v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobraZzevalnega dela v vrtcu s
tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi
ustanovami. Temeljni vzgojno-izobraZevalni cilj vrtca in svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalen
razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost
ter telesno in dusevno konstitucijo.

V Solskem letu 2024/2025 bodo sodelavke: specialna pedagoginja, socialna pedagoginja in
pedagoginja ter logopedinja kot zunanja izvajalka dokumentirale nacértovanje in izvedle
kolegialne hospitacije s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se navezuje
na podrocje izvajanja slovenskih uric za otroke priseljence in izvajanja dodatne strokovne
pomoci.

12.PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

12.1. PODROCJE PREHRANE
Pri nacrtovanju jedilnikov bomo sledili obnovljenim Smernicam za prehranjevanje v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, ki pri¢nejo veljati septembra 2024. Spremljali bomo novosti na
podrocju zdrave prehrane in jih vkljuc¢evali v prehrano otrok.

Pri tem se bomo trudili upostevati vse otrokove posebnosti in potrebe. Jedilniki se bodo
sestavljali vnaprej in se jih bo objavljalo na spletni strani vrtca ter na oglasnih deskah vrtcev.
Pri sestavljanju jedilnikov bodo sodelovali organizator ZHR in prehrane, glavni kuhar ter
predstavniki enot za prehrano ter obcasno tudi otroci. Poleg uravnotezeni in varovalni
prehrani se bomo posvecali tudi pripravi varne hrane, kar pomeni, da bomo dosledno
upostevali HACCP nacela, ki jih imamo zapisana v HACCP nacrtu. Nabava Zivil bo potekala v
skladu z zakonodajo, ki opredeljuje postopke javnega narocanja, ki doloc¢a nadin in pogoje za
izbiro ponudnikov. Z nakupom Zivil iz sheme kakovosti, eko Zivil in lokalne hrane bomo
vrtéevsko prehrano naredili Se bolj kvalitetno in kakovostno. Za otroke, ki potrebujejo dietno
prehrano, se bo vrtec prilagajal dieti, ki jo bo predpisal zdravnik specialist, kar pomeni, da bodo
morali starsi pridobiti potrdilo in usmeritve za dietno prehrano od zdravnika. Nacdrtovanje
dietnih jedilnikov bo izhajalo v ¢im vecéji meri iz osnovnega jedilnika z namenom, da bodo jedi
po okusu in videzu ¢im bolj podobne jedem, ki jih bodo zauzili ostali otroci. Zelimo, da se otrok,
ki potrebuje dietno prehrano, ne pocuti druga¢nega od sovrstnikov in da ni prikrajSan za
dolocene jedi.

StarSem bomo zagotavljali informacije o vsebnosti alergenov v posameznih Zivilih.
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12.2. PODROCJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Cilj zdravstveno higienskega reZzima je zagotoviti ustrezno higiensko okolje za otroke in za
zaposlene ter omejiti in prepreciti tveganja za Sirjenje nalezljivih bolezni ter nastanka poskodb.
Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu organiziramo in izvajamo na podlagi veljavnih zakonskih
predpisov s podrocja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporocil
strokovnih institucij. Zunanji nadzor in zdravstveno higienske preglede opravljata Zdravstvena
inSpekcija, Urad za varno hrano, Nacionalni institut za javno zdravje in Nacionalni laboratorij
za zdravje, okolje in hrano.

Spremljali bomo zdravstveno stanje otrok. lIzvajale se bodo aktivnosti na podrocju zdravstvene
vzgoje za otroke: delavnice zobozdravstvene preventive in delavnice z zdravstveno vzgojno
vsebino. Za strokovno osebje imamo pripravljena razli¢na navodila in obvestila na podrocju
zdravstveno higienskega rezima. Ob pojavu obolenj oz. nenadno nastalih bolezenskih stanjih
pri otrocih bomo delovali v skladu s Priporocili za ukrepanje v vrtcih ter Na¢rtom enote za
ukrepanje ob nujnih stanjih. Z rednim vzdrZzevanjem bomo sproti odpravljali ugotovljene
tehni¢ne napake, okvare, pomanjkljivosti ter tako otrokom zagotavljali varno in prijetno
okolje. Z rednimi pregledi igris¢ v skladu s interno Knjigo otroskih igris¢ bomo poskrbeli za
varno bivanje otrok na igriS¢u. Za preprecevanje nastanka legionele v vodovodnem omrezju
bomo izvajali ukrepe, ki so zabeleZeni v internem nacrtu, ki je izdelan na podlagi Navodil za
izdelavo Nacrta preprecevanja legioneloz.

12.3.  VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, bomo v sodelovanju s pooblas¢enim
delavcem s podrocja medicine dela organizirali predhodne in obnovitvene preventivne
zdravstvene preglede delavcev oz. preglede v skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev. V sodelovanju s pooblas¢enim delavcem za zagotavljanje varnosti pri delu
ter poZarne varnosti bomo izvajali aktivnosti in vodili evidence, ki nam jih dolo¢a zakonodaja
na tem podrocju. Obravnavali bomo revizijo Izjave o varnosti o oceno tveganja s pripadajocimi
internimi akti.

12.4. TIM ZA VARNOST IN ZDRAVIE V VRTCU

Tim bo nadaljeval z nalogami, ki jih je zaértal v Sol. 2023-2024. Naértujemo tri do Stiri sre€anja,
kjer bomo nadaljevali z obravnavo dokumentov s podroéja zdravja in varnosti otrok:
Priporocila za ukrepanje ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih stanjih, PoSkodbe
otrok v vrtcu in zagotavljanje varnosti ter varnost in zdravje zaposlenih (Izjava o varnosti z
oceno tveganja) in Pravilnik o varnosti otrok v vrtcu. Zadolziena: Olga Zagar Tratar
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13. PROGRAM PROMOCUE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

CILJ, zapisan v Izjavi o varnosti z oceno tveganja v poglavju Promocija zdravja na delovhem
mestu se glasi: ZDRAVI ZAPOSLENI V ZDRAVI ORGANIZACUI.

Zdravje je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo — tako za posameznika kot za
organizacijo. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je zato smotrno, saj so le
zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi
in ustvarjalnejsi. Zato je Zelja k izvajanju promocije pridobiti zavezanost vseh zaposlenih.
Vendar pa je odlocitev sodelovati v aktivnostih odvisna od vsakega posameznika.

NALOGA VSAKEGA POSAMEZNIKA:

Kaj sem sam pripravljen narediti za svoje zdravje in dobro pocutje — tako na delovhem mestu
kot tudi v zasebnem Zivljenju. Vsak zaposleni ima moznost, da tudi znotraj svojega delovnika
izkoristi mozZnosti, ki jih ima, da skupaj z otroki krepi svoje zdravje in dobro pocutje (minuta
za telovadbo, razgibavanje skupaj z otroki, zdrava prehrana...).

AKTIVNOSTI v organizaciji Vrtca Ciciban Novo mesto s katerimi bomo poskusali zmanjsati ali odpraviti
negativne vplive dela in delovnega okolja na zdravje ter spodbuditi delavce k oblikovanju zdravju
naklonjenega Zivljenjskega sloga:

AKTIVNOSTI IZVAJALEC CILUNA CAs PREDVIDEN
SKUPINA TRAJANJ | TERMIN
A
ZDRAVSTVENO-VZGOJNE VSEBINE: Z\VC- Zdravstveno- vsi 45 min/
vzgojni center zaposleni | vsebino
1. Alivemo kaj jemo? skozi celo
2. Pojavile so se usi — kako prepoznati usiin | ZzD Novo mesto leto

kako ukrepati?

3. Enklop lahko spremeni nase Zivljenje

4. Kako ukrepati ob nenadnih spremembah
zdravstvenega stanja otroka (epilepticni
napad, alergijske reakcije, opekline, ...)

5. Temeljni postopki oZivljanja z uporabo
elektri¢nega defibrilatorja

6. Naucimo se sprostiti

MERITVE ZVC- Zdravstveno- S skozi celo

1. Meritve dejavnikov tveganja (krvni vzgojni center zaposleni leto
sladkor, holesterol in krvni tlak

2. Analiza telesne sestave ZD Novo mesto

3. Preizkus hoje

PREGLED DOJK ZVC- Zdravstveno- vse

vzgojni center ZD zaposlene

Novo mesto
PriloZznostna delitev primerov dobrih praks Vsi zaposleni, vsi skozi celo
preko Cicineta — Skrb zase in za svoje zdravje zaposleni leto

Ksenja Udov¢
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POHODI V SKLOPU POHODNISKE SKUPINE Upokojena delavka vsi 1x skozi celo
zaposleni | mesecno | leto
krepitev medosebnih odnosov in pozitivne Diana Serini in
klime, spodbujanje k telesni aktivnosti druginski
zaposlenih —
¢lani
GIBALNE MINUTE spodbujanje k telesni zaposleni vsi Vsak dan | Skozi celo
aktivnosti zaposlenih zaposleni leto
DAN ZAPOSLENIH VRTCA CICIBAN NOVO zaposleni Vsi 1x letno -
MESTO zaposleni pomlad
DELAVSKE SPORTNE IGRE Mateja Kastelic, Vsi Ob razpisu
Vladka Gazvoda, zaposleni iger
Alenka Jeglic¢

Vse navedene aktivnosti se bodo izvajale izven delovnega €asa, razen gibalnih minut, ki jih
izvajajo zaposleni glede na njihov delovni proces.

Delovna skupina, ki je v vrtcu zadolZena za promocijo zdravja na delovhem mestu: Olga Zagar
Tratar, Mojca Pezdirc, Ksenja Udov¢.

14. SKLAD VRTCA

Je organ, katerega ustanovitev ima zakonsko podlago (135. ¢len ZOFVI). Omogoca nam na
organiziran in pregleden nacin pridobivati dodatna financna sredstva za nase nadstandardne
dejavnosti, ki niso del nasSega vzgojno-izobrazevalnega programa ter moznost financiranja ali
sofinanciranja udelezbe otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na dejavnostih, ki so
povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih
sredstev. Sklad vrtca ni nadomestilo za financiranje dejavnosti iz javnih sredstev.
Sklad vrtca ni samostojna pravna oseba in nima svojega transakcijskega ra¢una, se pa sredstva
sklada vodijo lo¢eno od drugih sredstev vrtca in so sestavni del bilance Vrtca Ciciban Novo
mesto.

Sredstva lahko pridobiva iz prispevkov starSev, prispevkov pravnih in fiziénih oseb, donacij,
zapuscin, z uvrstitvijo Sklada na seznam upravicencev pa tudi iz namenitve dohodnine do 0,3%
in iz drugih virov. Edina omejitev velja za prispevke politiénih strank, ki jih sklad ne sme
prejemati (zadnji odstavek 78. ¢lena ZOFVI). Finan¢na sredstva, pridobljena preko sklada vrtca,
omogocajo dvig kvalitete vzgojno-izobrazevalnega dela.

Sklad upravlja upravni odbor (UO), ki ima skupaj sedem ¢lanov, trije ¢lani so predstavniki vrtca,
Stirje pa predstavniki starSev. Upravni odbor ima predsednika, ki je isto¢asno ¢lan UO. UQ je
bil imenovan novembra 2023 in ima dvoletni mandat. Za zakonitost delovanja sklada je ne
glede na pooblastila predsednika UO odgovorna ravnateljica Vrtca Ciciban Novo mesto.

80 % sredstev, zbranih na racunu donatorskega sklada, bomo namenili financiranju
nadstandardnih dejavnosti, skladno s pravilnikom sklada vrtca, 20% za financiranje ali
sofinanciranje udelezbe otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na dejavnostih, ki so
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povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz
javnih sredstev. O razporeditvi sredstev bo odlocal UO sklada, na predlog starSev, zaposlenih

in ravnateljice vrtca.

15. INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Nasa ustanoviteljica, Mestna obcina Novo mesto, vodi postopke po pridobljenem gradbenem
dovoljenju za izvedbo prizidka pri enoti Labod, s katerim bomo pridobili Stiri igralnice in tako
zagotovili ustrezne prostore za vse otroke, ki se Zelijo vkljuciti v vrtec, hkrati pa tudi vecjo oz.
ustrezno centralno kuhinjo vrtca. Upamo, da bo do realizacije priSlo v ¢im krajSem ¢asu, saj ze
vrsto let oblikujemo oddelke otrok tudi v ve€namenskih prostorih enote Ciciban in Labod,
hkrati pa ugotavljamo neustrezne pogoje v kuhinji (nezadostne povrsSine, neustrezno
prezracevanje, skladi$¢enje in vlaga).

Kratkorocni in dolgorocni nacrt investicij in investicijskega vzdrZzevanja:

Enota \./r.t.ca wrednost z DDV . -

investicija Vrsta investicij
Sanacija strelovoda Kekec 1.200,00 |investicijsko vzdrzevanje
Zunanja igrala - tobogani 1.300,00 [Jinwesticija
Oprema za kuhinjo (pom. stroj, $tedilnik, hladilnik,
pali¢ni mesalnik) 15.200,00 |investicija
Oprema za gibalne dejawnosti otrok 2.500,00 [inwvesticija
Stenske obloge 1.600,00 |investicijsko vzdrzevanje
Projektorji in raunalniSka oprema 3.000,00 [inwesticija
Klima naprave 3.300,00 [inwvesticija
Oprema za vzdrzevanje (visokotlacni Cistilec, udarno
kladivo) 600,00 Jinwesticija
Sencenje peskownika Kekec 2.000,00 [Jinvesticijsko vzdrzevanje
Konferen¢ni stoli, pisarniSka omara 4.300,00 [inwesticija
Skupaj nacrtovane investicije v 2024 35.000,00

VRTEC LABOD
Garderobe za zaposlene (16x - pohistvo) 4.800,00 |inwesticija
Garderobe za otroke (pohistvo) 12.000,00 Jinvesticija
Notranja wata, zidne obloge 32.000,00 [inwesticijsko vzdrzevanje
Nadstreski 2x izhod na igriS¢e 10.000,00 Jinvesticijsko vzdrzevanje
Sanacija strehe-pregled strehe, priprava nacrta
CICIBAN

Obnova prizori§€a (igris¢e) 6.000,00 [investicijsko vzdrzevanje

MEHURCKI
Igralna hiSka zunanja 1.000,00 Jinvesticija

KEKEC
Pomivalni stroj 15.000,00 [Jinwesticija
Obnova dvori§¢a - asfalt 6.000,00 [Jinvesticijsko vzdrzevanje
VZDRZEVANJE
Kombinirano vozilo 25.000,00 [|inwesticija
KUHINJA LABOD
Stroj za pranje solate 5.000,00 |Jinwesticija
Univerzalni stroj 10.000,00 |investicija
BIBE

Garderobne omare za zaposlene (13X) 3.900,00 [inwvesticija

VSE ENOTE
RacunalniSka oprema 10.000,00 Jinvesticija
SKUPAJ NACRTOVANE INVESTICIJE 140.700,00
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16. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt vrtca je nastal na podlagi porocila in evalvacije dela minulega Solskega leta,
smernic ravnateljice za naérte oddelkov ter drugih strokovnih delavcev in vodij. Letni delovni
nacrti oddelkov so bili predstavljeni na prvih roditeljskih sestankih, Letni delovni nacrt
celotnega vrtca pa je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru in Svetu starSev v mesecu oktobru
2024.

Namenjen je delavcem vrtca, starSem in ustanovitelju.

Vrtec si pridruZuje pravico do organizacijskih ali vsebinskih sprememb LDN zaradi drugacnih
okolis¢in ali novo nastalih situacij.

Svet zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto se je seznanil z Letnim delovnim naértom za Solsko leto
2024/2025 ter ga sprejel v predstavljeni obliki na 7. redni seji, dne 23.10.2024.

Predsednik sveta Vrtca Ciciban Novo mesto Ravnateljica Vrtca Ciciban Novo mesto
Gorazd Plut Jozefa Zec, dipl. vzg.

Digitalno podpisal JOZEFA ZEC

JOZ E FA Z EC 5.);2?(;3' 2024.10.29 08:15:10
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17. PRILOGE
17.1. PLAN DELOVNIH DNI

Friloga 1
PLAN DELOVNIH DNI ZA SOLSKO LETO 2024/2025
Dan/mesac ] x [ x| vl wm o v [ wvi]wvn|wn
PONEDELIEK
TOREK 1 1 1
SREDA 2 1 2 2
CETRTEK 3 z 3 |1 3
PETEK 4| 1 3 4 | 2 4] 1
SOBOTA 5 | 2 4l 1] 1| s| 3z 5 | 2
NEDELIA 1 | 6|3 1|s|z2[2]e6]a]1][s]3
PONEDELIEK, | 7 lal 2zl sl z[z]7z]s5]z2z[7]24
TOREK s |laeal sz 7[aflala]ls]lz]la]s
SREDA ala]l sl alals|[s[s[7]4[3]cs
CETRTEK s lw| 7| s s[e|6|w|a]|s|[w]7
PETEK s |lunnl gl slwl 7 7]uuls]sfa1] s
SOBOTA 7 iz s 7l e|[ s faafan] 7 [a2] s
NEDELIA g8 |13]w| a2l 9|9 13|18 |13]1
PONEDELIEK, 5 |14 11| s | 13| aofawofaafaz] s [aa] 12
TOREK wls|2|lw|lwa|nn|un|ls|3fw]|1s] 12
SREDA 11 |e|az] ] as| 2|12l ae 141118 13
CETRTEK 1227 ]1al 12 e| 13 az a7 fas 1z ] 27| 12
PETEK 1328513171414l 13|13 18] 15
SOBOTA 14 |15 |16 14 1| 15| as|as |17 [ 1a]| 15| 16
NEDELIA 15 (20 (17| 15| 19|16 |16 |20 |13 |15 | 20| 17
POMNEDELIEK, 16|21 1620|1717 2a|as|1e] 21| 18
TOREK 17|22 (s v 2122|2027 22] 19
SREDA HEEIE Y R R
CETRTEK 19 24|21 | 19| 23| z0|z20 |24 |22 15|24 22
PETEK 2o |2s|z2] 20l el |2alas| 23|20 25| 22
S0BOTA 21| ze |23 zi as| 2|22 e |24 |21 25| 23
NEDELIA 2| | aln2lw|n|ln|lmlss|z]z]2a
POMNEDELIEK, 23| z2g|2s| 23| 27| 24| 24| 23| 26|23 28] 25
TOREK 24 |23 | 26| 2a| 28| 25|25 |25 |27 [ 24| 25| 26
SREDA HENEIEFEE IR E N E
CETRTEK 26 | 31|28 26| 30| 27 | 27 23 | 26 | 31| 28
PETEK 27 23| 27| 31| 28 | 28 30 | 27 29
SOBOTA 28 30 | 28 2% 31 | 28 30
NEDELIA 29 29 30 29 31
POMNEDELIEK, 30 30 31 30
TOREK 31
Delovnih dni 21| zz2|zo| 20|l 21| 20|21 |21 |20 |20 23 | 20
Placani prazniki / 1 1 2 2 / / 1 2 1 / 1
[ST. PLAC. UR : | 162] 184| 168 [ 176 | 184 [ 150 | 158 [ 176 | 176 [ 162 | 184 1523 |
1. delownih dni: 243 = 1952
2. placani prazniki in dela prosti dnewvi: 11 = a8
3. FOND: = 2080 ur
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17.2. NACRTOVANJE DELOVNIH UR ZA VZGOJITELIA IN POMOCNIKA
VZGOIJITELJA

NACRTOVANIJE DELOVNIH UR za %olsko leto 2024/2025 za VZGOJITELIA
STEVILO DNI STEVILO UR
Neposredno delo v Delo izven oddelka -
. oddelku )
%t del.dni | Prazniki Iul':ef_?cno odmor-b;ﬂ minut DRUGO DELO
MESEC placilo ur VZGOJITELJ na dan 5

SEPTEMBER 2 ] 168 126 105 35
OKTOBER 22 1 184 132 11 33
NOVEMBER 20 1 168 120 10 30
DECEMBER 20 2 176 120 10 30
JANUAR 21 2 184 126 10,5 315
FEBRUAR 20 ] 160 120 10 30
MAREC 21 ] 168 126 10,5 5
APRIL 21 1 176 126 10,5 35
MAJ 20 2 176 120 10 30
JUNL 20 1 168 120 10 30
JULLD 23 ] 184 138 115 345
AVGUST 20 1 168 120 10 30
Skupaj 249 11 2080 1494 124,5 373,56

VZGOIJITEL si izracuna svoje delovne ure drugega dela tako, da od stevila delovnih dni odsteje
dneve svojega letnega dopusta. Dobljeno Stevilo dni pomnozi z 1,5 ur drugega dela. Dobljeno
Stevilo so ure, ki jih mora vzgojitelj opraviti izven neposrednega dela v oddelku.

MACRTOVAMNIE DELOVMIH UR za olsko leto 2024/2025 za VZGOJITELIA PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNIKA VZGOJITELIA
STEVILO DNI STEVILO UR
) Hepos;}rdedd;zudelov . Delo izven oddelka
St. del. ani Prazniki | oSSt VZ5. PRED. OTROK - cdmor-s minut|  DRUGODELO

MESEC VZGOJITELJA 0.5
SEPTEMBER 21 0 188 147 10,5 10,5
OKTOBER 22 1 184 154 11 11
NOVEMBER 20 1 168 140 10 10
DECEMBER 20 2 178 140 10 10
JANUAR 21 2 134 147 10,5 10,5
FEBRUAR 20 0 180 140 10 10
MAREC 21 0 188 147 10,5 10,5
APRIL 21 1 178 147 10,5 10,5
MAJ 20 2 176 140 10 10
JUNLI 20 1 188 140 10 10
JuLw 23 0 184 151 115 11,5
AVGUST 20 1 168 140 10 10
Skupaj 249 11 2080 1743 124,5 124,5

VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA si izrauna svoje delovne ure
drugega dela tako, da od Stevila delovnih dni odsteje dneve svojega letnega dopusta. Dobljeno
Stevilo dni pomnozi z 0,5 ur drugega dela. Dobljeno Stevilo so ure, ki jih mora pomocnik
vzgojitelja opraviti izven neposrednega dela v oddelku.
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17.3. NACRTOVANIJE DELOVNEGA CASA, NAMENJENEGA PRIPRAVI NA
VZGOJNO DELO (DRUGO DELO)

Okvirni letni razpored ur in nacrt delovnega ¢asa namenjenega pripravi na vzgojno delo (drugo
delo) sluZi kot pripomocek za osebni izra¢un letne delovne obveznosti in nacrt dela. I1zhaja iz
predpostavke, da ima zaposleni 25 dni letnega dopusta. Vsak zaposleni prilagodi svoj letni
naért drugega dela posebnostim njegovega oddelka ter skrbi, da ure izravna znotraj
referenénega obdobja (Pravilnik o delovnem ¢asu in evidencah delovnega ¢asa). Evidenco ur
drugega dela vodi vsak strokovni delavec redno v sistemu Moje ure in jo mesecno uredi
najkasneje do zadnjega dne v mesecu. Nadzor izvaja vodja enote, naklju¢no in letno pa
ravnateljica in pomocnici ravnateljice.

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTROK

dejavnosti, vezane na realizacijo LDN vrtca okvirno Stevilo ur
vzgojiteljski zbor 3x2,5 7,5
strokovni aktivi po starostnih obdobjih 3x2 6
strokovni aktivi za delo z OPP, za podporo, za delo s priseljenci | 3x1,5 4,5

in drugi

aktivi posameznih enot, delovna srecanja enot 6 x1 6
Izobrazevanja v organizaciji vrtca 40
sodelovanja s starsi: govorilne ure (vkljuéno s pripravo) za vsakega otroka | 20

najmanj 2 x letno

sodelovanja s starsi: roditeljski sestanki 3x, srecanja 3 - 4x, | 8x3 24
cicidan 1x), vklju¢no s pripravo

vsebinska in materialna priprava na delo, skupno nacrtovanje, | 0,7 x 224 del dni 156
vodenje ped. dokumentacije in dejavnosti, vezane na delo vrtca

OSTALO: druge dejavnosti, vezane na LDN vrtca - projekte, 72
razstave, prireditve, druge zadolZitve zaposlenega

skupaj 336 ur (v primeru 25 dni LD)
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VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA

dejavnosti, vezane na realizacijo LDN vrtca okvirno stevilo ur
vzgojiteljski zbor 3x2,5 7,5
strokovni aktivi po starostnih obdobjih 3x2 6
strokovni aktivi za delo z OPP, za podporo, za delo s priseljenciin | 3x1,5 4,5
drugi
aktivi posameznih enot, delovna srecanja 6x1 6
IzobraZevanja v organizaciji vrtca 40
sodelovanja s starsi: govorilne ure za vsakega | 15
otroka najmanj
2 x letno
sodelovanja s starsi: roditeljski sestanki 3x, srecanja 3 - 4x, cicidan | 8 x 2 16
1x)
OSTALO: priprava na delo, urejanje igralnice, vrtca, skupno 17
nacrtovanje, dejavnosti, vezane na LD vrtca, projekte, razstave,
prireditve, druge zadolZitve zaposlenega
skupaj 112 ur (v primeru 25 dni LD)

17.4. NACRT IZBOLISAV ZA OBDOBJE TREH LET

Razvojni tim vrtca je na podlagi izbranih prednostnih nalog pripravil triletni naért izboljsav za
obdobje 2024/25 - 2026/27.

NACRT 1ZBOLJSAV ZA OBDOBJE 3 LET: 2024/2025-2026/2027

Nase temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih
telesnih in duSevnih funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi ter pomoc

POSLANSTVO
starSem pri celoviti skrbi za otroka. V vrtcu ustvarjamo spodbudno u¢no okolje,
IN skrbimo za razvoj socialnih zmoZnosti ter medsebojno sodelovanje. S
VIZUA spostovanjem razlicnosti, prijaznostjo in strpnostjo vzgajamo otroka v
VRTCA samostojnega, ustvarjalnega in zadovoljnega ¢loveka. Z ozavescanjem svoje

vloge in zagotavljanjem strokovnosti spremljamo in razvijamo otrokove
zmoZnosti s poudarkom na socializaciji, igri in u¢enju v naravnih okoljih. Zelimo,
da otroci razvijajo pozitivna Custva do narave in okolja, v katerem Zivimo, zato
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dajemo pomen neposrednemu stiku z naravo. S tem razvijamo ekolosko zavest
ter ponotranjamo nase vrednote.

V sodelovanju z zaposlenimi se je v letu 2021 oblikovala vizija vrtca, ki se glasi:
»Nas vrtec ne vprasa, kdo si in kaj si. Zapelje z vlakom prav vse, velike in majhne
ljudi. Nasi koraki so majhni koraki, a so za velike redi, so za srecne otroke, ki
zrastejo v zadovoljne ljudi.«

Viziji sledimo z vrednotami skrbnosti, spoStovanja, varnosti, empatije,
postenosti in odgovornosti. Zelimo postati vrtec, kjer bo prevladovala
prijaznost, strpnost, in ustvarjalnost. Z ozaves¢anjem svoje vloge Zelimo dvigniti
strokovnost za kakovostno podporo starSem pri skrbi in vzgoji otrok. V ta namen
bomo vsebinsko nadgrajevali razvojni nacrt vrtca, delo v strokovnih aktivih,
uvajali spremembe s samoevalvacijo za dvig kakovosti vrtca in oblikovali razlicne
delovne time. Z vklju¢enostjo v mreZo gozdnih vrtcev bomo tudi v bodoce
skrbeli za Cisto okolje in sobivanje z naravo. Narava bo prostor za raziskovanje,
igro, ustvarjalnost in u¢enje. Z vsakodnevnim bivanjem v naravi, individualnimi
(skupinskimi) in druzinskimi pohodi, s promocijo zdravja na delovnem mestu ter
naso skupno prireditvijo Cicidan bomo vplivali na zadovoljstvo in zdrav
Zivljenjski slog vseh udelezencev.

KONTEKST
VRTCA

Vrtec Ciciban Novo mesto je javni zavod, katerega ustanovitelj je MO Novo
mesto. Osnova nasega dela je nacionalni dokument Kurikulum za vrtce. V letu
2024/25 delujemo v 37. oddelkih na sedmih lokacijah in s tem zagotavljamo tako
mestne kot primestne potrebe starSev po predsolski vzgoji in varstvu otrok. Z
bolnisniénim oddelkom pomembno prispevamo k hitrejSemu okrevanju otrok
znotraj bolnisni¢nih zidov, z izmenskim oddelkom pa poskrbimo tudi za tiste
otroke, katerih starS$i imajo drugacen delovnik. Vsako leto se z organizacijo
oddelkov prilagajamo potrebam starSev in prostorskim moznostim. Med letom
bomo sprejeli tudi otroke v medletni oddelek.

V primerih, ko med letom zaradi nujnih obnovitvenih del selimo otroke iz mati¢ne
enote, jih zaradi varnosti, racionalizacije, kot tudi zaradi poc¢utja otrok preselimo
v prostore drugih nasih vecjih enot. V Casu Solskih pocitnic in praznikov delo
organiziramo glede na izkazane potrebe starSev po vrtcu v samo eni do treh
enotah vrtca.

Dodatni izzivi pri nasem delu so Stevilni otroci priseljencev — tujci in otroci s
posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v redne oddelke.

Ob izvajanju dejavnosti javno veljavnega programa Kurikuluma za vrtce si
prizadevamo dnevno ustvarjati spodbudno ucno okolje ter slediti otrokovim
potrebam, sposobnostim in interesom, spodbujamo razvoj preko gibanja ter
uporabe elementov gozdne pedagogike.
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ANALIZA
STANJA

Glede na razmere v druzbi in opaZzanj, da vse vec otrok prihaja v vrtec iz socialno
in kulturno manj spodbudnih okolij, Zelimo s pozitivnimi ucinki svojega
delovanja med otroki in starsi blaZiti in vsaj delno kompenzirati negativne
ucinke. Strokovni delavci v vrtcu opazamo, da so otroci veliko pred zasloni, so
jezikovno in govorno slabse opremljeni, potrebujejo pomoc pri socializaciji.
Manjka jim samoiniciativnosti, tezje sami poiscejo resitev, spore resujejo na
nekonstruktiven nacin, pri¢akujejo veliko navodil in usmerjanja odraslih.

Zelimo, da strokovni delavci pri delu z otroki dajejo ve¢ji poudarek pri
ustvarjanju spodbudnega ucnega okolja, nudijo moZnosti in spodbude za
aktivno ucenje, odkrivanje, raziskovanje in izrazanje; pogosteje usmerjajo
otroke k vrednotenju svojih del in spodbujajo veselje ob uspehih.

Hkrati je v tem €asu na preizkudnji tudi zavezanost poklicnim vrednotam. Zelimo
ohranjati mir in optimizem v vrtcu, biti predani skupnim vrednotam in
doseganju skupnih ciljev. Obenem se zavedamo, da nam nase vrednote sluzijo
tudi za vrednotenje ravnanj drugih.

Na podlagi zaklju¢ne ankete, v kateri so sodelovali strokovni delavci, smo zato
oblikovali dva prednostna cilja. S podrocja znanja in spretnosti: Spodbujanje
ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh podrocjih kurikula. S podrocja odnosov,

prepri¢anj in vrednot: Razvijanje sposStovanja, strpnosti in skupnih vrednot
vrtca.

17.5.  AKCIJSKI NACRT 1ZBOLJSAV NA RAVNI VRTCA

Akcijski naért vrtca je pripravil razvojni tim v sodelovanju z ravnateljico. Clanice razvojnega

tima bodo
starostno o

na prvem strokovnem aktivu vodile oblikovanje akcijskih naértov za posamezno
bdobje in nato $e na dveh aktivih tocko vezano na doseganje prednostnih ciljev.

Na koncu Solskega leta bodo pripravile anketo vezano na realizacijo akcijskih na¢rtov oziroma

prednostnih ciljev vrtca.

AKCIJSKI NACRT IZBOLSAV NA RAVNI VRTCA CICIBAN NOVO MESTO
za vrtéevsko leto 2024/25

PREDNOSTNO
PODROCJE
KAKOVOSTI

v' Znanje in spretnosti
v' Stali§¢a, vrednote in odnosi
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IZHODISCA ZA OPREDELITEV CILUEV

Glede na razmere v druzbi in opaZzanj, da vse vec otrok prihaja v vrtec iz socialno in kulturno manj
spodbudnih okolij, Zelimo s pozitivnimi ucinki svojega delovanja med otroki in starsi blaZiti in vsaj delno
kompenzirati negativnega ucinke. Strokovni delavci v vrtcu opazamo, da so otroci veliko pred zasloni, so
jezikovno in govorno slabse opremljeni, potrebujejo pomoc pri socializaciji. Manjka jim samoiniciativnosti,
teZje sami poiscejo resitev, spore pogosto reSujejo na nekonstruktiven nacin, pri¢akujejo veliko navodil in
usmerjanja odraslih.

Zelimo, da strokovni delavci pri delu z otroki dajejo vegji poudarek pri ustvarjanju spodbudnega u¢nega
okolja, nudijo mozZnosti in spodbude za aktivno ucenje, odkrivanje, raziskovanje in izrazanje; pogosteje
usmerjajo otroke k vrednotenju svojih del in spodbujajo veselje ob uspehih.

Hkrati je v tem &asu na preizku$nji tudi zavezanost poklicnim vrednotam. Zelimo ohranjati mir in optimizem
v vrtcu, biti predani skupnim vrednotam in doseganju skupnih ciljev. Obenem se zavedamo, da nam nase
vrednote sluzijo tudi za vrednotenje ravnanj drugih.

Na podlagi zaklju¢ne ankete, v kateri so sodelovali strokovni delavci, smo zato oblikovali dva prednostna
cilja. S podrocja znanja in spretnosti: Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh podrocjih kurikula.
S podrocja odnosov, prepric¢anj in vrednot: Razvijanje spostovanja, strpnosti in skupnih vrednot vrtca.

lzvedli bomo predavanje za starSe o pasteh nove tehnologije. Strokovni delavci se bomo izobrazevali s
podrocja umetnosti, sprememb kurikula in ozavescali Zivljenje svojih vrednot.

Tudi v novem Solskem letu bomo oblikovali akcijske nacrte aktivov po starostnih obdobjih in AN oddelkov.

CIU 1: Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh podrocjih kurikula

DEJAVNOSTI (kako bomo NOSILEC VKLJUCENIV | ROKI ZA POTREBNI VIRI
dosegli, kar Zelimo) DEJAVNOSTI | DEJAVNOST | IZVEDBO
DEJAVNOSTI

Otrok izumlja in ustvarja, Razli¢ni materiali in sredstva
zamislja in oblikuje, ko rokuje | Vzgojitelji Vzgojitelji Dnevno Primeren prostor in ¢as za ustvarjanje
z razli¢nimi sredstvi in Otroci
materiali.

Strokovna literatura:
Sodeluje, obisce predstavo, Vzgojitelji Vzgojitelji Priloznostno | Kurikulum za vrtce
razstavo in jo podozZivlja na otroci B. Nemec, M. Krajnc: Razvoj in ucenje
razlicne nacine. predsolskega otroka
Nastopa pred publiko in Vzgojitelji Vzgojitelji PriloZznostno
kamero. Otroci Predstave v vrtcu (v izvedbi strokovnih
Razvija oblutek za umetniski delaveev, zunanii ‘ZYaJa'Ci)
red in lepo. Vzgojitelji Vzgojitel]i Dnevno Predstave v kulturnih ustanovah

Otroci Razstave v vrtcu

Razstave v ustanovah v mestu
Seznanja se z ljudsko Vzgojitelji Vzgojitelji Tedensko
umetnostjo. Otroci
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Sreca se z umetnostjo Vzgojitelji Vzgojitelji Mesecéno
razli¢nih in drugacénih kultur. Otroci
lgra se na teme razli¢nih Vzgojitelji Vzgojitelji Mesecno
umetniskih poklicev. Otroci Otroska literatura:
Zakaj? Larousse za otroke
Komunicira z umetnostjo Vzgojitelji Vzgojitelji Tedensko Kako? Larousse za otroke
(uporaba simbolov), izraza Otroci
svoje obcutke, Custva in misli Viri:
z umetniskimi sredstvi. /ZOBRAZVEVA/\UA
Pojemo, plesemo, veselo se igramo (M.
lzraza se s plesom, glasbo, Nemanic)
dramsko igro, lutko, risbo, Vzgojitelji Vzgojitelji Tedensko Likovne tehnike za spodbujanje
sliko, glino, .. Otrodi inovativnih in ustvarjalnih likovnih
" ; — — resitev (E.Birsa
Sodeluje v razli¢nih stopnjah | Vzgojitel] Vzgojitelji Tedensko ) ( ) . . L
o i . Vpliv glasbe na razvoj in pocutje
ustvarjalnih procesov (pri Otroci . .
y . . . Staréi posameznika (I. Breznik)
nacrtovanju, oblikovanju arsi .
T . Borza znanja za zaposlene (lutke,
zamisli in izvedbi ter . . .
) matematika, NTC ucenje)
vrednotenju).
Izmenjava dobrih praks na Vodje Vzgojitelji september -
internih srecanjih, strokovnih | aktivov, junij
aktivih, kolegialnih razvojni tim,
hospitacijah, preko Cicineta, tTvn.atelpca,
sodelovanje med oddelki, clanice
. skupin za
enotami. .
kolegialne
hospitacije,
vzgojitelji
IzobraZevanje strokovnih Pomocnici Vzgojitelji Celo leto
delavcev na temo umetnosti, | ravnateljice
Cicibanova borza znanja.

MERILA in OPISNIKI

1.

OO NoO e WN

e el el e
U bh WwWN L O

Otrok svobodno raziskuje, se izraza.

Otrok samostojno resuje probleme na inovativen nacin.

Pri reSevanju problemov uporablja razli¢ne strategije.

Otrokov izdelek izkazuje originalnost in razmisljanje izven okvirjev.
Otrok uporablja razlicne metode raziskovanja.

Otrok podoZivlja umetnost in izraza vsebino doZivetij umetniskih zvrsti.
Otrok preko umetnosti razvija samozavest.

Otrok napreduje v govoru: razume in uporablja vedno vec besed, ki so vse bolj raznolike.

Otrok samostojno pripoveduje zgodbo, si zgodbo sam zamisli.

. Otrok razume prostorske pojme levo/desno/spodaj/zgoraj/zadaj/spreda;j ...

. Otrok izkazuje napredek v socialni igri.

. Otrok v igro vlog vkljucuje razlicne umetniske poklice.

. Otrok prepoznava ustvarjalne procese in se vanje vkljucuje.

. Strokovni delavci si izmenjujejo primere dobrih praks in jih uporabljajo.

. Strokovni delavec spozna in pri svojem delu uporablja nove metode in tehnike dela.
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CIU 2: Razvijanje spoStovanja, strpnosti in skupnih vrednot vrtca

DEJAVNOSTI NOSILEC VKUUCENIV | ROKI ZA POTREBN! VIRI
DEJAVNOSTI | DEJAVNOST | IZVEDBO
Otrok sodeluje v Vzgojitelji Vzgojitelji Dnevno Strokovna literatura:
dejavnostih, pri katerih se Otroci Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu
lahko zaveda sebe. Drevo vrednot vrtca
Otroska literatura:
, o — — Ema Pipifilipi (M. Blazejovsk
Otrok se igra z mlajSimiin | Vzgojitelji Vzgojitelji Dnevno i pifilipi ( 2 y) '
. o Otroci Vsi za enega, eden za vse (B. Weninger)
starejSimi otroki in kjer je roci .. .
y . Prijatelja (P. Rodero)
to mogoce, z OPP, z otroki Y v . ..
drugih narodnosti Zabec gre v sirni svet (M. Velthuijs)
g Vevericek posebne sorte (S. Makarovic)
Ali prijatelji tako ravnajo? (M. Newman
Z lutko spoznava moc¢ Vzgojitelji Vzgojitelji Tedensko . p.jafej t(J. ora aj?,_( € an)
. . Rjavi medved in potrpeZljivost (J. Moran)
empatije. Otroci L
Orlica in miroljubnost
, - - p— — Veverici in optimizem
Otrok se igra socialne igre | Vzgojitelji Vzgojitelji 2x tedensko vy .
i ostale i i Otroci Miska in srénost
N ostale 1gre s pravill Slon in velikodusnost
, — — — Delfin in ljubezen
Se pogovarja o vrednotah | Vzgojitelji Vzgojitelji PriloZnostno g .
; - o : Gorila in prizadevnost
in razvija obcutljivost Otroci
zanje (drevo vrednot Socialne igre:
vrtca) — y— y— 5 Literatura je dostopna na Cicinetu pod
Otrpk sodgluje pri zgojitelji zgojitel]i nevno zavihkom Strokovni prispevki — Socialne
oblikovanju pravil v Otroci iare
skupini, jih razume,
uposteva. . R R Formativno spremljanje:
Strokovni ollel.avec“ustvarja Vzgojitelji Vzgojitelji Dnevno v Opazovanje in beleZenje vedenja
varn?.okolje In prijetno in sporazumevanja otrok v ¢asu
vzdusje — — socialne igre
Strokovni delavec v igriin Vzgojitelji Vzgojitelji Dnevno

komunikaciji izkazuje
vrednote vrtca

Pogovor z otroki
Spremljanje/belezenje
medsebojne pomoci

v’ Zopazovanjem razumevanja,
oblikovanja in upostevanja pravil
—tudivigrah s pravili

ANERN

Lestvica socialne interakcije vzgojitelja z
otroki

Ocenjevalne lestvice vkljucenosti in
dobrega pocutja za predsolske otroke
(Marjanovi¢ Umek, Fekonja in Bajc 2005)

IzobraZevanja:

Borza znanja za zaposlene (delavnica:
Vzgoja za humanost od malih nog - Nina
Hocevar, Alenka Jeglic) )
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MERILA IN OPISNIKI

1.
2.
3.

Otrok upoSteva pravila in dogovore.

Otrok v vsakdanjih dejavnostih oblikuje zavedanje samega sebe.

Izkazuje napredek v socialniigri in izkazuje prosocialno vedenje (delitev vlog, upostevanje drugih, posoja
igrace, sodeluje z drugimi, jim pomaga ...)

Izraza svoje mnenje, Zelje, potrebe.

Otrok se zaveda odgovornosti za svoja dejanja.

4
5
6. Zvsakodnevnim ravnanjem izkazujejo odgovornost do okolja.
7.
8
9.
1

Otrok spoznava, da na njegovo pocutje vpliva okolje in on sam.
Otrok izzive in teZave poskusa resevati sam, se uspesno odziva v zanj tezavnih oz. stresnih situacijah.
Razvija sposobnost za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih odnosih z enim ali ve¢ otroki.

0. Strokovni delavec s svojim ravnanjem izkazuje vrednote vrtca.

Pripravil Razvojni tim Vrtca Ciciban Novo mesto:

Kristja Robek, Mojca Pezdirc, Alja Pezelj Lusavec, Irena Novak

17.6.  AKCISKI NACRTI IZBOLISAV NA RAVNI STROKOVNIH AKTIVOV. *
17.7. SOGLASJE K LDN. *
17.8. LETNI DELOVNI NACRTI VZGOJITELJIC- POSAMEZNIH ODDELKOV. *

17.9. LETNI DELOVNI NACRTI POMOCNIC RAVNATELJIC, SVETOVALNIH
DELAVK, VZGOJITEUICE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO IN ORGANIZATORKE
ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA TER PREHRANE. *

17.10. PUBLIKACIJA VRTCA CICIBAN NOVO MESTO.*
17.11. SOGLASJE MO NOVO MESTO K SISTEMIZACUI.*

* te priloge so prilozene samo originalu, ki se nahaja na upravi vrtca
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