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1. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

V Vrtcu Ciciban Novo mesto zaposleni delujemo v skladu z vizijo »Nas$ vrtec ne vprasa, kdo si in
kaj si. Zapelje z vlakom prav vse, velike in majhne ljudi. Nasi koraki so majhni koraki, a so za
velike reci, so za srecne otroke, ki zrastejo v zadovoljne ljudi.«

V naSem kolektivu smo s tem letom zakljudili triletno razvojno obdobje, v katerem smo
poglobljeno sledili izbranima prednostnima ciljema. Na podroc¢ju dela z otroki smo tako sledili
nalogi: “Razvijanje telesno gibalnega razvoja, spretnosti in samostojnosti otrok s smernicami
gozdne pedagogike,” drugi cilj je bil zastavljen za zaposlene: “Spodbujanje dobrih medosebnih
odnosov in spostljive komunikacije med zaposlenimi.” Za sledenje zastavljenima ciljema smo
izdelovali vsakoletne akcijske naérte izboljSav tako na ravni celotnega vrtca, kot tudi na ravni
posameznih aktivov po starostnih obdobjih ter posameznih enot. Med letom smo izvajali raznolike
zastavljene dejavnosti, jih sproti evalvirali in izmenjevali primere dobre prakse na aktivih,
sestankih posameznih enot in sluzb, na razsirjenih kolegijih in na kolegialnih hospitacijah. Ob
koncu leta smo ugotavljali dosezene cilje s pomocjo anketnih vprasalnikov, katerih rezultati
izkazujejo veliko stopnjo zadovoljstva z doseZenim. PodrobnejSi opis prednostnih nalog je v
samoevalvaciji vrtca, ki jo je pripravil razvojni tim - poglavje Porocilo o samoevalvaciji. V
sodelovanju s strokovnimi delavci so €lanice razvojnega tima Ze oblikovale nove prednostne
naloge, izhajajoc iz njih pa oblikovan nacrt razvoja vrtca za naslednje triletno obdobje.

2. ORGANIZACIJA ODDELKOV IN OBRATOVALNI CAS VRTCA

Septembra 2023 je v Sestih enotah vrtca delovalo v 35 rednih oddelkov, v sedmi enoti — v
Splosni bolnisnici Novo mesto pa je deloval bolnisni¢ni oddelek, ki je bil nas 36. oddelek. V
redne oddelke je bilo 1.9.2023 vkljuéenih 621 otrok.

Januarja 2024 smo v enoti Bibe odprli prvi medletni oddelek, februarja 2024 pa drugi medletni
oddelek v enoti Labod. Tako smo imeli v juniju, skupaj 37 oddelkov, v katere je bilo vkljucenih
665 otrok, in bolni$ni¢ni oddelek. Solsko leto smo tako zakljuéili z 38 oddelki.

Med Solskim letom smo sprejeli tudi dva otroka s priporoc¢ilom Centra za socialno delo, ki so
bili v skupine vklju¢eni nad normativom.

Enote Vrtca Ciciban Novo mesto | Stanje september 2023 Stanje junij 2024

Stev. odd. | Stevilo otrok | Stev. odd. | Stevilo otrok
Enota CICIBAN 12 227 12 226
1. starostno obdobje 4 55 4 56
2. starostno obdobje 6 134 6 132
Kombinirani oddelki 2 38 2 38




Enota LABOD 12 218 13 238
1. starostno obdobje 4 49 5 69
2. starostno obdobje 6 133 6 131
Kombinirani oddelki 2 36 2 38
Enota BIBE 4 52 5 71
1. starostno obdobje 4 52 5 71
Enota KEKEC 3 65 3 65
2. starostno obdobje 2 46 2 46
Kombiniran oddelek 1 19 1 19
Enota NAJDIHOIJCA 2 37 2 37
2. starostno obdobje 1 21 1 21
Kombinirani oddelek 1 16 1 16
Enota MEHURCKI 2 22 2 28
1. starostno obdobje 2 22 2 28

Obratovalni ¢asi nasSih enot se med letom niso spreminjali, smo se pa v vsaki enoti znotraj tega
¢asa organizacijsko prilagajali potrebam starSev. Vec¢inoma je poslovni ¢as v enotah od 5.30
do 16. ure, v enoti Labod od 5.20 do 16.30, v Mehurckih od 6. do 16. ure. Tedensko izmenski
oddelek v Labodu je deloval v dopoldanski izmeni kot drugi oddelki, vsak drugi teden — v
popoldanski izmeni - pa od 11.30 do 20.30 ure. V bolnisniénem oddelku je bila vzgojiteljica
prisotna med 6.30in 13. uro.

Nekaj starSev je izrazilo nujno potrebo po vec kot 9-urnem bivanju otroka v vrtcu, kar smo
reSevali individualno.

Zjutraj in po pocitku so se otroci iz ve¢ oddelkov zbirali v eni igralnici. V ¢asu Solskih pocitnic
(jesenske, novoletne in prvomajske) smo v smislu dobrega gospodarjenja delovali le v enoti
Labod, v ¢asu jesenskih pocitnic pa tudi v enoti Bibe. Prav tako smo na podlagi zbranih
podatkov starSev smiselno zapirali manjse enote v poletnih mesecih — julija in avgusta. Tako
so enote glede na Stevilo najavljenih otrok ve¢inoma gostovale v enoti Ciciban, dva tedna v
avgustu je v Cicibanu gostovala tudi enota Labod, saj so tam potekala veéja dela v povezavi s
prezracevalnim sistemom. Poskrbeli smo, da so bile z otroki njim znane vzgojiteljice. V ¢asu
poletnih pocitnic smo omogodili tudi varstvo prvosolcev, nasih bivsih varovancev, katerih
starsi so izrazili potrebo po tem. V €asu bivanja v vrtcu so se pridruZzili otrokom v najstarejsih
oddelkih.

Zaposleni smo tudi v tem letu pokazali veliko mero pripravljenosti in prilagajanja razlicnim
situacijam, tako v oddelkih pri otrocih, kot tudi v spremljajocih sluzbah.



3. KADROVSKI, MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOIJI

V Solskem letu 2023/2024 smo imeli (kljub na zacetku leta manjsega Stevila oddelkov) kar
nekaj kadrovskih sprememb. Stevilo zaposlenih je nihalo zaradi odpiranja dveh medletnih
oddelkov, nadomescéanja daljsih bolniSkih odsotnosti in porodniskih dopustov, pa tudi zaradi
sporazumnih odpovedi sodelavcev. V tem Solskem letu se je upokojilo pet vzgojiteljic. Vse to
je terjalo iskanje in zaposlovanje novih, ustrezno usposobljenih kadrov ter njihovo uvajanje v
delo.

Kot dober gospodar vseskozi skrbimo za urejene stavbe in prostore nasih vrtcev ter za
obnavljanje opreme. Tako smo v tem Solskem letu v vseh nasih enotah poskrbeli za nujna
obnovitvena dela in popravila ter nabavo igral, igrac in opreme za zagotavljanje Se varnejSega
in kvalitetnejSega okolja za otroke in zaposlene. Preko celega leta smo glede na izkazane
potrebe v oddelkih oz. enotah nabavljali igrace in u¢ne pripomocke. Sredstva za investicije, ki
nam jih vsako leto nameni nasa ustanoviteljica, Mestna ob¢ina Novo mesto, smo skrbno
porabili, poleg le-teh smo kar nekaj opreme pridobili brezplac¢no, z donacijami ter s pomocjo
sredstev iz krajSega programa, ki smo ga Ze drugo leto uspesSno izvedli. Podrobneje o
investicijah in investicijskem vzdrzevanju poro¢amo v poglavju Investicije in investicijsko
vzdrZevanje.

4. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

4.1 CELODNEVNI PROGRAM

Izvajali smo dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur dnevno. Program je namenjen otrokom od
1. do 6. leta starosti. V najstarejsih oddelkih je bilo vkljuenih tudi nekaj 7 letnikov, ki so imeli
odlozeno Solanje. Otroci s posebnimi potrebami in otroci priseljencev so bili v vseh starostnih
obdobjih. V najmlajSih oddelkih smo dnevno rutino prilagajali glede na potrebe poditka
enoletnikov. Vecino dejavnosti smo izvajali na prostem, tako na zunanjih povrsinah vrtca, kot
tudi v bliznjih gozdovih in na travnikih. Otroci so bivanja zunaj zelo veseli in so za dejavnosti Se
bolj motivirani. Najvec ¢asa zunaj so preziveli najstarejsi otroci, ki so na igris¢u vrtca prezivljali
tudi ¢as po kosilu.

4.2 PROGRAM ZA OTROKE S PRILAGOIJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCIO
V Solskem letu 2023/2024 je bilo v Vrtec Ciciban Novo mesto vklju¢enih v povprecju 16 otrok
s posebnimi potrebami, od tega 6 v enoti Kekec, 3-je v enoti Ciciban, 4-je v enoti Labod, 2 v
enoti Najdihojca. Pet otrok s posebnimi potrebami (v nadaljevanju OPP) je imelo odloZzeno
Solanje. Zaposleno smo imeli socialno pedagoginjo za 3,5 ur dodatne strokovne pomoci ter
specialno pedagoginjo, ki je izvajala 18 ur dodatne strokovne pomoci. Specialna pedagoginja
iz CIRIUS Kamnik je preko sklenjene pogodbe za enega otroka izvajala 2 uri dodatne strokovne
pomoci. Logopedinja - surdopedagoginja iz Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana je izvajala 2



uri pomodi. Za 7 otrok smo imeli zaposlene 4 stalne in 3 zacasne spremljevalce. Stirim
skupinam z OPP smo zagotovili znizan normativ (-2 ali -1).

4.3 PROGRAM V BOLNISNICNEM ODDELKU

Delo v bolnisnicnem oddelku se mocno razlikuje od dela v obi¢ajnem vrtcu. Delovanje je
postavljeno v posebne pogoje: otroci so omejeni na isti prostor, ne morejo ven, stalna je
prisotnost starSev, prisoten je bolnisni¢ni dnevni red, saj sta zdravstveno stanje in zdravljenje
na prvem mestu. Dejavnosti se prekinjajo zaradi preiskav ter slabega pocutja otrok, bolniki se
hitro menjajo, torej nestalnost skupine in neprilagodljivost otrok. Delo je pogosto potekalo
tudi v bolniskih sobah z otroki, ki niso smeli v igralnico, poudarek je bil na higieni pri
preprecevanju nalezljivih bolezni (razkuzevanje igra¢, didakti¢nih pripomockov, prostora in
delovnih povrsin).

Dejavnosti vrtca in Sole se velikokrat odvijajo v istem prostoru, zato je bilo potrebno dobro
sodelovanje in prilagajanje nekaterih dejavnosti v dobro otrok. Zaradi kratkotrajnega bivanja
otrok v bolnisnici ter sprejema novih bolnih otrok je bilo pri izvajanju aktivnosti potrebno
veliko prilagajanja, kreativnosti in iznajdljivosti. Zelo pomembno je bilo dobro sodelovanje z
zdravstvenim osebjem otroskega oddelka. V delo z mlajSimi bolniki so se vkljucili dijaki Srednje
zdravstvene Sole, ki so imeli ob sredah in petkih prakti¢ni pouk na oddelku. S pomocjo Drustva
prijateljev mladine Mojca in gasilskega drusStva je otroke obiskal tudi Dedek Mraz in iz
gasilskega dvigala voscil otrokom in starSem ter jim zazelel ¢im hitrejSe okrevanje. Na oddelku
je Dedek Mraz pustil tudi darila za vse otroke. Z darili so se na bolne otroke spomnili tudi
koSarkarji iz KK Krka. V delo z mlajSimi bolniki so se vkljucili dijaki Srednje zdravstvene Sole, ki
so imeli ob petkih praktiéni pouk na oddelku. V jesenskem casu sta bili izvedeni tudi dve
delavnici v sodelovanju z Zdravstvenim domom Novo mesto. Pogovarjali smo se o zdravih
navadah in o zdravi prehrani. V tednu pred tradicionalnim slovenskim zajtrkom nas je obiskala
upokojena vzgojiteljica Meta Kovacic in skupaj z otroki smo spekli kruh. Ob svetovnem dnevu
otroka smo spekli piSkote, ki so bili ponujeni na stojnici, kjer smo skupaj z bolnisni¢nim
osebjem predstavili Otroski oddelek. V okviru Nacionalnega projekta Beremo skupaj nas je
obiskala knjiZzni¢arka iz Knjiznice Mirana Jarca, knjizni¢arka iz OS Drska in knjizni¢arka iz OS
Sentjernej. Vse so prisle s pestro ponudbo knjiznega gradiva in prijetno pravlji¢no uro... Dijaki
Gimnazije Novo mesto so uprizorili bozi¢no gledalisko predstavo. Letos so nas spet obiskali iz
Gozdnega gospodarstva Novo mesto. Skupaj s starSi smo izdelovali adventne aranimaje.
Bolnisni¢ni klovni Rdeci noski so vsako sredo popestrili dan otrokom in njihovim starSem. Ves
¢as nas obiskujejo tudi prostovoljke Srednje zdravstvene Sole in Gimnazije Novo mesto.

4.4 KRAJSI PROGRAM V OBSEGU 240 UR ZA OTROKE, KI V LETU PRED
VSTOPOM V SOLO SE NISO BILI VKLJUCENI V VRTEC
V pomladnih mesecih smo nacrtovaliizvedbo 240-urnega krajSega programa za otroke, ki pred
vstopom v Solo Se niso bili vkljuCeni v vrtec. Pri prepoznavanju ustreznih kandidatov za
vkljucitev v krajsi program, smo za pomoc¢ prosili novomeske osnovne Sole, Zdravstveni dom

9



Novo mesto, CSD Dolenjska in Bela krajina, DRPD Novo mesto, RIC Novo mesto in
Posvetovalnico za ucence in starSe Novo mesto. Dovolj kandidatov za prijavo na javni razpis
MVI za financiranje krajsega programa v Solskem letu 2023/2024 smo pridobili aprila 2024. Na
podlagi prijave in pridobljenega soglasja smo oblikovali oddelek krajSega programa z znizanim
normativom, saj vsi kandidati prihajajo iz priseljenskih druZin in sodijo v segment ranljivih
skupin otrok. Maja 2024 je potekal podpis pogodb s starsi ter celotna organizacija izvedbe
krajSega programa, s pripravo ustreznih evidenc, soglasij, letnega delovnega nacrta oddelka,
itn. lzvedli smo tudi roditeljski sestanek s starsi. KrajSi program se je pricel izvajati 6.5.2024,
potekal je v popoldanskem ¢asu v enoti Ciciban, 4 dni v tednu po 4 ure dnevno. Izmenicno so
ga izvajale Stiri vzgojiteljice predSolskih otrok. Potekal je do konca avgusta 2024, izvedenih je
bilo vseh 240 ur.

Krajsi program je bil naértovan glede na cilje in potrebe vkljucenih otrok. Vzgojiteljice so
dolocile tematske sklope, razporedile ¢as ter izbrale ustrezne u¢ne metode. Vzgojiteljice so
zagotovile ustrezno podporo otrokom in njihovim starSem ter vodile aktivnosti v skladu s cilji
programa. Program je vkljuceval razlicne u¢ne dejavnosti, ki so bile zasnovane tako, da so
otroke spodbujale k aktivnemu ucenju, izmenjavi idej, pridobivanju izkusenj in razvijanju
spretnosti. Vzgojiteljice so po tematskih sklopih evalvirale izvedbo sklopa in z opazovanjem
ugotovile, da so otroci napredovali. S starSi so vzpostavile dobro komunikacijo, kar je
spodbujalo izmenjavo idej in timsko delo. Evalvacija krajSega programa je pokazala, da je
program otrokom omogocil pridobivanje znanj, spretnosti ali izkusenj, kot je bilo nacrtovano.
Otroci so pokazali napredek v zastavljenih ciljih programa in izrazali interes ter motivacijo.
Vzgoijiteljice so poudarile koristnost pridobljenega znanja, uporabnost spretnosti ter pozitivho
izkusnjo s sodelovanjem v programu. Skupna ocena kaze, da je bil krajsi program v obsegu 240
ur uspesno izveden. Dosegli smo zastavljene cilje, zagotovili smo kvalitetno izvajanje in
otrokom ter starSem omogocili pozitivho izkusnjo. Zadovoljstvo otrok in njihov napredek
potrjujeta uspesSnost programa.

4.5 SPREMLIANIJE VZGOJNEGA DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Delo v oddelkih v tem vrtéevskem letu smo spremljale ravnateljica, pomocnici ravnateljice in
organizatorka prehrane ter zdravstveno higienskega rezima s formalnimi in neformalnimi
obiski. TeZzave, ki so se pojavljale v oddelkih, smo obravnavali in resevali kar se da sproti,
timsko na strokovnem kolegiju in skupaj s svetovalno sluzbo vrtca.

V zacetku Solskega leta sta pomocnici ravnateljice obiskali vse oddelke z namenom odkrivanja
posebnosti, ki bi morebiti lahko vplivale na prilagajanje in individualizirano delo. Z
vzgojiteljicami so bili opravljeni svetovalni razgovori o oddelkih. Kasneje sta po potrebi
pomocnici ravnateljice obiskali posamezne oddelke zaradi opazovanj, pogovorov in
svetovanja. S posameznimi vzgojiteljicami in vodjami enot sta bili tedensko in dnevno povezani
prek elektronske poste ali telefona. Vse odsotnosti strokovnih delavcev smo pokrivali z nasimi
strokovnimi delavci, s prerazporeditvijo in vzajemno pomocjo med enotami ter s pomocjo
Studentov.
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Pri delu z otroki, kjer je bilo zaznati odstopanja v razvoju, se je vkljucila tudi svetovalna delavka.
S strokovnimi delavci se je sreCevala v oddelkih, na vzgojiteljskih zborih, strokovnih aktivih, na
osebnih razgovorih in pri izobrazevanjih.

Izvedene so bile tudi kolegialne hospitacije, ki sta jih spremljali pomocnici ravnateljice Kristja
Robek (1-2, 4-5) in Mojca Pezdirc (oddelke 2-3, 3-4-5). Skupaj je bilo izvedenih 12 kolegialnih
hospitacij. Podrobnejse porocilo v poglavju Kolegialne hospitacije.

Ravnateljica, pomocnici ravnateljici in vodja prehrane in ZHR smo izvedle spremljanje obrokov
v vseh oddelkih v Casu zajtrka ali kosila. Opazovanje je potekalo na vec nivojih: higiena in
varnost, vzpostavitev ustreznega okolja, samostojnost pri prehranjevanju, socialne vescine,
aktivnosti po prehranjevanju, shranjevanje hrane. Po opazovanju je potekal pogovor z
vzgojiteljicama, na katerem smo si izmenjali mnenja, iskali predloge in pobude za izboljsave. S
spremljanjem obrokov smo ugotovile, da vzgojiteljice v vecini zadoS¢ajo prehranskim in
zdravstvenim standardom, pozabljajo in zanemarjajo pa vzgojni vidik. S spremljanjem obrokov
in povratno informacijo zaposlenim prispevamo k zdravju, varnosti in celostnemu razvoju
otrok ter hkrati k boljSemu delovanju vrtca kot celote.

V enem oddelku je pomocnica ravnateljice Kristja Robek spremljala prakti¢no delo dijakinje 4.
letnika. Izvedla je tri nastope za strokovno maturo. Obvezne tri nastope, ki so del mature, je
opravila tudi udeleZenka izobrazevanja odraslih, ki je pri nas zaposlena kot spremljevalka.
Njene nastope je spremljala pomocnica ravnateljice Kristja Robek.

Pet zaposlenih se je pripravljalo na strokovni izpit in tako pod mentorstvom vzgojiteljic v
enotah Ciciban, Bibe, Labod in Mehurcki izvedle vsaka pet vzornih nastopov, ki jih je spremljala
ravnateljica. Po vsakem nastopu je sledila strokovna razprava in povratna informacija.

Z organiziranjem razlicnih delovnih timov in strokovnih sre¢anj krepimo kakovost vrtca in
razvijamo pedagosko prakso. Na poti k uceci se organizaciji je vsak posameznik pomemben
¢len. Sodelovanje v timih za izvedbo doloéene naloge je Ze uteceno. Vodje timov zelo suvereno
prevzemajo vodenje posameznih strokovnih in delovnih skupin, v katerih se zaposleni
povezujejo z istim ciljem. Tako sledimo razvojnemu naértu zavoda in zviSujemo kakovost
nasega dela na poti k odli¢nosti.

4.6 KOLEGIALNE HOSPITACUE

Namen kolegialnih hospitacij je, da se sodelavci med seboj povezemo, se kolegialno
podpremo, opazujemo drug drugega pri delu ter dobivamo nove ideje za delo z otroki. V
letoSnjem letu je v kolegialnih hospitacijah sodelovalo dvanajst oddelkov. Strokovne delavke
so predstavile dejavnosti s poudarkom na prednostni nalogi vrtca - razvijanju telesno
gibalnega razvoja, spretnosti in samostojni otrok s smernicami gozdne pedagogike. Po vsaki
kolegialni hospitaciji je sledil strokovni razgovor, ki je temeljil na kritiénem prijateljstvu in na
konstruktivnih povratnih informacijah. Ob zakljucku hospitacij smo evalvirale dejavnost
kolegialnih hospitacij preko spletne ankete, v kateri so udelezenke izrazile zadovoljstvo s
sodelovanjem v tovrstnih hospitacijah in podale tudi nekaj predlogov za v prihodnje.
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Ugotavljamo, da so kolegialne hospitacije ucinkovite, saj izboljSujejo pedagosko prakso,
omogocajo strokovni razvoj, u€enje drug od drugega, prilagajanje novim izzivom v vzgoji in
izobrazevanju, hkrati pa soustvarjajo u¢eco se skupnost.

5. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE IN DODATNE DEJAVNOSTI,
PROJEKTI IN NATECAJI

5.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI
Obogatitvene dejavnosti so potekale v dopoldanskem ¢asu, izvajali smo jih strokovni delavci
vrtca in zunanji izvajalci, za otroke in starSe so bile brezplacne.

5.1.1 MALI SONCEK
Dejavnost Mali soncek je potekala v sodelovanju z Zavodom za Sport, kulturo, turizem in
mladino Novo mesto. Sodelovali so vsi oddelki od 2. leta naprej, skupno 518 otrok.
Namen Malega soncka je obogatiti vrtevski program na podrocju gibanja s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek je bil na igri in vadbi, ki je prijetna in prilagojena
otroku. Otroci so skozi celo leto pridno zbirali v svoje knjizice nalepke Malega soncka, ki so jih
dobili po vsakem opravljenem gibalnem izzivu, in vecina je zbrala dovolj nalepk, da so dobili
na koncu Solskega leta priznanje, predsolski otroci pa medaljo. V okviru Malega soncka se je
zgodilo tudi veliko pohodov in gibalnih druZenj, tako v dopoldanskem casu, kakor tudi
popoldne s starsi, npr. Cicidan. Predsolski oddelki so se udelezili drsanja in plavalnega tecaja.

5.1.2 CICIBAN PLANINEC
Dejavnost Ciciban planinec je potekala v 5 oddelkih, vkljucenih je bilo 120 otrok, v starosti 4-6
let. Sodelovali smo s Planinskim drustvom Krka Novo mesto, Planinska zveza Slovenije —
Mladinska komisija. V soboto 8. junija smo organizirali Ze tradicionalni pohod Cicibanov
Planincev na Gorjance, ki se ga je udelezilo kar nekaj druzin.

5.1.3 GOZDNI VRTEC - GOZDNA IGRALNICA
V MreZo gozdnih vrtcev in Sol je bilo vkljucenih 14 oddelkov, v katerih so otroci stari od 1-6 let.
Sodelovali smo z Institutom za gozdno pedagogiko. Do konca junija je bilo poslano 28
prispevkov, na njihovi FB strani jih je bilo 18 objavljenih. Do 13.8.2024, so nase objave prejele
851 vieckov in 69 delitev.

5.1.4 DAN V NARAVI

V okviru prednostne naloge so v vseh enotah preziveli dan v naravi. Organizirali so jih v obliki
sprehodov in pohodov; obiskovali so okoliske travnike, gozdove, dve skupini pa sta se odpravili
na pohod na Mirno Goro. Med drugim je bilo najve¢ skupin kar na igris¢ih vrtca. Razli¢cne
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povrsine so izkoristili za gibanje v obliki poligona in igre. Dejavnosti v naravi so obogatili tudi z
lutko, z igro senc, dramatizacijami, pravljicami, vodnimi koti¢ki. Med drugim so zunaj tudi
likovno ustvarjali, razvijali svojo slusno pozornost, prepoznavali zvoke, okusali sadeze, ki jih
ponuja narava. Pri naértovanju in izvajanju dneva v naravi so sodelovali tudi otroci in bili
navduseni, da so imeli zunaj obroke ter pocitek. Najbolj pogumni, so dan v naravi preziveli
veckrat na leto, kar pomeni, da so bili zunaj najmanj od zajtrka do kosila.

5.1.5 TRAJNOSTNI RAZVOJ IN SKRB ZA OKOLIJE - CICIEKOLOGI
Ciciekologi smo v letoSnjem letu skrbeli za trajnostni razvoj in vsakodnevno namenijali
pozornost zmanjsanju in ponovni uporabi odpadkov, saj smo lo¢eno zbirali odpadne materiale
ter jih ponovno uporabljali na razli¢nih kurikularnih podrocjih. Skupaj z otroki smo se trudili za
urejenost igralnic in okolice nasih enot. Sodelovali smo v Cistilni akciji OCistimo sosesko in
urejali okolice vrtcev.
V vseh enotah vrtca smo povecali obcutljivost na opazovanje okolice in narave, zato smo
poskrbeli za urejenost nasih igris¢ tudi z zasaditvijo novih dreves. lzvedli smo dve uspesni
zbiralni akciji starega papirja, izkupi¢ek denarja pa je bil namenjen dejavnostim in materialu,
ki pripomore k boljSemu okoljevarstvenemu ozaves$c¢anju. Tudi letos smo zbirali odpadne
tonerje in kartuse v sodelovanju s podjetjem Bitea. V Sodelovanju s Komunalo Novo mesto
smo skrbeli za lo¢evanje odpadnih baterij, v sodelovanju s podjetjem Dinos in Zvezo prijateljev
mladine pa smo humanitarno sodelovali pri zbiranju plasti¢nih zamaskov.
Ker se zavedamo pomena naravnih virov za uspesen razvoj in kvaliteto Zivljenja z vidika celotne
druzbe, smo v letoSnjem letu na pobudo Mestne obcdine Novo mesto v okviru projekta
NovIKroG sodelovali v akciji zbiranja odpadnih Li-ion baterij in plasti¢cne embalaze.
Posamezni oddelki so obiskali trgovino Cekar in se seznanili z nakupovanjem brez embalazZe za
enkratno uporabo, temvec z lastno ali trajnostno embalazo.
Praznik DAN ZEMLJE, DAN VODA smo praznovali v oddelkih z otroki. V namen ozaves$c¢anja so
vzgojiteljice pripravile otrokom pouéne dejavnosti in v vsaki enoti skupaj z otroki izdelale
plakat, ki je ponazarjal, kako skrbimo za nas planet, ter predstavljal razliéne ekosisteme.
Sodelovali smo v akciji ETZO — evropski teden zmanjSevanja odpadkov. V sklopu tega tedna
smo v enoti Labod izpeljali jesensko izmenjavo obladil tako za zaposlene kot tudi za starSe in
otroke. Vsi udelezenci so lahko prinesli poljubno Stevilo kosov oblacil, ki jih ve¢ ne potrebujejo
in so bili na izmenjavi na voljo drugim. Predvsem so bili starsi veseli otroskih oblacil. Ker je ta
izvedba prinesla pozitivne kritike, smo spomladi to akcijo ponovili. Oblacila, ki so ostala, smo
ponudili naprej ljudem, ki jih potrebujejo, in s tem naredili dobro delo ter $e poskrbeli za nas
planet.
V aprilu je enota Ciciban organizirala izmenjevalnico knjig — starsi ali ostali obiskovalci vrtca so
prinasali knjige, ki jih ne potrebujejo vec, in nato z licno pripravljenih knjiznih polick na
hodnikih vrtca vzeli knjige, ki so si jih Zeleli.
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5.1.6 ANGLESKE URICE
Urice angleskega jezika je izvajal zunanji izvajalec - Yurena, Sola tujih jezikov. Z njimi smo zaceli
meseca februarja, vkljuceni so bili vsi otroci, ki so vrtec obiskovali zadnje leto pred 3olo (141
otrok). Da so bile urice ¢im bolj efektivne so potekale v manjsih skupinah - skupaj v 13- ih
skupinah. Za vsako skupino smo organizirali 10 izvedb. Angleske urice so se koncale konec
maja.

5.1.7 PREDSTAVE GLEDALISC V VRTCU
V tem Solskem letu sta bili nacrtovani in tudi izpeljani 2 predstavi: lutkovna predstava Jagoda
inigrana predstava Gozdno gledaliSce. Obe predstavi je izvedel Teater za vse. Otroci v starosti
od 3 do 6 let so si ogledali obe predstavi, otroci v starosti od 2 do 3 let so si ogledali eno
predstavo, in sicer Gozdno gledalisce.

5.1.8 CICIDAN

9. maja 2024 smo v Vrtcu Ciciban Novo mesto organizirali 6. Cicidan — Sportni dogodek, ki je
Ze tradicionalno druZenje nasih varovanceyv, njihovih starSev, zaposlenih ter ostalih prijateljev
vrtca. Dogodek je potekal na 21 Sportnih postajah, kjer so se udelezenci preizkusali v razlicnih
Sportnih izzivih in disciplinah. Ob koncu opravljenih izzivov so si prisluZili leseno medaljo in
jabolko. Izdelava lesenih medalj je bila rezultat sodelovanja med Vrtcem Ciciban in Srednjo
gradbeno, lesarsko in vzgoijiteljsko $olo Solskega centra Novo mesto.

Pestro dogajanje so popestrili ¢lani domacega Cicibenda, ki so s svojo glasbeno tocko Se
dodatno prispevali k prijetnemu vzdusju ter naredili dogodek nepozaben. Cicidan je bil
zasnovan tudi v duhu trajnostnega razvoja. Sportne postaje so bile opremljene izklju¢no z
naravnimi in recikliranimi materiali, kar je pripomoglo k zmanjsanju ekoloskega odtisa. Cicidan
ni bil le Sportni dogodek, temvec tudi priloznost za povezovanje in skupno ustvarjanje
trajnostne prihodnosti, ki jo s kakovostno vzgojo soustvarjajo otroci, starsi, lokalna skupnost
in narava.

5.1.9 GLASBENA SOLA V VRTCU

Otroci in zaposleni iz Glasbene Sole Marjana Kozine so obiskali enoto Labod in v oddelkih 5-6
let starih otrok predstavili instrumente. Otroci in zaposleni iz enote Kekec in Ciciban pa so sami
obiskali glasbeno Solo kjer so doziveli predstavitev razliénih instrumentov. Predstavitvena
delavnica glasbene Sole je otrokom predstavljala priloznost za spoznavanje glasbenih
instrumentov, glasbenih zvrsti ter glasbenega ustvarjanja na zabaven nacin. Na druZenju so
imeli otroci mozZnost poblize spoznati glasbeno izobraZzevanje in glasbene dejavnosti, ki jih
izvaja glasbena Sola.
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5.2 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

5.2.1 GLEDALISKI ABONMA
Gledaliskega abonmaja so bili delezni otroci iz devetih oddelkov v katerih so otroci stari 4 do
6 let. Decembra so obiskali gledalis¢e Anton Podbevsek Teater, kjer so si otroci ogledali plesno
- gledaliski koncert Podvodni koncert. V mesecu maju pa so si v Kulturnem centru Janeza
Trdine ogledali predstavo Macek Muri. Otroci so ob tem spoznali teater oziroma gledalisce,
gledaliski bonton in razli¢ne gledaliSke zvrsti.

5.2.2 OBISKI IN DELAVNICE V DOLENJSKEM MUZEJU
V dolenjskem muzeju so predSolskim otrokom ponudili delavnico ob razstavi o Skratih in pozni
bronasti dobi. Delavnico so otroci iz enot Ciciban, Kekec, Labod in Najdihojca obiskali v
januarju 2024. Ob skrbno pripravljenem pedagoskem programu so otroci spoznavali
bajeslovna bitja v ljudskem izrocilu Dolenjske, risali so Skrata in ustvarili amulet.

5.2.3 GALERIJA KOCKA
Otroci iz devetih oddelkov 5-6 let in 4-6 let, so v mesecu novembru obiskali Galerijo Kocka,
kjer so si ogledali razstavo kamnitih skulptur. Bili so delezni tudi delavnice, ki so jo vodili
umetniki, ki so razstavljali svoja dela. Otroci so na delavnici spoznavali razlicne prodnike oz.
kamne in iz njih ustvarili svoja umetniska dela.

5.2.4 MALCEK BRALCEK

V dejavnost Malcka bral¢ka je od 669 vkljucenih otrok v maju sodelovalo 621 otrok. Dve
skupini otrok, ki sta bila vklju¢ena v medletna oddelka pa se niso vkljucili. 18 otrok v dejavnost
Malcka bralcka ni bilo vkljuéenih. I1zposoja knjig na dom je bila namenjena otrokom in starSem,
da skupaj doma listajo knjige in prebirajo pravljice. Otroci v predsolskih oddelkih po Zelji v
vrtcu pripovedujejo pravljice vrstnikom in strokovnim delavkam. S sodelovanjem v dejavnosti
Zelimo spodbuditi otroke in starse k prebiranju knjig, ob katerih bodo dozZivljali ugodje, veselje
in zabavo ter pridobivali pozitiven odnos do literature. Otrokom smo ob koncu Solskega leta
podelili priznanja za sodelovanje v dejavnosti. StarSem so bile na voljo prenovljene zgibanke v
slovenskem in albanskem jeziku.

5.2.5 PLAVALNI TECAJ
10-urni plavalni tecaji “Naucimo se plavati” so potekali v sedmih skupinah v povprecju po 22-
24 otrok (skupno 141 otrok), starih od 5 do 6 let, na Bazenu Novo mesto preko izvajalca “Zavod
za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto”. Plavalni tecaji so potekali od marca do
zaCetka aprila 2024. Plavalni tecaj je potekal pod strokovnim vodstvom uciteljev - vaditeljev
plavanja, v spremstvu strokovnih delavcev vrtca ter pod budnim ocesom resevalca iz vode.
Organiziran je bil brezpla¢no za vse otroke, ki obiskujejo vrtec zadnje leto pred Solo. Osnovni
namen programa je otrokov stik z vodo, prilagajanje na vodo in pravilno drsenje na njej. Otroci
so se prek igre v vodi ucili pravilne tehnike prsnega plavanja. Na koncu tecaja so opravili test,
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s katerim so pridobili bronastega, srebrnega ali zlatega morskega konjicka. Nekaj otrok je v
¢asu tecaja tudi splavalo in predvsem izgubilo strah pred vodo.

5.2.6 DRSANJE
Zavod Novo mesto nam je letos v decembru na drsalis¢u na Glavnem trgu omogocil brezplaéno
vodeno vadbo za predsolske otroke. Drsanja se je udelezZilo 152 otrok v starosti 4 do 6 let v 7-
ih skupinah. Na drsnih ploskvah so se vzgojiteljice lahko prikljucile otrokom v svoji obutvi.
Vzgojiteljice so s pomocjo starSev poskrbele, da so imeli na ta dan vsi otroci primerna oblacila
in ¢elade, Zavod Novo mesto pa je poskrbel za prevoz do drsali$¢a in za drsalke.

5.2.7 IZLET S PREVOZOM
Izlet s prevozom otrokom predstavlja posebno doZivetje in priloZnost za raziskovanje sveta
izven njihovega obicajnega okolja v vrtcu. Z avtobusi ali vlakom so vzgojiteljice otrokom
omogocile izlete na razlicne lokacije. Ena skupina 4-6 let starih otrok je odsla z vlakom do
Ursnih sel, kjer so otroci razvijali svoje gibalne sposobnosti na razli¢nih igralih na tamkajSnjem
dve skupini 5-6 let starih otrok sta skupaj odsli na pohod na Mirno Goro; dve skupini pa na
gibalno-$portni dan v povezavi z gozdno pedagogiko na Divji potok — Crmognjice pri Semicu.

Izleti s prevozom v vrtcu so vec kot le obicajni dogodki, saj predstavljajo priloznost za razvoj,
ucenje in ustvarjanje nepozabnih spominov, ki bodo ostali v srcih otrok Se dolgo po
zaklju¢enem izletu.

5.3 DODATNE DEJAVNOSTI
V vrtcu smo glede na zanimanje omogocili dodatne dejavnosti, ki so potekale po poslovhnem
¢asu oziroma, ko je bil v vrtcu na voljo prostor za njihovo izvedbo, in sicer od meseca oktobra
do junija. Na podlagi prijav starSev so se kot dodatne dejavnosti izvajali plesni tecaji za otroke
v izvedbi zunanjih izvajalcev: Plesni studio Novo mesto je izvajal plesne urice v enoti Kekec in
Najdihojca, Plesna Sola Tancula v enoti Ciciban, Plesni center Dolenjske v enoti Labod. Z
izvajalci smo imeli sklenjene pogodbe o uporabi vrtéevskih prostorov.

5.4 PROJEKTI

5.4.1 ZDRAVIJE V VRTCU
Vrtec Ciciban Novo mesto sodeluje v programu 'Zdravje v vrtcu" Ze 14 let. V tem Solskem letu
je bilo v program vkljucenih kar 33 skupin otrok, starih od 1 do 6 let. V letoSnjem letu je bila
rdeca nit '""Besede imajo moc¢". Rdeca nit je bila namenjena spodbujanju dobrih medsebojnih
odnosov med otroki, vzgojitelji, starsi in vsemi, ki sodelujemo v vzgojno-izobrazevalnem
procesu. Z razlicnimi dejavnostmi smo spodbujali spostljivo, prijazno komunikacijo in prijetne
medsebojne odnose, ki so pripomogle k dobremu dusevnemu zdravju. Organizirana sta bila
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dva regijska sestanka za koordinatorje programa in dva izobraZevanja za strokovne delavce.
Na sestanku za koordinatorje je koordinatorka predstavila druzabno igro za spodbujanje
gibanja in zdravja. Med letom smo v skupinah izvajali aktivnosti, s katerimi smo otroke vzgajali
za zdrav nacin Zivljenja, in so pokrivale naslednje vsebine: uzivam, ko zdravo jem, rad se gibam,
skrbim za osebno higieno, skrbim za svojo varnost, skrbi za svoj planet, ¢ustva in regulacija,
zascitimo se pred soncem, dan v naravi, moje telo in razvoj, moji strahovi, vljuden in prijazen
sem. Ciljne skupine so bili tudi letos v najvecji meri otroci, zelo pogosto so bili vklju¢eni tudi
starsi, v nekaterih aktivnostih pa tudi osebje vrtca. K sodelovanju smo povabili tudi zunanje
izvajalce, predvsem strokovne delavce Zdravstvenega doma Novo mesto (Preventivni kabinet
in Kabinet za zobno preventivo), policiste, gasilce. Porocilo je oddalo 17 vzgojiteljic.

5.4.2 VARNO S SONCEM

V program Varno s soncem so se vkljucile vse skupine Vrtca Ciciban Novo mesto. Program
Varno s soncem je usmerjen k seznanjanju tako otrok kot tudi starSev o skodljivih posledicah
delovanja son¢nega UV sevanja in o ukrepih, s katerimi lahko nastanek teh posledic u¢inkovito
prepre¢imo oz. zmanjSamo. Otroci in strokovni delavci so Ze osvojeno znanje (uporaba
zascitnih sredstev, nacini obnasanja) iz preteklih let prenesli v letosnje leto. Otroci so se skozi
usmerjene dejavnosti in med igro v igralnici, na igriS€u in na izletih naucili varovati pred
Skodljivimi posledicami son¢nih Zarkov. Dnevni plan dejavnosti se je odvijal tako, da otroci niso
bili izpostavljeni prekomernemu delovanju soncnih Zarkov. Poletni ritem vrtca se je prilagodil
gibanju sonca. Kljub temu, da je uradni zacetek programa 28. maj - dan Sonca, se je program
po skupinah pricel izvajati takoj, ko je sonce pokazalo svojo mog, in traja toliko ¢as, dokler so
nam soncni Zarki Se nevarni.

Zbiranje prijav, izvedbo evalvacije, zbiranje podatkov za izdajo potrdil o sodelovanju je
potekalo prek spletnega portala 1KA. V elektronski obliki so bila pripravljena tudi vsa gradiva
in potrdila o sodelovanju. Dostopna so na spletni strani NIJZ oziroma so bila posredovana na
e-naslove oseb vrtcev, ki so koordinirale program Varno s soncem v posameznih enotah.
Prijave so potekale do konca marca, v mesecu septembru pa smo oddali kratka e-porocila o
izvedbi programa.

5.4.3 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

17. novembra 2023 smo praznovali dan slovenske hrane in izvedli Ze trinajsti Tradicionalni
slovenski zajtrk in kot vsa leta do sedaj za zajtrk postregli med, maslo, mleko in kruh ter jabolka
lokalnega oziroma slovenskega porekla.

Na ta dan smo se spomnili in premislili o naSem nacinu prehranjevanja, o tem, kasno hrano
izbiramo ali pripravljamo ter kaj jemo. Slogan letosnjega Tradicionalnega slovenskega zajtrka
se je glasil: »Kruh za zajtrk — super danl«. Obroke v tem tednu smo pripravili iz Zivil,
nabavljenih pri lokalnih kmetih, spoznali smo tudi nekaj tradicionalnih jedi.
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5.4.4 PASAVCEK

V projekt Pasavcek so bile v tem Solskem letu vkljuc¢ene 4 skupine (otrok), starih od 3 do 6 let.
Projekt je potekal od konca septembra do zacetka maja, z namenom ozaves$€anja pomena
varnosti v prometu, s posebnim poudarkom na dosledni in pravilni uporabi otroskih varnostnih
sedeZev in varnostnih pasov med voZnjo v avtomobilu. Med 11. in 24. marcem, ko je potekala
nacionalna preventivna akcija »Varnostni pas varuje vas!«, smo izvedli spremljanje pripetosti
otrok v avtomobilu. Projekt so uspesno zakljucile 3 skupine (64 otrok). Za nagrado so prejeli
priznanje in igro spomin Pasavcek.

Glavni cilj projekta je bil otroke in njihove starSe ozavestiti o pravilni in dosledni uporabi
otroskih varnostnih sedezev in varnostnih pasov. Otroci so se kot udeleZenci v prometu
seznanjali s prometno varnostjo, se pogovarjali o razlicnih situacijah v prometu, spoznali
pomen uporabe otroSkega varnostnega sedeza in varnostnega pasu.

5.4.5 TURIZEM IN VRTEC

LetoSnja tema projekta je bila "Okusni zakladi: Lokalni kulinari¢ni spominki s trajnostnim pri-
dihom". Sodelovalo je sedem oddelkov iz enot Ciciban, Labod in Kekec, z otroki, starimi od 4
do 6 let, kar je skupaj vkljucevalo 164 otrok. Glavni cilj projekta je bil, da otroci aktivno sode-
lujejo in raziskujejo, pri cemer je osrednje vprasanje bilo: »Kaj bodo otroci novega doZiveli,
spoznali, naredili in pridobili?«. Namen projekta je bil povecati prepoznavnost kraja skozi ku-
linari¢ne dejavnosti s trajnostnim pristopom. Otroci so z oblikovanjem okusnih spominkov pri-
spevali k vedji prepoznavnosti nasega kraja. V okviru enot so izvedli Stiri razliéne projekte, ime-
novane: "Cicivrtiljak okusov", "Presezki hrane v pozabljenih receptih nasih babic" in "Zdravilna
in krepcilna sladka snov - med".

V enoti Ciciban so pripravili projekt z naslovom »Cicivrtiljak okusov«. Cilj projekta je, da otroci
skozi Solsko leto preko razliénih dejavnosti spoznajo domaco kulinari¢no tradicijo, v njej uzi-
vajo ter razvijejo obcutljivost za pot hrane od semena do kroZznika, ob tem pa aktivno sodelu-
jejo pri snovanju lokalnega kulinari¢nega spominka s trajnostnim pridihom. Z vkljuéevanjem
trajnostnih praks, kot so uporaba lokalnih in sezonskih sestavin, zmanjSevanje odpadkov in
recikliranje, so otroci razvijali okoljsko zavest Ze v predsolskem obdobju, medtem ko jim celo-
letni projekt omogoca celovit in prakti¢en vpogled v lokalno kulinariéno tradicijo, trajnostne
prakse ter pomembnost skupnostiin sodelovanja. Iz enote Ciciban so veckrat uporabili jabolko
—kot okusen zaklad, kaj vse lahko naredijo v vrtcu iz jabolka? Otroke so usmerjali v trajnostno
razmisljanje: Kako uporabiti viske jabolk, ki ostanejo pri malici? Otroci so sodelovali pri idejah
in pripravi susenja jabolcnih krhljev, pripravi pecenih jabolk, jaboléne ¢ezane, jabolénega kom-
pota, jabol¢nega biskvita in jaboléne pogace. Semena, ki so jih izdolbli iz bu¢ so tudi pripravili
kot spomladanska darilca ob dnevu Zemlje. Skozi celoletni projekt so izvedli razliéne kuharske
delavnice, kjer so pripravili obaro, domace maslo, sadni sok, bu¢no juho, s ¢imer so pridobili
osnovno znanje o postopkih priprave hrane in razumevanju kulinari¢ne kulture. Prakti¢ne de-
javnosti, kot so meSanje, oblikovanje in okrasevanje jedi, so izboljsale njihove fine in prispevale
k razvoju fine motorike, natancnosti in vztrajnosti. Sodelovali so z vodjo kuhinje v Vrtcu Ciciban
Novo mesto, Rokom Kotarjem, z medicinsko sestro iz preventivnega kabineta v novomeskem
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Zdravstvenem domu, ki jim je na delavnici predstavila prehransko piramido in zdrave navade.
Pomagali so si z vsebinami, ki so dostopne na spletu: video posnetek dogajanja v ¢ebeljem
panju, oprasevaje rastlin, pridelava medu. Kuharsko delavnico v igralnici skupine so si ogledale
predstavnice Mestne obc¢ine Novo mesto z Oddelka za predSolsko vzgojo. Fotografija delav-
nice pa je krasila tudi naslovnico obcinskega glasila. Sodelovali so tudi s knjiznico Mirana Jarca
in Cebelarjem. Najbolj pa so bili sodelovalni na ravni vrtca, ko so ostali otroci in osebje vrtca
imeli priloznost te izdelke tudi okusati, kar je prispevalo k Se veéji povezanosti in skupnemu
veselju nad dosezki projekta.

V enoti Labod so pripravili projekt z naslovom " Presezki hrane v pozabljenih receptih nasih
babic ". Namen projekta je bil ozave$canje otrok o trajnostnem ravnanju s hrano, vklju¢no z
uporabo presezkov hrane ter spodbujanje razumevanja izvora razli¢nih surovin. Preko razisko-
vanja starih kuharic otroci spoznavajo, kako so ljudje v preteklosti uporabljali vse dele Zivali in
znanje o divji hrani, kot so rastline (npr. bezeg, regrat, materina dusica, gobe, gozdne jagode,
borovnice). Projekt prav tako poudarja pomen nepredelane, zdrave hrane za ohranjanje do-
brega zdravja. V skupinah JeZi, Zajci in PolZi so pregledali stare kuharice ter spoznali tradicio-
nalne dolenjske jedi, kot so pristavljenka, prosena kasa s slivami, narastek iz prosene kase,
pehtranovi Struklji, fizolovka, bezgovo cvrtje, zelis¢ni sirupi, razliéne vrste kruha, Sarklji, po-
gace, gobova juha, panirane marele in druge. K sodelovanju so povabili glavnega kuharja vrtca
Ciciban, Roka, ki je predstavil surovine za peko kruha in pripravo pristavljenke ter pomagal pri
gnetenju testa za Struklje. Novembra so obiskali Mlin KoSak, kjer so si ogledali postopek mletja
Zitnih zrn in nato uzivali vdomacem kruhu ter sadnih namazih. Ob tradicionalnem slovenskem
zajtrku so v sodelovanju z vodjo prehrane v vrtcu pripravili in okusali stare dolenjske jedi, kot
so kruhov kipnik, pristavljenka, fizolov namaz, ter se dogovorili za uporabo presezkov zajtrka
pri pripravi starih jedi, kot so prosen narastek s slivami, skutin zavitek in maslo iz ostankov
smetane. Otroci so se preizkusili tudi v peki kruha in sodelovali na tekmovaniju, kjer so prejeli
srebrno priznanje. Aprila so obiskali ¢ebelarja, kjer so poskusili razlicne okuse medu ter v vrtcu
izdelali svoj regratov med, ki so ga uzivali skupaj s ¢ajem iz posusenih bezgovih cvetov. Poleg
tega so pripravili tudi cvrtje iz bezgovih cvetov.

V enoti Kekec so pripravili projekt z naslovom »Zdravilna in krepcilna sladka snov-med«, kate-
rega namen je bil, da otroci spoznavajo kulinariéna doZivetja v povezavi z medom in razli¢nimi
medenimi izdelki. V skupinah Planike in Sove so se odlodili, da se bodo skozi projekt poglobili
v lokalno pridelavo medu. Otroci so obiskali bliznji cebelnjak ob gozdu, kjer so pod vodstvom
Cebelarja spoznavali delo v ¢ebelnjaku in opazovali ¢ebele. V vrtcu so se ucili o razli¢nih vrstah
medu, jih okusali in primerjali, ter se seznanili s procesom pridelave medu preko knjig in po-
snetkov. Pripravili so tudi medenjake in vkljuili starejSe ob¢ane iz DSO Novo mesto, ki so jih
gostili na ¢ajanki. Otroci so jim predstavili svoje ¢ebelnjake, izdelane iz odpadnega materiala,
in izdelovali satje iz odpadnih tulcev. V ustvarjalnem delu so slikali ¢ebele z vodenimi barvami
in se posvetili glasbenemu ustvarjanju z izvajanjem pesmi »Cebelica« in »Cebelar«. V okviru
lokalnega povezovanja so obiskali trgovino brez embalaze Cekr, kjer so spoznavali lokalne me-
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dene izdelke, kot so med, propolis, vosek in druge dobrote. Redno so se odpravljali na spre-
hode v okolici, opazovali Zivljenje cebel ter se igrali gibalne igre za krepitev orientacije. Obo-
gatili so svoje znanje o ¢ebelah tudi z ogledom 3D razstave slovenske avtohtone kranjske ¢e-
bele v knjiznici Mirana Jarca.

Bistveno je, da so otroci pri projektu aktivno sodelovali in raziskovali ter svoje delo predstavili
Sirsi javnosti. Otroci so pridobili veliko znanja skozi kuharske delavnice in sodelovanje z lokal-
nim okoljem. Za njih je to zelo pomembno, ker izhajajo iz domacega kraja in s tem Sirijo kuli-
nariéno dedis¢ino. Otroci so spoznavali tradicionalne recepte in jedi, ki so del njihovega kul-
turnega izrocila, ter jih ohranjali Zive. Preko projekta so Sirili tudi svoje trajnostne vrednote.
Preko uporabe lokalnih in sezonskih sestavin so se ucili o pomenu trajnosti in odgovornega
ravnanja z viri. S svojim delom so prispevali k povezanosti in sodelovanju med razli¢nimi gene-
racijami in skupinami znotraj skupnosti. S predstavitvijo svojih kulinari¢nih dosezkov so poma-
gali Siriti prepoznavnost in ugled njihovega domacega kraja na SirSi ravni. Naucili so se tudi
ceniti in podpirati lokalne pridelovalce z lokalno hrano. S tem projektom so otroci ne le prido-
bivali nove spretnosti in znanja, temvec so tudi aktivno prispevali k ohranjanju in promociji
lokalne kulture in tradicije.

5.4.6 KNJIGA KOT TERAPEVTSKO SREDSTVO

V danasnjem sodobnem svetu tehnologije, ki je dostopna prav vsem, je v€asih potrebno kar
nekaj energije in motivacije, da otroka pritegnes Se s kakSnimi drugacnimi vsebinami. Igralnica
v bolnisniénem oddelku je opremljena z bogato izbiro slikanic, kartonk, prirocnikov in zgodb
vsebina je bila pogosto dobro izhodisce za pogovor z otroki. Otroci so prisluhnili pravljicam v
gledalis¢u kamisibaj: Mavricna ribica, ProtideZzevna juha, Zrcalce, Kaksne barve je poljubcéek?,
in Se pravljicam iz Zakladnic. Prek pogovorov in knjig je vzgojiteljica usmerjala k razvijanju
spostljivega in odgovornega odnosa do narave in k spoznavanju zdravega in varnega nacina
Zivljenja. To pripomore tudi k preprecevanju hospitalizacij zaradi bolezni ali poSkodb. Nekoliko
vec€ knjiznih vsebin je izbirala iz podrocja narave, saj v tem oddelku lahko tudi tako otrokom
pribliza naravo. Ker otroci ne morejo bivati na prostem, je posameznikom prinasala tudi
materiale iz narave (listje, storze, Zelode, kostanj, lesnike, kamencke). Prebirali so: Vrtec v
gozdu, Zgodbe iz gozda, Drevesna tovarisija, Igrajmo se z besedami — v gozdu, Majin mali vrt,...
Zelo pogosto brane knjige, ki so vsebinsko sovpadale z okoljem, v katerem so se otroci
trenutno nahajali, so: Doktor Belko, Jutri grem v bolnisnico, Pujsa Pepa — slabo pocutje, Na
pomoc, zbolel sem!, Misek Tip pri zdravniku, Flora mora k zdravniku. Ob teh zgodbah so se
zlahka poistovetili z liki ter tako premagovali in razbremenjevali svoje Custvene stiske.

V enotah Ciciban in Najdihojca so gostili Vesno Draginc, avtorico otroske knjige Palcek
Migetalcek. Avtorica je v dveh oddelkih prebrala pravljico in z otroki izvedla tematsko
dejavnost. Otrokom sta bili pravljica in aktivnost po pravljici vSec, vsaka enota pa je bogatejsa
za omenjeno knjigo.
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5.4.7 PROJEKT “ZAKLADNICE”

Projekt smo priceli leta 2021 z izdelavo desetih lesenih namiznih gledalis¢, ki so bila razdeljena
med vse enote. Cilj projekta je izdelava oz. nabor kvalitetnih pripomockov, materialov in
sredstev, ki so na voljo vsem zaposlenim. Zadnje tri leta smo se osredotocili na izdelavo slik in
zgodb za lesena gledali$¢a in tako ustvarili bogato fizi¢no in digitalno »knjiZnico« za vse enote.
Aplikati so ve€¢inoma nastali digitalno in bili nato natisnjeni, nekateri pa kot fotokopije slik ali
kot ilustracije od sodelujocih, ki smo jih nato fotokopirali. Med njimi je tudi nekaj avtorskih
del. V projektu si je letoSnje leto 8 strokovnih delavcev izbralo razli¢ne naloge, kot npr.: pisanje
in izbiranje zgodb za lesena gledalis¢a, slikanje ali nabor slik, fotokopiranje, plastificiranje slik
ali vezanje slik. LetosSnje leto smo pripravili tudi obsezno zbirko MP3 posnetkov otroskih pesmi.
Naslednje leto projekt zaklju¢imo z dopolnitvijo zbirke aplikatov.

5.4.8 CICIZBORCEK

V letosnjem letu sta v nasem vrtcu delovala dva otroska zbora, eden v enoti Labod in drugi v
enoti Ciciban. Oba zbora sta bila zelo aktivna, saj sta sodelovala na razli¢nih priloZznostnih
prireditvah in tako pripomogla k prijetnemu vzdusju. Oba zbora sta nastopala v novembru ob
prizigu luck v trgovskem centru Supernova in v decembru na Glavnem trgu v Novem mestu
ter v marcu ponovno v trgovskem centru Supernova s Cicibendom na prireditvi ob vpisu za
novo Solsko leto. V mesecu juniju je zboréek iz enote Labod sodeloval Se v programu ob
prazniku krajevne skupnosti Mackovec.

5.4.9 VS| OTROCI NA TEKASKE SMUCI

Pred nekaj leti je Fundacija za otroke Vrtca Ciciban Novo mesto kupila komplete otroskih
tekaskih cevljev, smuci in palic skupaj z didakti¢nimi tepihi za uéenje. V okviru projekta Vsi
otroci na tekaske smuci so predsolski otroci skozi igro in po posebnem didakti¢cnem postopku
osvajali osnove teka na smuceh oz. hoje na smuceh do stopnje samostojnosti drsenja na
snegu. Vzgojiteljice so z otroki izvajale razlicne gibalne dejavnosti, ki so tudi osnova za
nadaljnje ucenje teka na smucéeh. S pomocjo poligonov in gibalnih iger so izvajale vaje za
koordinacijo in stabilnost, kasneje pa so to gibanje nadgradile z uporabo tekaske opreme.
Otroci so spoznavali in se navajali na pravilno rabo opreme ter njeno funkcionalnost. Nekateri
so se v teku na smuceh preizkusili tudi na pravem snegu, na povrsinah v bliZini vrtcev.

5.4.10 RADIO VRTEC
V letu 2024 je Radio VRTEC praznoval 25 let svojega obstoja in ob izvedenem druzinskem
sre¢anju v marcu so bili starsi vseh skupin, ki so se udelezili delavnic v enoti Labod, delezni
oddaje v Zivo, ki sta jo vodila vzgojitelja iz enote Labod. Otroci so se lahko preizkusili opremo,
sodelovali so pri nagradnih ugankah, zapeli pesmice in bili tudi del intervjuja.
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5.4.11 VSESLOVENSKO PETIJE S SRCI
Projekt Vseslovensko petje s srci poteka v €asu praznika na Jurjevo, kjer s prepevanjem
slovenskih pesmi izkazemo hvaleznost za nas jezik, kulturo in tradicijo. S tem ohranjamo
kulturo in jo prenaSamo na mlajsSe generacije. V okviru projekta smo se tudi v nasih enotah
vrtca zbrali na igriscih in vsi v en glas zapeli nekaj ljudskih pesmi. Vzdusje je bilo prijetno in
petje se je razlegalo dalec naokoli.

5.4.12 KREPITEV VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLIA
Vzgojiteljica v enoti Labod, v oddelku 4-5 let je z na¢rtnim in sistemati¢nim izvajanjem dejavnosti
ustvarjala in krepila varno in spodbudno uéno okolje ter tako prispevala k dvigu kakovosti dela vrtca
ter razvijanju in Sirjenju dobrih praks med strokovnimi delavci vrtca.
V Casu izvajanja naloge ji je uspelo ustvariti spodbudno in varno uéno okolje preko zagotavljanja in
vzpostavitve:

e na otroka osredotocene igralnice, ki otroku nudi: lastno izbiro, moznost aktivne igre, dopusca
uporabo raznolikih materialov in moZnost razlicnega nacine uporabe; sodelovanje in skrb drug za
drugega ter prevzemanje odgovornosti. V sklopu projekta se je obogatilo interesne koticke, oz.
centre aktivnosti z materiali/sredstvi za igro vlog, dodalo intimni koti¢ek (vise¢i grad, blazine,
odeje), koticek za puncke in povecalo uporabo lesenega gledalisca...,

e zagotavljanja aktivne igre: vec ¢asa za aktivno igro, drsece malice, vec aktivne igre na prostem in
igre z naravnimi materiali,

e zavedanja odgovornosti vzgojiteljice, da se naj otroci pri ucenju zabavajo in tako odprejo za
raziskovanje,

e razvijanje skupnosti preko: ustvarjanja varnega okolja (primerna rutina in rituali, afirmacije,
ocis¢evalni dih), socialnih iger, primernega vkljucevanja in resevanja konfliktov,

e razvoja otrokove samoucinkovitosti in odgovornosti,

e omogocanja individualizacije in razseznosti posameznika.

Svoj nadrt in sistemati¢no izvajanje dejavnosti je vzgojiteljica konkretno predstavila tudi
vzgojiteljskemu zboru in tako prispevala k Siritvi dobrih praks v vrtcu.

5.5 NATECAJI IN SOLIDARNOSTNE AKCIJE

5.5.1 NATECAJ ZA BRALNO ZNAMENIJE “MLADI ZA BOLJSI SVET”

Jeseni 2023 smo se odzvali na povabilo OZRK NM in z izdelavo bralnih znamenj sodelovali na
natecaju Mladi za boljsi svet. Sodelovalo je 6 skupin in sicer iz enote Labod, Ciciban in Kekec.
Skupaj smo izdelali 84 bralnih znamenj. OZRK NM je v celotnem natecaju, v kategoriji vrtci,
skupno prejel 120 bralnih znamenj, izmed katerih je bilo 5 nagrajenih. Od tega so bili Iz Vrtca
Ciciban Novo mesto nagrajeni kar 3 otroci. Na OZ RKS NM so nato izbrana bralna znamenja
natisnili in uporabili kot zahvalo pri dobrodelnih akcijah. Prireditev s podelitvijo je bila
naértovana na Glavnem trgu, vendar je zaradi slabe vremenske napovedi odpadla. Tako so se
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podelitve priznanj in zahval udelezZili le mentorica ter svetovalna delavka iz naSega vrtca,
podelitev za otroke pa so mentorice izvedle v vrtcu.

5.5.2. LIKOVNI NATECAJ “POMEN CEBEL ZA OKOLJE”

Na natecaju je sodelovala ena skupina 4-5 let starih otrok.

5.5.3. VSESLOVENSKA AKCIJA POKLONI CAS, POLEPSAJ DAN

Pobudnik akcije je bil NIJZ. V okviru akcije so otroci narisali risbice za starejSe ljudi in jih izrocili
prostovoljcem OZ RK NM. Prostovoljke so otrokom odigrale predstavo Krizem Kapica. V vrtec
smo povabili tudi upokojeno vzgojiteljico, ki je otrokom prebrala pravljico, s ¢imer smo
spodbujali tudi medgeneracijsko druzenje.

5.5.4 POKLONI ZVEZEK

V juniju 2024 smo sodelovali v solidarnostni akciji “Pokloni zvezek”, ki jo vsako leto organizira
Slovenska Karitas in je namenjena zbiranju Solskih potrebscin za otroke iz socialno Sibkejsih
druZin. Starsi in zaposleni smo skupaj zbrali 26 zvezkov in 5 kompletov tempera barvic, katere
je Slovenska Karitas predala osnovnosolcem, ki potrebujejo pomo¢ pri pripravi na Solo.

5.5.5 ZAVOD ZA SPORT RS PLANICA

Na podlagi prijave na nagradni natecaj Zavoda za Sport Planica smo ponovno prejeli zlato
priznanje za Najbolj Sportni vrtec v Solskem letu 2023/2024. Slavnostna podelitev priznanj je
bila tokrat v Skofji Loki, z denarno nagrado pa bomo kupili opremo za kolesarjenje najstarejsih
otrok v vrtcu. Prejeto priznanje je Se ena potrditev naSega odli¢nega dela in raznolikosti
gibalnih dejavnosti.

5.6 PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA YV VRTCU

PRAZNIK

31. oktober, Ciciban Spoznavanje razlik med ¢rkami in pisavo. Starejsi otroci so zapisovali prvo
DAN ¢rko svojega imena in jo po vzoru prvih slovenskih knjig ilustrirali.
REFORMACIJE Spodbujali smo jezikovne zmoznosti otrok.

Labod

V enoti Labod smo praznik predstavili na njim primeren nacin; pogovorili
smo se o kulturnih razlikah ter o sposStovanju razli¢nih prepricanj ter na
ta nacin spodbujali strpnost in razumevanje. Otroci so sodelovali v
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dejavnostih, kot so branje pravljic, samostojno pripovedovanje in
snovanje zgodb ter risanje, kar je spodbudilo njihove jezikovne in
ustvarjalne sposobnosti.

Bibe

Pogovor o pravilnem ravnanju s knjigami ter pogovor ob slikanicah.

Kekec

Otroci so se seznanili s pomenom tiskane besede, tiskali s pecatniki,
ustvarili skupno knjigo, pripovedovali ob kartah pripovedovalkah.

Najdihojca

Otroci so se seznanili s tiskanjem, sami so iz lesenih ¢rk sestavili svoje ime
in ga natisnili. Pogovor o knjigah.

Mehurcki

Ponudba in predstavitev razlicnih vrst knjig (zvocne, zgibanke, kartonke,
enciklopedije, revije, katalogi) in pogovor o pravilnem ravnanju s
knjigami.

1.in 2. januar,
NOVO LETO

Ciciban

Okrasitev enote, postavljanje smrecice, novoletne pravljice pod
smrecico, druZzenje z drugimi skupinami, izdelava novoletnih voscilnic,
okraskov, peka piskotov.

Spoznavanje s koledarjem- novo leto, oznacevanje v koledar. Zapis

novoletnih Zelja.

Labod

Izdelovanje voscilnic, silvestrovanje v vrtcu, Cicikino;

Bibe

Izdelava razli¢nih vrst voscilnic in novoletno voscilo za druzine otrok.

Kekec

Pogovor o voscilih, obisk poste in seznanjanje kako voscilnica potuje,
izdelovanje voscilnic.

Najdihojca

Skupna okrasitev enote, izdelovanje voscilnic, peka piskotov, ¢ajanka z
babicami in dedki, silvestrovanje skupaj z otroki iz 1.r. OS Center-
podruznica Mali Slatnik.

Mehurcki

Izdelava voscilnic in novoletno voscilo.

8. februar,
KULTURNI
PRAZNIK

Ciciban

Pogovori o slovenskih pesnikih in pisateljih, spoznavanje slovenske
zastave in himne. Branje slovenske poezije- Lepa vida in drugo. Preko
lesenega gledalis¢a spoznavali zgodbe na malce drugacen nacin.

Labod

Predvsem v drugem starostnem obdobju so vzgojiteljice veliko ¢asa
namenile pogovorom o PreSernu, njegovem Zivljenju ter prebiranju
njegovih literarnih del. Otroci so spoznali pomen njegovih del za
slovenski narod ter se pogovarjali o pojmu kulture in kulturnem
obnasanju. Otroci so na temo PresSernovega Zivljenja ustvarjali z ogljem
in tempera barvami ter pripravili likovno razstavo, uzivali ob knjigi
“Povodni moz” in se pogovorili o pomenu zapisanih rim ter tudi od doma
prinasali PreSernova dela.

Bibe

Teden posvecen prebiranju knjig.

Kekec

Ob kulturnem prazniku so se otroci seznanjali s pesnikom PreSernom,
spoznali so slovensko zastavo, grb, poslusali himno.

Najdihojca

Seznanitev z drzavnimi simboli: zastava, grb, himna. Predstavitev F.
Preserna (kamisibaj), likovna upodobitev pesmi Povodni moz.
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Mehurcki | Plesin petje ob spremljavi kitare, ukulela in igranje na cajone ter izdelava
bobnov iz odpadnega materiala.
23. September, | Ciciban Gibalne igre, pohodi in sprehodi v vrtcu in okolici. Starejsi otroci peljejo
DAN mlajse na sprehod.
SLOVENSKEGA Igre z Zogami in baloni na asfaltnem igriscu.
SPORTA Seznanjanje z olimpijskim protokolom. Sodelovanje na Mini olimpijadi na
stadionu Portoval.
Labod Gibalne igre in premagovanje razlicnih poligonov na prostem in v
telovadnici.
Bibe V starejsih skupinah gibalne delavnice.
Kekec Gibalne igre, poligoni in daljsi sprehod s tekom.
Najdihojca | Razgibavanje v Solski telovadnici: poligon.
Mehurcki | Gibalni poligon.
OBELEZENJE PRAZNIKOV, SEG IN NAVAD

december
DOBRI MOZJE

Ciciban

Presenecenje pod smrecico.
Pricarali smo carobno, radovedno vzdusje, ki je otrokom burilo

.....

Labod

Poskrbeli smo za prazni¢no vzdusje, obesili lucke, izdelali okraske za
novoletno jelko, se pogovorili o nasih Zeljah zase in za nase bliznje ter se
skupaj veselili prihoda dobrih moz. Pogovorili smo se o Zeljah, ki niso
materialne in razpravljali o materialnih in nematerialnih dobrinah. Otroci
so se z druzinami udelezili pohodov z lu¢kami; ogledali so si nastop
Cicizborcka na Glavnem trgu, najstarejsi otroci pa so se podali na Trsko
goro. Zaposleni smo drug drugega razveselili z darilci v sklopu “Skrivnega
bozi¢ka”, z darili pa smo seveda presenetili tudi otroke.

Bibe

Lutkovna predstava v izvedbi vzgojnega kadra, okrasitev garderob in
igralnic, izdelava lampijonov in no¢ni pohod po Glavnem trgu ter ogled
novoletne okrasitve Glavnega trga, peka piSkotov in sejanje pSenice.

Kekec

Ustvarjanje prijetnega vzduSja z okrasSevanjem igralnic in garderob,
izvedba prazni¢nega bazarja, petje pesmi in prebiranje praznicnih zgodb
ob skupni smrecici, svetlobno presenecenje v telovadnici, peka piskotov,
¢ajanka in pohod z lampijoni s starsi.

Najdihojca

Skupna dekoracija vrtca in igralnic, izdelava okraskov in okrasitev
smrecice, darila pod smrecico, peka piSkotov...

Mehurcki

Izdelava lampijonov za no¢ni pohod skupaj s starsi, ples, petje, rajanje,
okrasitev prostorov in smrecice, izdelava voscilnic, ustvarjanje
praznicnega vzduSja in carobnosti (lucke, obisk skratov, svecke,
glasba,...) koledar z dnevnimi posvetili (dobra dela), peka medenjakov.
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PUST, februar

Ciciban

Rajanje v pustnih maskah, okrasitev igralnic, preganjanje zime z
ropotuljami in glasbili. Predstavitev pustnih obicajev. lzdelava pustnih
mask. Pustna povorka v okolici vrtca.

Labod

Pripravili smo pustno rajanje; ker nas je obiskal tudi Cisto pravi kurent,
smo s petjem in kravjimi zvonci, zagotovo pregnali zimo. V starejsih
skupinah so vzgojiteljice pripravile tudi razlicne dejavnosti na temo
pustnih Seg in obicajev v Sloveniji. V pustnih maskah se je nekaj skupin
odpravilo h gasilcem, v trgovino Labod ter na Petrol, kje so pozZeli veliko
navdusenja.

Bibe

Pustno rajanje starejSih skupin na hodniku vrtca in obisk v mlajsih
skupinah. Izdela dekoracije in pustnih mask.

Kekec

Pustno rajanje je potekalo v telovadnici ob pustni glasbi. Ena skupina
otrok je obiskala Dom starejsSih obcanov in jih razveselila s petjem in
plesom. Obiskalo nas je tudi nekaj otrok in uciteljev v pustnih kostumih
iz 0S Smihel.

Najdihojca

Okrasitev vrtca in igralnic, pustni karneval in predstavitev pustnih mask.

Mehurcki

Maske se predstavijo, pustno rajanje v igralnici, igra s pustnimi dodatki
(oblacila, pokrivala, trakovi,...) in izdelava mask ter pustne dekoracije.

GREGORIEVO,
12. marec

Ciciban

Izdelava ptic iz odpadnega materiala. Pogovor o prazniku. Sladkanje z
dobrotami iz ptije svatbe. Prepevanje pti¢jega oglasanja na znane
melodije.

Labod

Pogovor o prazniku in pomenu praznika, spoznavanje razli¢nih vrst ptic,
izdelovanje ptickov iz papirja ter spuscanje gregorckov po reki Krki.

Bibe

Vsakodnevno hranjenje in opazovanje ptic na nasih terasah. Sprehod po
naselju z opazovanjem ptic.

Kekec

Opazovanje ptic na igris¢u in na sprehodih, pogovor o pomenu praznika,
ustvarjanje ptic iz slanega testa.

Najdihojca

Izdelovanje ptickov iz odpadnega materiala. Pogovor o prazniku in
njegov pomen.

Mehurcki

Spoznavanje Zivljenja ptic (na sprehodu, pti¢ja hiSica na terasi in ob video
posnetku), pesem Sinicka, plesna uprizoritev leta ptic in poslusanje
pti¢jega petja.

VELIKA
april

NOC,

Ciciban

Izdelava pirhov v razli¢cnih likovnih tehnikah. Spoznavanje kulturne
dediscine. Pripovedovanje otrok o njihovih doZivetjih ob prazniku. Zaj¢ku
pomagamo poiskati velikonocna jajca, ki jih je raztresel po igriséu.

Sejanje mikro zelenjave in opazovanje procesa kaljenja. Skrb za rastlino.

Labod

Otroci so spoznavali slovensko kulturno dediscino ter obicaje povezane
z veliko nocjo, barvali jajcka iz plastike in stiropora, izdelovali zajcke,
sodelovali na lovu za velikonoénimi jajci in prebirali pravljice na temo
praznika.
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Bibe Barvanje in izdelava pirhov ter pisc¢anckov, zajckov in kokoSk - kot
podstavkov za pirhe.

Kekec Otroci so izdelovali zajcke, ustvarjali razlicna velikonocna jajca, se igrali
“Lov na ¢okoladna jaj¢ka” in pripovedovali o svojih dozZivetjih.

Najdihojca | lzdelava pirhov na paliCicah, pravljice na temo praznika.

Mehurcki | Ogled razliénih velikonocnih jajc, izdelava pirhov in podstavkov za

velikonocna jajca, sajenje novih rastlin in iskanje skritih ¢okoladnih jaj¢k.

OBELEZENJE DRUZBENIH DOGODKOV

TEDEN Ciciban Pogovor z otroci o pomenu mobilnosti. Udelezba nekaterih skupin na
MOBILNOSTI delavnicah na Glavnem trgu. llustracije predlogov za zdravje planeta,
Skupaj razstava teh izdelkov na cicidnevu.

udelezenih 9 | Labod Otroci so se udeleZili delavnic na Glavnem trgu; dan brez avtomobila, se
oddelkov in vec odpravili na sprehod s policistom ter se pogovorili o pomenu ohranjanja
kot 200 otrok Cistega okolja in alternativnih nacin prihajanja v vrtec.

Kekec Dva oddelka, skupaj 44 otrok je sodelovalo v igri Aktivno v vrtec z Belim
zajckom. Otroci so najprej spoznali zgodbo o zajcku, ki je imel umazan
kozuscek in v zgodbi slisali na kakSen nacin lahko zajéku pomagajo do
CistejSega kozuha. Otroci so v vrtec prihajali/odhajali pes, s kolesom,
mestnim avtobusom in na ta nacin skrbeli za bolj Cisto okolje in za vsak
opravljen izziv na “zaj¢ka” prilepili bel krogec in tako ocistili njegov
kozuh.

Mehurcki | Sprehodi z bibo (varno vkljucevanje v promet) in voznja s poganjalci.

BEREMO V Labod smo povabili babice in upokojence, ki so se z veseljem odzvali in

SKUPAJ, otrokom prebirali pravljice, ki so jih na ta nacin Se bolj pritegnile.

nacionalni Ena skupina iz enote Kekec je obiskala DSO in prisluhnila branju zgodb

mesec skupnega njihovih varovancev.

branja V Cicibanu smo posvetili mesec poslusanju in prebiranju razlicne
literature. Poudarek smo imeli na spostljivem odnosu do knjig in
literature. Dejavnosti smo izvajali skupno, skupinsko in individualno.
Izvedena je bila pravlji¢cna ura s knjizni¢arko v knjiznici Mirana Jarca.
Izposoja knjig.
V Najdihojci sta se naSemu povabilu k skupnemu branju odzvali ena
mamica in babica, ki sta vsem otrokom prebrali zgodbo. Po branju sta se
z otroki pogovorili o zgodbi in nekaj ¢asa Se ostali med otroki.

TEDEN OTROKA | Ciciban Nacrtovanje dejavnosti po Zeljah otrok. Spodbujanje radovednosti otrok

— tema: Zakaji in zanimivimi in spodbudnimi vprasaniji.

zatoji Spoznavamo samega sebe in nariSemo portret.

radovednosti Labod Organizirali smo pohod za otroke in starSe po Glinokopih, v Zalogu. Ves

mesec smo odgovarjali na »zakaj-e« otrok, saj je bilo letosnje geslo tedna
otroka »Zakaj-i in zato-ji radovednosti«.
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Bibe

Lutkovna predstava v izvedbi vzgojnega kadra, druZzenje z otroki ostalih
skupin v igralnih delavnicah z naravnim materialom.

Kekec

V enoti so potekali dnevi delavnic s poudarkom na razlicnih

eksperimentih in vprasanjih “Zakaj?” (mesanje barv, ognjemet v kozarcu,
vulkan, igra z magneti, ugotavljanje kaj plava/potone). Strokovne
delavke so za otroke pripravile dramsko predstavo: Kje je listje?

Najdihojca

Naredili smo plakat v katerem smo se sprasevali: Zakaj radi pleSemo?
Zakaj radi hodimo? Zakaj se zdravo prehranjujemo? ... na vsa vprasanja
smo v tednu otroka skozi razli¢ne dejavnosti iskali odgovore.

Mehurcki

Zabavne in rajalne igre, dan KamisSibaja, gibalne delavnice za otroke,
lutkovna predstava vzgojiteljev znotraj oddelka z naslovom »Miska in
rdeCe jabolko«, kuhanje pudinga in priprava jabolénega soka s

sokovnikom.

TRADICIONALNI
SLOVENSKI
ZAJTRK

in teden
lokalnih/
slovenskih jedi

Ciciban

Priprava tematskega pogrinjka, predhodni pogovori o pomenu lokalne
prehrane.

Kuharska delavnica v igralnici z vodjo kuhinje v vrtcu- spoznavanje
sestavin, priprava obare.

Labod

Spoznavanje pomena zdrave, lokalne hrane, poizku$anje starih jedi, vec
vrst medu in spoznavanje dela cebelarja. lzdelava dekoracije in
okraSevanje enote. Zakljuek tedna s TSZ in sveano pogostitvijo v
igralnicah.

Bibe

Izdelava pogrinjkov ter pogovori o hrani predvsem o tem od kje jo
dobimo.

Kekec

Sledili smo letosnjemu sloganu: Kruh za zajtrk, super dan. Pogovor je
tekel o tem kako nastane kruh, spoznavanje razli¢nih vrst Zita, mletje Zita
z mlinckom, zajtrk z pogrinjki in namizno dekoracijo.

Najdihojca

Spoznavanje pomena zdrave prehrane. Postopek izdelave kruha.
Pogovor o pregovorih o kruhu. lzdelava prazni¢nega pogrinjka za
tradicionalni slov. zajtrk.

Mehurcki

Medeni zajtrk ob slavnostnem pogrinjku s ¢ebelicami, otroci izdelajo svoj
pogrinjek, ki smo ga plastificirali, spoznavanje pesmi Cebelica, pogovor o
hrani (izvor, lokalno pridelana, zdrava prehrana).

8. marec
MESEC DRUZIN

Ciciban

Sklopi na temo druZine, nastopi za starSe, petje pesmic na temo,
ustvarjalne delavnice na temo druzina. lzdelovanje drobnih pozornosti
za starSe. Druzinska srecanja na prostem.

Labod

Na ravni enote smo organizirali delavnice za otroke in starse ter pripravili
pester program; otroci so se preizkusali na likovnih, kulinari¢nih,
naravoslovnih in gibalnih delavnicah. Delavnice smo popestrili z zabavno
oddajo radia vrtec.

Bibe

Izdelava vazic in cvetja iz odpadnega materiala.
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Kekec

Dve skupini sta izvedli pohod s starsi (na Sevnem, v Ragov log), ena
skupina je izvedla plesno in ustvarjalno delavnico v vrtcu na temo
pomladi. Otroci so v mescu druzine izdelovali darilca za svoje druZine.

Najdihojca

Skupni pohod vseh starSev in otrok iz enote po Machovi poti in piknik ter
druZenje na “skalah” ob poti, po katerih so otroci urili svoje motori¢ne
sposobnosti.

Mehurcki

Ustvarjanje izdelkov za druzino s posvetili.

DAN VODE
22.3.2024

Ciciban

Ozavescanje otrok o varcevanju z vodo in zapiranje pip. Pogovor o
pomenu pitja vode in uporabe vode nasploh. Pitje vode iz pipe.

Kekec

Sprehod do potoka Tezka voda, poslusanje zZuborenja, opazovanje v
katero smer tece potok, spuscanje lesenega splava. Pogovor o vodi, zakaj
jo potrebujemo, kje vse jo najdemo. Poslusanje zgodbe “Kapljica vode”.

Najdihojca

Pogovor: Kako varéno ravnamo z vodo.

DAN ZEMUIE

22.4.2024

Ciciban

Cistilna akcija na igri¢u z otroci. Akcija Ocistimo odpadke iz gozda.
Cestitke zemlji za rojstni dan- otroci pripovedujejo Zelje. Kako ohraniti in
varovati naso zemljo? Zbiranje odsluzenega papirja.

Labod

V vrtcu smo organizirali Cistilno akcijo, uredili gredice, zasadili prve
sadike ter se pogovarjali o pomenu varovanja okolja “Planet proti
plastiki”. Nasemu vplivu na okolje so v starejsih skupinah posvetili cele
sklope. Pogovarjali so se o plastiki in vplivu plastike na okolje ter za
marsikateri plasticen predmet v igralnici in doma, skusali poiskati
alternativo. Otroke so vzgojiteljice spodbudile, da s svojim znanjem
skusajo vplivati tudi na svoje starSe in sorojence. Veliko pozornosti smo
na ravni enote namenili tudi odpadkom po obrokih in uporabi presezka
hrane za druge jedi.

Bibe

Cistilna akcija na igri$¢u in zasaditev roz.

Kekec

Tekel je pogovor o skrbi za planet, otroci so prisluhnili zgodbam na temo
ekologije, sami dajali ideje in pobude kako bi Se lahko skrbeli za Cistoco v
okolju. Udelezili so se dogajanja na Glavnem trgu in aktivno sodelovali v
pripravljenih aktivnostih. Potekala je Cistilna akcija dvoris¢a in igrisca,
zasaditev visokih gred in zazZivela je tudi izmenjevalnica sadik s starsi.

Najdihojca

EkoloSke teme, lo¢evanje odpadkov, recikliranje, izdelava izdelkov na
temo Zemlja.

Mehurcki

Cistilna akcija igri$¢a, igra z odpadnim materialom (izdelava igrace
Zamaskojed, v kateri otroci doma zbirajo zamaske in jih nato v
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Zamaskojedu prinesejo v vrtec). Sodelovanje v zbiralni akciji odsluzenega
papirja.

PRIREDITVE, OSEBNA PRAZNOVANIJA IN OSTALO

Februar in
marec
DNEVI ODPRTIH
VRAT

21. februarja 2024 smo organizirali dan odprtih vrat za osnovnoS3olce, ki
se zanimajo za vpis v sredno vzgojiteljsko Solo. Povabilu se je odzvalo 18
osmosolcev in devetoSolcev. Po kratki predstavitvi vrtca ter poklica
pomocnika vzgojitelja in vzgojitelja, so uéenci spremljali dejavnosti v
oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja.

Od 1. do 15 marca, v ¢asu vpisa otrok v vrtec za novo Solsko leto, so si
starsi otrok novincev lahko ogledali enote vrtca.

10. maj,
SVETOVNI DAN
GIBANJA in
CICIDAN - praznik
nasega vrtca

Svetovni dan gibanja smo obelezili z naso Sportno prireditvijo Cicidan, ki
smo ga izvedli 9.5.2024 v popoldanskem ¢asu za otroke in odrasle iz vseh
nasih enot. Dogodek je bil Ze 6. po vrsti.

PRAZNOVANIJE
ROJSTNIH  DNI
OTROK

Ciciban

Z razliénimi pristopi otrokom z razlicnimi dejavnostmi polepsamo in
popestrimo njegov dan. Za darilo mu izroimo izdelek, ki ga ustvarijo
otroci v skupini.

Labod

Rojstne dneve otrok obelezujemo na razlicne nacine; s sadnimi torticami,
pihanjem sveck, prepevanjem in plesom, vosCili prijateljev, risanjem
risbic ter tematskimi zabavami

Bibe

Petje in ples ob rojstnem dnevu otroka, voscilo ter pihanje sve¢k s sadno
pogostitvijo.

Kekec

Praznovanje poteka tako, da je slavljenec postavljen v ospredje (Ce si to
seveda Zeli). Poteka prepevanje pesmi, pihanje sveck, rajanje ob glasbi.
Ena skupina je rojstne dneve praznovala v naravi v vseh letnih ¢asih
(otroci so iz naravnih materialov izdelali torto-trava, listje, lubje, cvetlice,
storzi, sneg,...) in se igrali gibalne in rajalne igre na Zeljo slavljenca.

Najdihojca

Rojstni dan je otrokov dan: na ta dan se igramo igre po izbiri otroka,
prepevamo pesmice, rajamo... Vzgojiteljice pripravimo tortico iz svezega
in suhega sadja s katere otrok potem piha svecke. Ostali otroci iz oddelka
narisejo risbico s svojimi Zeljami za otroka, ki se uredijo v skupno knjiZico.

Mehurcki

Prepevanje, rajanje, voscilo, pihanje sveck, risanje risbic za slavljenca in
sadna pogostitev (malica).

SPORTNI

DOGODKI,
SLOVENSKI
SPORTNIKI

Ciciban

Pogovori ob doloceni Sportni prireditvi, poslusanje slovenske himne.
Ogled Sportnih dogodkov. Spodbujanje k navijanju spremljanju.

Spoznavanje imen slovenskih Sportnikov.

Labod

Z otroki se pogovarjamo o uspehih slovenskih Sportnikov, spremljamo
Sportno dogajanje in na ta nacin krepimo narodno zavest. Letos smo

spremljali napore slovenskih kolesarjev, smucarskih skakalcev,

30




odbojkarjev in nogometasev. Utrinke posameznih tekem smo si skupaj
ogledali tudi na Youtubu in na ta nacin podozivljali zgodovinske dogodke.
Ob zacetku poletnih olimpijskih iger smo otroke seznanili z razlicnimi,
tudi manj znanimi Sportnimi panogami in se pogovorili o zacetkih
olimpijskih iger ter o simboliki olimpijskih barvnih krogov.

Kekec Pogovor z otroki ob uspehih Sportnikov. Preizkusanje v razli¢nih Sportih
(nogomet, tek na smuceh, simuliranje skokov skakalcev,...)

Najdihojca | Spremljanje tekocih Sportnih dogodkov in pogovori na to temo.

5.7 SODELOVANIE V RAZISKAVAH

Zaceli smo s sodelovanjem v raziskovalnem projektu Bralni vzori: bralne navade strokovnih
delavcev v vrtcih, Solah in fakultetah ter splosnih knjiznicah. Strokovni delavci in vodstvo vrtca
smo resili anketni vprasalnik o bralnih navadah.

Strokovni delavci so bili veckrat povabljeni k izpolnjevanju vprasalnikov Studentov za
pridobitev podatkov za njihovo diplomsko ali magistrsko delo.

6. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

6.1 SESTANEK ZA STARSE NOVO SPREJETIH OTROK

V juniju, to€neje 11.6.2024 smo vse starSe novo vpisanih otrok povabili na sreanje z naslovom
Priprava in prihod otroka v vrtec. Predstavili smo jim vrtec in jih seznanili z oddajo potrebne
dokumentacije pred prihodom otroka v vrtec, z organizacijo vrtca, z uvajanjem otroka v vrtec,
z zdravstvenim in prehranskim vidikom Zivljenja v vrtcu ter jim odgovorili na morebitna
vprasanja (ravnateljica, pomocnica ravnateljice in vzgojiteljica, svetovalna delavka,
organizatorka ZHR ter prehrane in vodje enot). Sre€anja se je udeleZilo 75 starSev. Na spleti
strani vrtca so ves €as na voljo tudi posnetki z najpomembnejsimi informacijami, ki starsem in
otrokom olaj$ajo prve dni bivanja v vrtcu.

6.2 RODITELJSKI SESTANKI

Prvi roditeljski sestanki so bili izvedeni konec avgusta. Za albansko in bosansko govorece starse
smo septembra izvedli roditeljska sestanka s prevajalkami, z namenom posredovanja osnovnih
informacij o vrtcu in delu v oddelku v njim razumljivem jeziku. Za medletne oddelke je
roditeljski sestanek potekal pred odprtjem oddelkov. Druge roditeljske sestanke so
vzgojiteljice izvedle v razli¢nih oblikah (srecanja v Zivo, ogled posnetkov, predstavitev porocila
LDN za prvo polletje, sodelovanje z zunanjimi izvajalci — zdravstveni dom). Zakljucni roditeljski
sestanki so bili izvedeni v juniju, v veéini zdruZzeni z zakljuénim sre¢anjem oddelka. Sre¢anj v
Zivo so bili veseli starsi in otroci.
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6.3 OGLASNE DESKE in E-POSTA

Preko oglasnih desk so bili starsi informirani o poteku dela v oddelku, o organizaciji izletov,
ogledov, predstav, nasli pa so tudi povabila za sodelovanje in zahvale. Nekatera obvestila so
starsi prejeli preko e-poste od vzgojiteljic — vodij oddelka ali pa od ravnateljice oz. njihovega
predstavnika v svetu starSev. Prav tako smo za dobro obvescenost poskrbeli, da so bile
pomembne informacije azurno objavljene na spletni strani in FB strani vrtca.

6.4 POGOVORNE URE

Pogovorne urice so potekale vsak mesec v prostorih vrtca. V mesecu septembru so bile
omogocene za vse starSe oddelka, nato pa po dogovoru v posameznem oddelki, glede na
potrebe in Zelje starSev, vsak strokovni tim oddelka je poskrbel, da so starsi imeli najmanj dve
moznosti osebnega srecanja letno na pogovornih uricah. Pri pogovornih urah za albansko
govorece starse je bila po potrebi prisotna prevajalka iz DRPD NM.

6.5 SRECANJE ZA STARSE TUJCE

Ob zakljucku Solskega leta smo izvedli sre¢anje za starSe tujce iz vseh enot. Pogostili smo jih v
enoti Ciciban, 10.6.2024. StarSem smo predstavili potek interesne dejavnosti ucenja
slovenskega jezika, v katero so vkljuceni otroci od 4. leta dalje. Srecanje pa je bilo namenjeno
predvsem spoznavanju in povezovanju starSev priseljencev med seboj. Srecanja se je udeleZilo
12 starSev in 12 otrok, med njimi so bili tudi starsi otrok vklju¢enih v krajsi program vrtca.
Prisotnih je bilo 5 zaposlenih in prevajalki v albanski in bosanski jezik. Sre¢anje je bilo zelo
prijetno, s starSi smo Se poglobili nase sodelovanje.

6.6 DRUZABNA SRECANJA S STARSI

Jesenska
sre¢anja Mehurcki | Pohod treh generacij iz Brsljina po poti ob reki Krki do igris¢a v Portovalu.
Bibe Pohod treh generacij ob reki Krki od Brsljina- center Rialto do igris¢a v
Portovalu.
Labod Druzinski pohod po Glinokopih v Zalogu.
Ciciban Kostanjevi pikniki s starsi.
Najdihojca | Kostanjev piknik s starsi na igriscu vrtca.
Kekec Skupno druzenje vseh otrok in starSev na igriS€u vrtca ob peki kostanja.
Novoletna |Mehurcki | Nocni pohod z lampijoncki do Glavnega trga in ogled glasbenega nastopa
sre€anja Cicibenda.
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Bibe Pohod po Glavnem trgu z izdelanimi lampijoni ter ogled novoletne okrasitve
Glavnega trga.

Labod Pohod z luckami na Glavni trg, ogled nastopa Cicizborcéka, pohod na Trsko goro
v sklopu Cicibana planinca.

Ciciban Nastop otrok za babice in dedke — dramatizacija po zgodbi Potovanje v dezelo
Balalaj,
nekaj pohodov skupin z lampijoncki iz razlicnih smeri do glavnega trga,
delavnica peka piSkotov, nastop otrok za starSe- dramatizacija zgodbe,
Novoletna Sportna delavnica s poligonom.

Najdihojca | Cajanka z babicami in dedki: kratek nastop otrok in skupna izdelava okraskov
ter druzenje ob caju in piSkotih.

Kekec Cajanka pred vrtcem in pohod vseh treh skupin z lampijoni do Glavnega trga,
kjer je potekal nastop Cicibenda.

Marcevska |Bibe Biba se giba- gibalne delavnice.
sre€anja Labod Delavnice za otroke in starSe na ravni enote; kuharske, likovne, gibalne, in
naravoslovne delavnice ob zvokih zabavne oddaje radia vrtec

Kekec Pohod v Ragov log in pohod na Sevnem. Ena skupina je izvedla ustvarjalno in
plesno delavnico v prostorih vrtca.

Najdihojca | Pohod po Machovi poti.

Ciciban Nastop za starSe — dramatizacija po zgodbi Potovanje v deZelo Balalaj, lutkovna
delavnica za starse in otroke, pohod na Marof, pohod preko novih brvi, pohod
skozi Ragov log do evropskega krizis¢a in nazaj,

Mehurcki | Druzinski pohod v Ragov log.

Zakljuéna Ciciban Voznja z vlakom do Ursnih sel, druzenje na igris¢u v blizini ZelezniSke postaje,
sre¢anja organizacija stardev- zakljuéno sre¢anje v Ce&¢i vasi, igra na igri€u Portoval,
Zakljuéni nastopi otrok., druZzenje in igra na terasi in igris¢u enote Ciciban.

Labod Zaklju€na srecanja na igriS¢u in v igralnicah vrtca ter pikniki v organizaciji
starSev na drugih lokacijah

Bibe Zaklju¢na sre¢anja na igri¢u in na terasi vrtca ter druzenje s starsi v Ces¢i vasi
na piknik prostoru v organizaciji starsev.

Kekec Nastop otrok s petjem, plesom, gibalnimi igrami in skupno druzenje na igriscu
vrtca.

Najdihojca | Nastop otrok s petjem, gibalnimi igrami in plesom na igriScu vrtca in skupno
druZenje na igriscu vrtca ob sladoledu in ostalih dobrotah, ki so jih prinesli
otroci.

Mehurcki | Zakljuéno druZenje na igriS¢u v enoti Bibe (skupina Soncki) in zaklju¢no

druZenje na igri$¢u KS Zabja vas (skupina Gumbki).
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Obiski Labod- obisk babic v sklopu meseca branja in medgeneracijskega druzenja, vse

starSev v oblike druzinskih srecanj.

skupinah Ciciban-obisk mamice, medicinske sestre, predstavitev poklica.

otrok, Kekec-obisk mamic (predstavitev Sivanja, predstavitev poklica medicinska

drugo... sestra).
Najdihojca — obisk mamice in babice v okviru meseca branja in
medgeneracijskega druzenja.

CICIDAN Na prireditvi, ki je namenjena vsem druzinam s predSolskimi otroki je bilo
prisotnih 855 udeleZencev. Vet o prireditvi v poglavju 5.1.8

6.7 OBISKIV SKUPINAH SVOIJIH OTROK
Starsi so bili po dogovoru z vzgojiteljico prisotni v oddelku v uvajalnem obdobju, ko so otrokom

predstavili svoj poklic in v nekaterih skupinah ob praznovanju rojstnega dne otroka.

6.8 PREDSTAVNIKI

STARSEV

Starsi imajo svoje predstavnike v svetu zavoda, v svetu starSev, v upravnem odboru sklada

vrtca, v Fundaciji za otroke Vrtca Ciciban Novo mesto in v Komisiji za sprejem otrok v vrtec.

Predstavniki starSev so bili v vseh vlogah konstruktivni in sodelujoci. Prav tako so posamezni

starSi pomagali pri iskanju sponzorjev in donatorjev, ali pa so sami donirali v sklad vrtca.

6.9 PREDAVANIJA IN DELAVNICE ZA STARSE

NASLOV PREDAVANIJA Datum Stevilo
izvedbe udelezencev
Kako ukrepati ob nenadnih spremembah zdravstvenega stanja 07.11.2024 |15

otroka in temeljni postopki oZivljanja z uporabo AED

NTC sistem ucenja

10.01.2024 |51

Prehod otrok iz vrtca v Solo 06.02.2024 |31
Poglej naprej 24.04.2024 |24
Sredanje za starSe otrok priseljencev 10.6.2024 (12
Sreéanje za starSe otrok novincev 11.6.2024 |75

Na spletni strani vrtca so ves ¢as na voljo kratke predstavitve vzgoijiteljic o uvajalnem obdobju.

Najbolj pomembne informacije ob vstopu otroka v vrtec so objavljene tudi v tujih jezikih. Starsi

imajo dostop do Cicigralnice, kjer so v koticku za starSe objavljeni koristni ¢lanki in povezave

do aktualnih vzgojnih video vsebin.
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7. SODELOVANIE Z OKOLIEM

Sodelovanje vrtca z okoljem pomeni aktivno vklju€evanje vrtca, otrok, strokovnih delavcev in
starSev v dejavnosti v lokalnem okolju. Sodelovanje vrtca z okoljem je pomemben vidik vzgoje
in izobraZevanja otrok. V vrtcu spodbujamo zavest o okolju, o trajnostnem razvoju ter o
odgovornem ravnanju do narave in skupnosti.

7.1 SODELOVANIJE Z MESTNO OBCINO NOVO MESTO

Z ustanoviteljico vrtca smo sodelovali na vseh naértovanih podrocjih, med drugim tudi kot
dober upravitelj stavb in povrsin, ki so v lasti MO NM. Sproti smo obcino ustanoviteljico
opozarjali na finan¢ne tezave oz. prenizko ekonomsko ceno vrtca ter pripravljali Stevilna
gradiva za namen dviga ekonomske cene, kot tudi za akontacijska sredstva MO NM kot
pomoc pri likvidnostnih tezavah vrtca.

Iz kabineta Zupana smo prejeli tudi vabilo na Dan brez avtomobila 2023. Prireditve se je
udelezilo 9 skupin.

7.2 VZGOJNO IZOBRAZEVALNE USTANOVE IN ZAVODI

7.2.1 VRTCI V MO NOVO MESTO IN PO SLOVENUI

V minulem letu smo najintenzivneje sodelovali z Vrtcem Pedenjped Novo mesto, saj smo prvic
skupaj organizirali Sportno obarvan dogodek promocije zdravja na delovnem mestu - sreanje
zaposlenih v obeh samostojnih vrtcih Novega mesta, ki smo ga poimenovali Ciciped. Dogodka
se je udelezilo okoli 200 zaposlenih v obeh vrtcih, 98 iz Vrtca Ciciban Novo mesto.

Z vsemi vrtci v MO NM smo sodelovali pri postopkih vpisa otrok v vrtec, nasa svetovalna
delavka je bila v tem letu koordinatorka med vrtci in MONM. Preko regijskih aktivov
ravnateljev, svetovalnih delavk in organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima
smo sodelovali z vrtci po Dolenjski, Posavju in v Beli Krajini.

7.2.2 OSNOVNE SOLE

V Solskem letu 2023/2024 smo sodelovali z osnovnimi Solami Mestne ob¢ine Novo mesto. Na

sreCanjih vzgojiteljev in uciteljev so potekale naslednje aktivnosti:

e Pedagoginja je sodelovala s svetovalnimi delavkami %ol (OS Grm, OS Center, OS Smihel).
Vzgoijiteljice so pripravile zapise o otrocih, za katere se je predvidevalo odloZeno Solanje.

e lzvedlismo 8. tradicionalno predavanje za starSe o vstopu otrok v Solo. Svetovalna delavka
in uciteljica 1. razreda OS Center sta prikazali, kako poteka delo v 1.razredu in kdaj je otrok
pripravljen za vstop v Solo.

eV juniju 2024 si je svetovalna delavka OS Grm, ga. Irena Adlesi¢, preko ZOOM povezave
izmenjala informacije z vzgojiteljicami otrok, ki se bodo septembra vkljuéili v OS Grm.

e Enota Najdihojca skozi vse leto sodeluje s podruzni¢no osnovno Solo Center - Mali Slatnik.
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e S svetovalnimi delavkami OS v MO NM smo sodelovali pri prepoznavanju kandidatov za
vkljucitev v krajSi program vrtca in pri organizaciji dneva odprtih vrat za osmoSolce in
devetoSolce.

e Enota Kekec je gostila nekaj uéencev iz OS Smihel, ki so na pustni torek predstavili pustne
maske. Ena skupina otrok je v mesecu juniju obiskala OS Grm in se druZila z uéenci
5.razreda ob izdelovanju vetrnice.

7.2.3 KMETIJSKA SOLA GRM
S Kmetijsko Solo Grm smo sodelovali pri izvedbi Cicidneva.

7.2.4 SREDNJA IN VISOKA VZGOJITELISKA SOLA NA SC NOVO MESTO
Na prakso smo sprejeli dijake Srednje vzgojiteljske Sole: enega iz 2. letnika, dva iz 3. letnika in
enega iz 4. letnika, skupaj 4 dijake. Dijak drugega letnika je opravil dvotedensko prakso,
dijakinji tretjega letnika tri tedne, dijakinja Cetrtega letnika pa pet tednov. V tem casu je
dijakinja Cetrtega letnika opravila tri nastope, ki jih je spremljala pomocnica ravnateljice.
Za namen Cicidneva nam je Sola tudi letos prijazno izdelala izredno li¢ne lesene medalje.

7.2.5 SOLSKI CENTER NOVO MESTO - IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Zaposleni spremljevalki smo omogocili opravljanje prakse in izvedbo treh nastopov v sklopu
izobrazevanja na poklicnem tecaju, programa predsolska vzgoja. Njene nastope je spremljala
pomocnica ravnateljice.

7.2.6 PEDAGOSKA FAKULTETA LJUBLIANA, KOPER, MARIBOR

V letosSnjem Solskem letu smo nudili mentorstvo in prakso osmim Studentkam predsolske
vzgoje: eni Studentki rednega Studija na Pedagoski fakulteti Koper in sedmim Studentkam
izrednega Studija na Pedagoski fakulteti Koper, enota Novo mesto (od tega Stirim zaposlenim
v nasem zavodu). Omogocili smo tudi opravljanje zakljucka prakse Studentki 2. stopnje, smer
Zgodnje ucenje na Pedagoski fakulteti Koper, ki je bila pri nas zaposlena kot spremljevalka. Pri
svetovalni delavki sta prakso opravljali dve Studentki magistrskega Studija, smer inkluzivna
pedagogika Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta in socialno delo Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za socialno delo.

7.2.7 ZAVOD RS ZA SOLSTVO in SOLA ZA RAVNATELIE
Zaposleni smo se vkljucevali v strokovne pogovore in delavnice, kjer smo obravnavali aktualna
strokovna vprasanja. Glede na razlicne teme smo se vkljucili vzgojitelji, svetovalna delavka,
pomocnici ravnateljice in ravnateljica.
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7.2.8 SKUPNOST VRTCEV SLOVENIJE IN ZDRUZENJE RAVNATELJEV VRTCEV SLOVENIJE

Ravnateljica sem se redno udelezevala sklicev obeh asociacij, vezanih na predsolsko podrocje
na nivoju Slovenije.
V soboto,25.maja je Skupnost vrtcev Slovenije v Metliki organizirala Ze 11. Kulturni dan
slovenskih vrtcev, namenjen zaposlenim v slovenskih vrtcih, na katerem smo sodelovali z
nastopajocimi in udeleZenci. Na likovni razstavi je razstavljala nasa sodelavka s tremi svojimi
deli, na odru pa se je predstavil sedem ¢lanski Cicibend z nekaj aktualnimi skladbami in pozel
navdusenje v dvorani.

7.3 ZDRAVSTVENE USTANOVE

7.3.1 ZDRAVSTVENI DOM
Sodelovali smo z oddelkom otroske in Solske medicine v smislu reSevanja zdravstvenih tezav
pri otrocih, zdravstveno vzgojnim centrom ter zobozdravstveno preventivno sluzbo.
Zdravstveno vzgojni center je izvajal delavnice tako za otroke kot tudi za zaposlene: predstavili
so, kaj vse je pomembno za zdrav nacin Zivljenja (zdrava prehrana, osebna higiena, poSkodbe,
¢lovesko telo, gibanje, stres).
Tudi izvajalci zobozdravstvene preventivne sluzbe so izvajali delavnice po skupinah v starosti

3-6 let z namenom, da otroke motivirajo in jim pomagajo pri razvijanju spretnosti, vztrajnosti

in obvladovanju ves¢ine umivanja zob.

Ostale oblike sodelovanja z zdravstvenimi sluzbami:

e Obmocna enota NIJZin NLZOH - izvajanje nalog s higiensko-epidemioloskega podrocja in
podrocja dezinfekcije, deratizacije, dezinsekcije in sodelovanje na podrocju zdravstvene
preventive.

e Pooblaséeni zdravnik v sklopu varnosti in zdravja pri delu je izvajal zdravstvene preglede
zaposlenih in novo zaposlenih.

e Za vse zaposlene je Zdravstveno vzgojni center izvedel delavnico: Kako ukrepati ob
nenadnih spremembah zdravstvenega stanja otroka in temeljni postopki oZivljanja z
uporabo AED.

7.3.2 RAZVOJNA AMBULANTA NOVO MESTO IN SENTVID PRI STICNI
Pedagoginja je sodelovala s timom Razvojne ambulante Novo mesto ter s Centrom za zgodnjo
obravnavo Bolnignice za otroke Sentvid pri Sti¢ni v primerih, ko so otroci pridobili zapisnike ali
individualne nacrte pomocdi druzini. Vzgojitelji so zapisali kratko porocdilo o funkcioniranju
posameznega otroka za pridobitev ustreznih pogojev za otroka v vrtcu - dodatna strokovna
pomod, znizan normativ, pridobitev spremljevalca,...
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7.3.3 OBMOCNA ENOTA NACIONALNEGA INSTITUTA ZA ZDRAVIE (NIJZ) IN
NACIONALNEGA LABORATORIJA ZA ZDRAVJE, OKOLJE IN HRANO (NLZOH)
Skupno reSevanje higiensko epidemioloskih  problemov. lzvajanje nalog s higiensko-
epidemioloskega podroc¢ja in podrocja DDD (dezinfekcija, deratizacija, dezinsekcija).
Sodelovanje na podrocju zdravstvene preventive.

7.3.4 POOBLASCENI ZDRAVNIK V SKLOPU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
V skrbi za zdravje delavcev skozi celo leto v skladu z Izjavo o varnosti z oceno tveganja ter
Pravilnikom o zdravstvenih pregledih potekajo usmerjeni obdobni ter preventivni zdravstveni
pregledi.

7.4 KULTURNE USTANOVE V MESTU

7.4.1 ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO (Z§KTM)
Obisk Kulturnega centra Janeza Trdina kjer so si najstarejsi otroci ogledali predstavo Macek
Muri. Otroci so obiskali tudi Galerijo Kocka, kjer so si ogledali razstavo kamnitih skulptur.
Vsi otroci Vrtca Ciciban NM v starosti od 2 do 6 let so sodelovali v gibalno Sportnem programu
Mali soncek, katerega koordinator je tudi ZSKTM, ki nam je na koncu leta v okviru programa
za otroke priskrbel priznanja in medalje.
Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto je bil v sklopu gibalnega programa
tudi organizator tecaja “Naucimo se plavati” v novem bazenu v Olimpijskem centu Novo
mesto, drsanja na Glavnem trgu. Vec v poglavju Nadstandardne in obogatitvene dejavnosti.
Prav tako smo se Ze na zacetku septembra z osmimi oddelki udeleZili Mini olimpijade, ki jo je
organizirala Sportna zveza Novo mesto v sodelovanju z Olimpijskem komitejem Slovenije in
Zavodom za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto. Otroci so sodelovali v atletskih
disciplinah, v elementarnih igrah z Zogo in rekviziti ter podobnih Sportnih dejavnostih.

7.4.2 ANTON PODBEVSEK TEATER
Otroci pred vstopom v Solo in stiriletniki, ki so v oddelkih 4-6 let, so si ogledali predstavo
Podvodni koncert. Ve€ v poglavju Nadstandardne dejavnosti.

7.4.3 KNJIZNICA MIRANA JARCA NOVO MESTO — ODDELEK ZA MLADINO
Posamezne skupine so se dogovarjale in obiskale knjiznico z namenom seznanitve otrok z
moznostmi v naSem mestu in dozZivetja kulturnih vsebin, uric pravljic...

7.4.4 DOLENJSKI MUZE)J
Delavnice so se uspele udeleziti vse skupine otrok, v katerih so vkljuceni predsolski otroci.
Vsebina je bila opremljena z bogatim pedagoskim programom, ki je bila prilagojena starosti
predsolskih otrok. Predstavitev je bila zanimiva in poucna. Ob aktivni udelezbi se je pri otrocih
Se bolj zbudila radovednost in z zanimanjem so sodelovali.
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7.4.5 GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE
Sodelovanje z glasbeno Solo je ponovno obogatilo na$ program. Glasbena 3ola je s
predstavitveno delavnico obiskala enoto Labod, iz enot Kekec in Ciciban pa so jih najstarejsi
otroci obiskali kar v glasbeni Soli. Podrobnejsi opis v poglavju obogatitvene dejavnosti.

7.5 SODELOVANIJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI, DRUSTVI...

7.5.1 HISA EKSPERIMENTOV
HiSa eksperimentov je v razliénih prostorih Novega mesta organizirala Evropsko noc raziskovalcev:
“Noc¢ ima svojo moc¢”. Otroci iz stirih skupin so se udelezili delavnice Otroci raziskujejo: Zakaj moramo
umiti roke?”, ki je potekala v prostorih Univerze v Novem mestu in delavnice Drzni eksperimenti, ki je
potekala v Knjiznici Mirana Jarca.

7.5.2 GASILSKO RESEVALNI CENTER IN PROSTOVOLINA GASILSKA DRUSTVA
V mesecu oktobru smo se dogovorili za obisk GRC Novo mesto, kjer so gasilci posameznim
oddelkom v razlicnih dneh pokazali opremo gasilskega centra, otroci so lahko poslusali glas
sirene in tudi slisali, kako poteka klic na pomoc. Lahko so se preizkusili v gaSenju pozara in si
nadeli pravo gasilsko ¢elado.

7.5.3 POLICIJA IN SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM PROMETU

Ob dnevu mobilnosti se je 9 skupin otrok udeleZilo Dneva brez avtomobila na Glavhem trgu v
Novem mestu. V projekt Pasavcek so bile vklju¢ene 4 skupine (80 otrok). S pomocjo gradiv in
z nacrtovanimi vsebinami ter z igranimi situacijami smo osvescali otroke in starSe o dosledni
in pravilni uporabi otroskih varnostnih sedeZev in varnostnih pasov. V ta namen smo si v
mesecu marcu za en teden izposodili demonstracijski sedez in ustrezne otroske varnostne
sedeZe, s katerimi smo lahko sami demonstrirali pravilno uporabo varnostnega pasu in
otroskih sedezev starSem in njihovim otrokom. Tekom leta so nas v vrtcu obiskali tudi policisti
in nam predstavili poklic.

7.5.4 KRAJEVNE SKUPNOSTI (KS)

Tudi s krajevnimi skupnostmi smo se dogovorili o moznostih uporabe nasih prostorov - v vrtcu
Kekec in Ciciban. Krajani KS Kandija Grm so dvorano v enoti Kekec obéasno uporabljali v
popoldanskih oz. vecernih urah. KS Majde Silc smo nudili uporabo prostorov za obé&asna
srecanja s krajani. V KS Majde Silc so pridobili defibrilator, ki so ga namestili na stavbo nage
enote Ciciban in hkrati v nasih prostorih za krajane organizirali usposabljanje za njegovo
uporabo. Tako smo vzajemno poskrbeli za Se vecjo varnost ljudi. V mesecu juniju smo s
Cicizborckom iz enote Labod nastopali na prireditvi ob prazniku KS Lo¢na-Mackovec.

7.5.5 DOM STAREJSIH OBCANOV NOVO MESTO
Z Domom starejSih ob¢anov smo v letoSnjem Solskem letu sodelovali Stirikrat. V mesecu
oktobru so otroci v sklopu projekta “Beremo skupaj” prisluhnili branju zgodb njihovih
varovancev. V zacetku januarja so jim otroci polepsali pricetek novega leta z pesmijo, plesom
in vosc¢ilom, na pustni torek pa z pustnimi maskami in igranjem na male ritmiéne instrumente.
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V mesecu maju je 6 varovancev in dve spremljevalki obiskalo vrtec, kjer so se na dvoriscu igrali
z otroki druzabne igre in se druzili ob medenjakih, ki so jih za njih spekli otroci. Druzenje z DSO
je vedno prijetno in prepleteno z veseljem in hvaleznostjo

7.5.6 OBMOCNO ZDRUZENJE RDECEGA KRIZA NOVO MESTO
Z Obmoc¢nim zdruzenjem Rdecega kriza Novo mesto smo sodelovali priloznostno:

e Komunikacija z RK ob ugotavljanju potreb nasih zaposlenih o pomanjkljivi garderobi otrok
oz. potrebi po rezervnih oblacilih za preoblacenje (spodnje perilo, nogavicke in majice)
letos ni bila potrebna.

e Trikrat smo priskocili na pomoc in za KS Kandija Grm pripeljali pakete pomoci Rdecega
kriza za krajane.

e Sodelovanje v komisiji za mlade s pripravo programa za vrtce in Sole- sestanki na OZ RK
NM.

e Sodelovanje v natecaju Mladi za boljsi svet.

e Obisk prostovoljk upokojenk RK v §tirih skupinah z delavnico KRIZEM KAPICA.

7.5.7 KARITAS
V juniju 2024 smo sodelovali v solidarnostni akciji Slovenske Karitas “Pokloni zvezek”. Starsi in
zaposleni smo skupaj zbrali 26 zvezkov in 5 kompletov tempera barvic, kateri so namenjeni
osnovnosolcem iz socialno SibkejSih druZin, ki potrebujejo pomoc pri pripravi na Solo.

7.5.8 ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
Za vkljucitev v program Botrstvo v Sloveniji, ki ga koordinira Zveza prijateljev mladine Ljubljana
Moste-Polje, smo v Solskem letu 2023/2024 predlagali 5 otrok iz niZjega socialno-
ekonomskega statusa ter s tem druZzinam pripomogli k izboljSanju kakovosti Zivljenja.

7.5.9 CENTER ZA SOCIALNO DELO DOLENJSKA IN BELA KRAJINA
S Centrom za socialno delo smo sodelovali pri podpori druZin iz Sibkega socialnega okolja. Na
podlagi priporocila CSD Dolenjska in Bela krajina smo v tem Solskem letu, zaradi izrednih
okolis¢in v druzini, omogocili vkljucitev v vrtec dvema otrokoma.

7.5.10 DRUSTVO ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLINEGA DELA
Z Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela smo sodelovali pri vkljuCevanju otrok iz tuje
govorecih druzin, kjer so nam sodelavke drustva pri vpisu v vrtec, na roditeljskih sestankih in
pogovornih urah pomagale pri vzpostavljanju stika s starsi, prevajanju, podajanju pomembnih
informacij starSem in pri reSevanju stisk. Starse, ki imajo teZzave v komunikaciji v slovenskem
jeziku, smo napotili na tecaj slovenskega jezika, ki ga DRPD vsakoletno organizira za starSe
priseljence.
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7.5.11 DRUSTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO DRUSTVO ZIVLIENJE BREZ NASILIA
S strokovnimi delavkami Drustva Zivljenje brez nasilja smo sodelovali ob vpisu otroka v vrtec,
ki je bil z mamico nastanjen v varni hisi zaradi nasilja v druZini. Svetovalna delavka se je v
decembru 2023 udeleZila tudi strokovnega posveta z naslovom “Otrok v primeru nasilja in
sistema”, ki ga je Varna hisa organizirala skupaj s CSD Dolenjska in Bela krajina.

7.5.12 TISK SEPIC IN TISK VESEL
Pridobili smo donacije odpadnega papirja za ponovno uporabo.

7.5.13 TURISTICNA ZVEZA SLOVENUE
Sodelovali smo v projektu Turizem in vrtec (vec pod tocko projekti).

7.5.14 KMETIJSKO GOZDARSKI ZAVOD NOVO MESTO
Ena skupina se je udeleZila 14. drzavnega ocenjevanja kruha v Beli cerkvi, ki so ga pripravile
Podezelske Zene in dekleta in je potekalo preko KGZ Novo mesto. Dobili smo srebrno priznanje
za pSenicni beli kruh.

7.5.15 VELEPOSLANISTVO REPUBLIKE SRBIJE
Glede na poslani prosnji na Veleposlanistvo Republike Srbije in Veleposlanistvo Republike
Bosna in Hercegovina so se odzvali predstavniki srbskega veleposlaniStva, ki smo jih nato
gostili v enoti Ciciban in jim pripravili krajsi program z otroki. Podarili so nam otroske knjige v
srbskem jeziku, ki smo jih podarili otrokom priseljencem in njihovim starSem, nekaj pa jih
uporabljamo tudi pri delu z otroki v skupini.

7.5.16 MEDUI
Na pozive medijev je ravnateljica podala izjave. O pestrem dogajanju v nasih enotah vrtca smo
redno porocali na nasi spletni strani in FB strani vrtca, ob¢asno pa smo o dogodkih porocali
tudi preko spletnih portalov Mestne obcine Novo mesto, posiljali clanke za objavo na Dolenjski
list, na Radio Krka.

Aktivno smo sodelovali s pisanjem ¢lankov za glasilo Mestne ob¢ine Novo mesto, v minulem
Solskem letu na temo decembrskih praznovanj in skrbi za nase okolje ter naSe mesto — Novo
mesto. V avgustu 2024 smo v prilogi Dolenjskega lista — v Zivi predstavili delo vrtca na podro¢ju
prehrane — kako nacrtujemo jedilnike, kako kuhamo ter kako otrokom predstavimo oz.
priblizamo raznolike okuse zdravega prehranjevanja.
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8. PROGRAM IZOBRAZEVANJA, STALNEGA STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANIJA

V Solskem letu 2023/2024 smo bili delezni zelo veliko kvalitetnih izobrazevanj. Izobrazevanja
so se nanasala na prednostno nalogo dela z otroki in za zaposlene, med drugim pa smo se
izobrazevali tudi s podrocja ranljivih skupin in drugih vsebin: digitrajnost, matematika, lutke,
avtizem. V tem Solskem letu smo zakljucili z izobrazevaniji s podroc¢ja NTC uéenja za zaposlene
in starSe, kar je bil tudi nas prednostni cilj.

8.1 REALIZIRANA IZOBRAZEVANJA

IZOBRAZEVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE

Strokovni aktivi po starostnih obdobijih liste prisotnosti
Strokovni aktiv za delo z otroki s posebnimi potrebami liste prisotnosti
Strokovni aktiv za priseljence liste prisotnosti
Strokovni aktiv za podporo liste prisotnosti

o .. v . T liste prisotnosti
Studijska srecanja za vzgojitelje P

Studijska skupina za svetovalne delavce liste prisotnosti
Aktiv ravnateljev Dolenjske, Posavja in Bele krajine 1

Regijski aktiv svetovalnih delavcev 1
Matematika in okolje 25

Lutke 30
Izobrazevanja v sklopu projekta VIS A VIS 12

NTC sistem ucenja 26
Izobrazevalna sre¢anja Mreze gozdnih vrtcev in Sol Slovenije 3

Celostna podpora mladim na poti odrasc¢anja 3

Digitrajni ucitelj - konferenca DIGDAKTIKA liste prisotnosti
MOOC vsebine — digitrajni ucitelj liste prisotnosti

Sodobni izzivi vzgoje in izobrazevanja v vrtcu

Delo z otroki priseljenci

Podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti |

Vrtec na poti prihodnosti

Otrok v primeZu nasilja in sistema

N|lRr|O|PININ

Konferenca ravnateljev — vodenje za sodelovanje, odzivanje in proznost
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26. Strokovni posvet pomocnikov ravnateljev 2
Sola za ravnatelje in ravnateljski izpit

Kreativno obvladujmo psihosocialna tveganja za varnost in zdravje pri delu 1
Strokovni posvet skupnosti vrtcev 4

Program Zdravje v vrtcu

liste prisotnosti

Spletne strokovne razprave Sole za ravnatelje, Zavod za $olstvo RS

2

VIS A VIS

liste prisotnosti

IZOBRAZEVANJA ZA TEHNICNI KADER

Interno izobraZevanje Pravilen nacin ¢is¢enja 8
IZOBRAZEVANIJA ZA VSE ZAPOSLENE

Kako razvijati pozitiven odnos do sebe in do drugih 88
Varstvo osebnih podatkov 103
Kako ukrepati ob nenadnih spremembah zdravstvenega stanja otroka in 103
temeljni postopki oZivljanja z uporabo AED

Usposabljanje iz podrocja varnosti in zdravja pri delu ter poZarno varnost 46
Usposabljanje iz PP (odgovorne osebe za izvajanje PP) 5
Usposabljanje za odgovorne osebe za izvajanje evakuacije 17

V Solskem letu 2023/2024 nismo realizirali naCrtovanega izobraZzevanja za pomocnice
vzgojiteljic v organizaciji SUPRA, saj smo imeli zelo veliko izobrazevanj v sklopu digitrajnega
ucitelja, prav tako nismo organizirali Borze znanja Vrtca Ciciban Novo mesto.

8.2 1ZOBRAZEVANIJA ZA PRIDOBITEV JAVNO VELJAVNE IZOBRAZBE, DELOVNA
PRAKSA, PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT

V tem Solskem letu so prakso opravljali stirje dijaki, od tega je ena dijakinja opravila strokovni
del mature. Prakso je opravilo tudi osem Studentov predSolske vzgoje, ena Studentka
drugostopenjskega Studija in ena udelezenka poklicnega tecaja programa predsolska vzgoja.
Skupaj smo imeli 14 praktikantov. Med nastetimi so v oddelkih opravile prakti¢ne Studijske
obveznosti tudi Stiri nase zaposlene izredne Studentke. Pet sodelavk je izvedlo vzorne nastope
za pristop k strokovnemu izpitu.
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CELOLETNA PRIPRAVA NA STROKOVNO MATURO
1 dijakinja 4. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto

DELOVNA PRAKSA DIJAKOV SREDNJE VZGOJITELISKE SOLE NOVO MESTO
2 dijaka 3. letnika Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto

1 dijakinja 2.letnika |Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

1 udeleZzenka SCNM, Enota za izobraZevanje odraslih, smer Predolska vzgoja

DELOVNA PRAKSA STUDENTOV VISOKE STROKOVNE VZGOJITELISKE SOLE
1 Studentov | Univerza na Primorskem, smer PredSolska vzgoja

7 Studentov | Univerza na Primorskem, enota Novo mesto, smer Predsolska vzgoja
MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM 2. STOPNJE

1 studentka |Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta, smer Zgodnje uéenje

1 studentka |Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta, Smer Inkluzivna pedagogika

1 studentka |Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

1 Student Praktiéno usposabljanja, Univerza na Primorskem, Fakulteta za vede o
zdravju , Prehransko svetovanje — dietetike

PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT

5 kandidatk | Zaposlene v nasem vrtcu na delovnih mestih vzgojitelj - pomocnik vzgojitelja

9. ORGANI VRTCA

9.1 ORGANI UPRAVLIANJA

9.1.1 SVET ZAVODA
V mesecu oktobru je bila sklicana 4. redna seja. Od 11 je prislo na sejo 5 ¢lanov, zato seje sveta
zavoda zaradi nesklepcnosti nismo izvedli. Istega dne smo potem izvedli dopisno sejo. Svet
zavoda se je na dopisni seji seznanil s Porocilom letnega delovnega nacrt za preteklo Solsko
leto in Porocilom o samoevalvaciji ter ju sprejel v predstavljeni obliki. Seznanil in sprejel je
Letni delovni nacrt za Solsko leto 2023/2024. Letni delovni nacrt se posreduje Mestni obdini
Novo mesto. Svet zavoda je imenoval v Komisijo za sprejem otrok ga. Nataso Romih kot
predstavnico starSev za 4-letno mandatno obdobje. Seznanil se je tudi s sklepom sveta starsev,
ki je imenoval upravi odbor sklada vrtca, ki ga sestavljajo naslednji ¢lani: predstavniki starSev
— Da$a Uhan, Eva Grmek, Nina Sonc, Petra Kmeti¢ in predstavniki zaposlenih — Kristja Robek,
Ursa Klobcar, Alenka Jegli¢. Upravni odbor se imenuje za dobo dveh let. Svet zavoda je potrdil
in sprejel novo Publikacijo Vrtca Ciciban Novo mesto. Na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o prodaji
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blaga in storitev na trgu je Svet zavoda sprejel predlog sprememb ostalih storitev. Cenik velja
od 1. novembra 2023.

Meseca februarja 2024 je potekala 5. redna seja sveta zavoda, na kateri so ¢lani potrdili
zapisnik 3. redne seje ter zapisnika 3. in 4. dopisne seje. Ravnateljica vrtca je svet zavoda
seznanila s teko¢imi zadevami. Svet zavoda se je seznanil s sklepi inventurne komisije ter jih
soglasno sprejel. Ravnateljica je pri predstavitvi Poslovnega porocila vrtca za leto 2023 ¢lane
sveta zavoda seznanila z izvedbo krajSega programa vrtca (240 ur), ki je potekal stiri ure na
dan, Stiri dni v tednu, obiskovalo pa ga je 5 otrok iz druzin priseljencev. Povedala je, da je sklad
vrtca prvi¢ prejel sredstva iz namenitve 0,3% dohodnine, ¢lane je seznanila z izvedenimi
projekti in programi. Vodja podrocja racunovodstva je predstavila pojasnila k ra¢unovodskim
izkazom za leto 2023. Predstavila je finan¢ne pogoje poslovanja vrtca v letu 2023 in bistvene
postavke prihodkov in odhodkov. Ekonomska cena vrtca se je v letu 2023 usklajevala dvakrat,
prvic januarja 2023, a z manjSim dvigom, kot je bil predlog vrtca, saj je obcina ustanoviteljica
pri¢akovala zagotovitev sredstev s strani drZave za dogovorjene viSje stroske dela javnih
usluzbencev v skladu z Dogovorom o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javhem
sektorju za leti 2022 in 2023 in Aneksom h KP za dejavnost vzgoje in izobraZevanja. Ker se to
ni zgodilo, se je cena vnovic zvisala v oktobru 2023, vendar je to le upocasnilo rast negativnega
poslovnega izida, nepravocasno in nezadostno usklajevanje ekonomske cene pa ni moglo
nadoknaditi primanjkljaja prihodkov za financiranje narasc¢ajocih stroskov v letu 2023. Vrtec je
v letu 2023 na podlagi sklepa Obcinskega sveta Novo mesto prejel sredstva za kritje
negativnega poslovnega izida predhodnega leta, za leto 2023 pa z upoStevanjem obracuna
davka od dohodkov pravnih oseb izkazujemo presezek odhodkov nad prihodki v visini 54.183€.
Po predstaviti je svet zavoda letno porocilo za leto 2023 soglasno sprejel in potrdil v predlagani
obliki. Svet zavoda se je seznanil s Porocilom o notranji reviziji za leto 2023 in s predlogom
letnega in vecletnega nacrta revidiranja za obdobje 2024-2026. V zvezi z redno delovno
uspesnostjo ravnateljice je predsednik sveta zavoda prisotne seznanil, da v skladu z veljavno
zakonodajo ravnateljem pripada del plade za redno delovno uspesnost za leto 2023. Povedal
je, da ravnateljica do dela place za delovno uspeSnost ni upravi¢ena, saj je vrtec v
ocenjevalnem obdobju posloval z izgubo. Ne glede na poslovni rezultat so predstavniki sveta
zavoda glasovali o delovni uspesnosti ravnateljice in dolocili odstotke po predpisanih merilih
za ugotavljanja delovne uspesnosti ravnatelja. Na podlagi ovrednotenja meril za ugotavljanje
delovne uspesnosti ravnateljice so ¢lani sveta zavoda podali predlog za 100 % vrednost meril
za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost. Pod tocko razno je ravnateljica izpostavila,
da imamo problem s prisotnostjo otrok med prazniki, pocitnicami. StarSe prosimo, da
napovejo prisotnost otroka med prazniki, pocitnicami tako, da to vnesejo v aplikacijo
WebVasco oziroma napovejo odsotnost tudi v papirnati obliki, na obrazcih, katere potem
vrnejo vzgojiteljici. Vedno je vpisanih vec otrok kot jih pride. Zaradi tega tezko racionalno
organiziramo delovni proces, ogromno je tudi zavrzene hrane in kot vemo nam zavrzki hrane
predstavljajo velik strosek. Ta problem se pojavlja Ze leta. Po kratki razpravi so prisotni podali
predlog, da starsi vpiSejo oz. potrdijo svojo prisotnost in ne odsotnost, hkrati pa se starSem
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napiSe nagovor o prisotnosti oziroma neprisotnosti in kakSne stroske predstavlja netocno
vpisovanje podatkov.

V mesecu marcu je bila sklicana 5. dopisna seja, na kateri je svet zavoda ponovno odlocal o
redni delovni uspesnosti ravnateljice za leto 2023. V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem
pripada del place za redno delovno uspesnost za leto 2023, ki se na podlagi Poslovnega
poroCila za leto 2023 in izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti
ravnateljev v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva, izplaca v letu 2024. Izkaz poslovnega izida Vrtca Ciciban Novo mesto za leto
2023 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki zaradi evidentiranja zneska nakazila obcine
ustanoviteljice za pokrivanje negativnega izida za leto 2022 med prihodki, kar je pravilno
izkazano v skladu z racunovodskimi predpisi. Ker je iz raCunovodskega izkaza razviden
ustvarjen pozitivni poslovni izid, nas je obcina ustanoviteljica pozvala k predlozitvi
dokumentacije v zvezi z izvedenem postopkom ugotavljanja redne delovne uspeSnosti
ravnateljice in tako smo z dopisno sejo izpeljali omenjeni postopek v celoti. Sredstva za
delovno uspesnost ravnateljev se izracunajo in izkazujejo lo¢eno od sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev iz drugih pla¢nih skupin. Za ravnatelja se nameni najmanj 2 %
do najvec 5 % letnih sredstev za osnovno placo ravnatelja. V skladu s 3. odstavkom 22. a ¢lena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju visSina dela place za redno delovno uspesSnost
direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje. Zaradi izjemno zaostrenih
kadrovskih teZzav ter posledi¢no povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za
nemoten potek vzgojno izobraZevalnega dela v letu 2023 ministrstvo svetom zavodov
priporoca, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri
poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja. Clani sveta zavoda so sprejeli
sklep, da se ravnateljici Vrtca Ciciban Novo mesto za izplacilo redne delovne uspesnosti
nameni 5 % letnih sredstev osnovne place ravnatelja. Sprejeli so Se sklep, da je ravnateljica
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaCe za delovno uspesnost. Ocenjevalni
list ravnateljice z ugotovitvenim sklepom se poslje ustanoviteljici Mestni ob¢ini Novo mesto in
se jo zaprosi za soglasje. Ocenjevalni list se poslje Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje v
vednost.

V mesecu maiju je bila sklicana 6. redna seja zaradi obravnave pritozbe na izdano zavrnilno
odlo¢bo glede vpisa otroka v vrtec. Svet zavoda je od vlagatelja pritozbe v zakonitem roku
prejel pisni preklic vioZzene pritozbe, zato je bila sklicana dopisna seja, na kateri so ¢lani sveta
zavoda sprejeli in potrdili sklep, da zaradi umika pritoZbe svet zavoda na podlagi 3. odstavka
256. ¢lena ZUP izdaja sklep o ustavitvi postopka. Pritozbeni postopek se s sklepom ustavi.
Uradni zaznamek bo obravnavan na naslednji redni seji.

9.1.2 SVET STARSEV
V Solskem letu 2023/2024 je bila 1. redna seja Sveta starsev Vrtca Ciciban Novo mesto
izvedena meseca oktobra. Predstavniki sveta starSev so izmed sebe za to Solsko leto izvolili
predsednico sveta starSev Matejo llar, za njeno namestnico pa TjaSo MoZe. Na seji so se starsi
seznanili z zapisnikom zadnjega sestanka, obravnavali so Porocilo o vzgojno izobraZevalnem
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delu za preteklo Solsko leto in predlog Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/2024.
Starsi so bili na seji seznanjeni tudi s porocCilom Sklada vrtca in njegovim delovanjem. Na seji
so starsi soglasno sprejeli sklep, da zbrana sredstva iz sklada vrtca namenijo za izvajanje
anglesScine za otroke pred vstopom v 3olo. Svet starSev je imenoval za dobo dveh let nov
upravni odbor sklada vrtca, katerega sestavljajo starsi in zaposleni. Pod tocko razno smo se s
starsi pogovorili o aktualnih temah, vprasanjih, predlogih in pobudah. Vrtec s starsi deluje na
nacin, da vsa pomembna obvestila poslje predsednici sveta starSev, ona pa jih posreduje vsem
predstavnikom starSev v svetu starSev, kateri z obvestili nato seznanijo starSe v njihovi skupini.

9.1.3 RAVNATELJ
Z rednimi sre€anji Clanic vodstvenega tima in kolegija sem poskrbela za dober pretok
informacij in sprotno skupno reSevanje situacij. Z vodjami enot in posameznih sluzb smo se v
minulem Solskem letu srecali stirikrat in takrat obravnavali ve¢ tem ter skupaj resSevali izzive.
Ves cas sem skrbela za gospodarno ravnanje na vseh podrocjih delovanja vrtca in hkrati za
visoko kakovost strokovnega dela.

Tako strokovni delavci kot zaposleni v spremljajocih sluzbah so tudi v minulem letu pokazali
veliko mero fleksibilnosti in organizacijske iznajdljivosti, saj so se prilagajali potrebam
delovnega procesa glede na Stevilo oddelkov, prisotnost otrok in zaposlenih. Tako so po
potrebi prehajali med oddelki in med enotami ter se prilagajali razliénim delovnim ¢asom.

Za izvedbo posameznih nalog so poskrbeli organizirani delovni timi, ki so suvereno in
kvalitetno delovali na posameznih podrocjih. Vodenje zavoda na ta nacin se izkazuje za odli¢no
prakso, saj ima vsak posameznik moznost lastne participacije k razvoju in uspehu nasega vrtca.
Aktivno sem sodelovala z vodjami strokovnih aktivov in s ¢lanicami razvojnega tima vrtca, ki
skrbijo za nenehen razvoj in kakovost vrtca. Pomocnica ravnateljice je vodila razvojni tim,
katerega ¢lanice so na vsakem strokovnem aktivu po starostnih obdobjih vodile delavnico o
prednostnih nalogah vrtca.

Z obvestili na spletni strani in facebook strani vrtca ter z elektronskimi sporocili sem skrbela,
da so bili starsSi pravo¢asno obveséeni o vseh pomembnejsih zadevah, sicer so jih obvesc¢ale
vzgojiteljice znotraj oddelka. Po dogovoru sem starSe obvescala prek predsednice sveta
starSev po elektronski posti, kar se je izkazalo za smiselno in ucinkovito. Za starSe smo v
minulem Solskem letu organizirali tudi sre¢anja izobrazevalne narave, ki so bila vsa dobro
obiskana (vec v poglavju Sodelovanje s starsi).

Delo v oddelkih smo spremljale vse c¢lanice kolegija s formalnimi in neformalnimi obiski.
(podrobno v poglavju Spremljanje vzgojnega dela strokovnih delavcev), pri spremljanju poteka
prehranjevanja v vrtcu se nam je pridruzila tudi organizatorka prehrane. Skupaj s strokovnimi
delavci smo reSevali posamezno razvojno problematiko, pomagali smo z nasveti in s
strokovnimi gradivi, po potrebi se je vkljucila tudi svetovalna sluzba.
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V drugi polovici Solskega leta smo vse zaposlene povabile na letni razvojni pogovor k
ravnateljici ali pomocnicama ravnateljice. Ker menimo, da so letni razvojni pogovori
dobrodosliin koristni predvsem, Ce si zaposleni tega Zelijo so se sami odloili ali se na povabilo
odzovejo ali ne. Tako se je letnega razvojnega pogovora udelezZilo 17 zaposlenih, od tega so
bili Stirje na razgovoru pri pomocnicah ravnateljice, trinajst pa pri ravnateljici.

Vse leto je bilo potrebno koordinirati nadomesc¢anja strokovnih delavcev po enotah. Pri tem
smo si pomagali med enotami, pa tudi s Studenti. Dobro smo sodelovali tudi pri organizaciji
dela, ko so bile odprte le nekatere enote (Ciciban, Labod, Bibe). Obe pomocnici ravnateljice
sta poleg ostalih del sodelovali tudi pri vpisu otrok v vrtec, pri razporejanju otrok v oddelke in
pri pripravi na sestanek za novince. Skupaj z vodjami aktivov sta pripravljali vsebine za
strokovne aktive, sodelovali sta tudi pri ocenjevanju letne delovne uspesnosti strokovnih
delavcev in pri izbiri novih kadrov.

9.1.4 KOLEGLIJ

Na kolegiju smo se srecevale ravnateljica in pomocnici ravnateljice z namenom resevanja
strokovnih in organizacijskih vprasanj. Glede na vsebine smo na kolegij povabile tudi
svetovalno delavko ali organizatorko prehrane in zdravstveno higienskega rezima. Prav tako
smo se obcasno srecCevale na sestankih vodstvenega tima, v sestavi: ravnateljica, tajnica,
racunovodja in organizatorka prehrane ter zdravstveno higienskega rezima. Glede na tematiko
so se nam pridruzZili tudi posamezniki drugih sluzb (svetovalna delavka, vodja vzdrievanja).
Delovna srecanja vodstvenega tima so se izkazala za zelo ucinkovita, saj je bil tako zagotovljen
sprotni pretok informacij ter hitro timsko reSevanje izzivov. Na razsirjenih kolegijih smo se z
vodjami enot in ostalih sluzb srecali Stirikrat z namenom pretoka informacij in skupnega
reSevanja izzivov, v letoSnjem letu pa smo veliko ¢asa posvetili uvajanju elektronskega
beleZenja delovnega Casa.

9.2 STROKOVNI ORGANI

9.2.1 STROKOVNI AKTIVI PO STAROSTNIH OBDOBIJIH

V Solskem letu 2023/2024 so bili izvedeni trije strokovni aktivi po starostnih obdobjih.
Evalvacija akcijskih naértov je potekala konec Solskega leta v obliki spletne ankete.

Na prvih strokovnih aktivih v oktobru se je oblikovalo akcijski naért za prednostno nalogo
prvega cilja: Razvijanje telesno gibalnega razvoja, spretnosti in samostojnosti s smernicami
gozdne pedagogike in NTC ucenja. Zapisali smo ideje za dejavnosti, merila in dolocili roke za
izvedbo. Vsak oddelek in enota so podali dejavnosti za cilj: Spodbujanje medosebnih odnosov
in spostljive komunikacije med zaposlenimi. Potekala je razporeditev strokovnih delavk v
skupine kolegialnih hospitacij in mentorstva. Zaposleni smo podali predloge za naslednje
aktive.

Na drugih aktivih v mesecu novembru so potekale strokovne razprave, ki so bile izbrane iz
predlogov prvega aktiva. V aktivu 1-2 let so razpravljali o primernih odzivih na malckovo
agresivno vedenje; v aktivu 2-3 let so se pogovarjali o stresu na delovhem mestu in iskali
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tehnike za sproscanje le-tega; v aktivu 3-4 let o neugodnih ucinkih prekomerne uporabe
zaslonov pri otrocih; v aktivu 4-5 let so razpravljali o vzgojiteljici v sodobni druzbi in s katerimi
izzivi se soo¢amo pri tem poklicu; v aktivu 5-6 let so se zaposleni aktivno vkljudili v razpravo o
empatiji med otroki.

Gozdni tim je predstavil primere dobrih praks oddelkov. Razvojni tim je vodil debato oziroma
izmenjavo primerov o dnevu v naravi iz preteklega leta.

Tretja srecanja strokovnih delavcev so bila izvedena na prostem (igris¢e, Ragov log, u¢na pot
Glinokopi Zalog,). Clanice razvojnega tima so pripravile delavnice iz podro¢ja gozdne
pedagogike. Tudi na teh aktivih so potekale strokovne razprave in sicer o gozdni pedagogiki in
trajnostnem razvoju. Nizali smo dejavnosti za Stiri cilje trajnostnega razvoja v povezavi z
gozdno pedagogiko (Zdravje in dobro pocutje, Zivljenje na kopnem, Odprava lakote,
Kakovostno izobraZevanje). Ob koncu smo predstavili in si izmenjali primere dejavnosti, ki so
jih izvajali zaposleni z otroki v gozdu oziroma na prostem.

Aktivi so bili organizirani v razlicnih strukturah, vsi zaposleni so bili aktivno vklju€eni v vse
izvedene dejavnosti Izvedba tretjega strokovnega aktiva je bila na prostem, kar se je izkazalo
za zelo dobro odlocitev. Udelezenci so bili navduseni nad spro$¢eno in navdihujo¢o atmosfero,
ki jo omogoca naravno okolje. TakSna izvedba je omogocila vecjo povezanost med udeleZenci.
V prihodnjem Solskem letu bomo nacrtovali sre¢anje na podoben nacin. Glede na izjemno
pozitivne izkusnje in povratne informacije udelezencev bomo ponovno izkoristili prednosti
naravnega okolja za izvedbo strokovnih aktivov. Verjamemo, da bo to prispevalo k Se boljSim
rezultatom in zadovoljstvu vseh zaposlenih.

9.2.2 STROKOVNI AKTIVI ENOT

V enoti Bibe so imeli sedem aktivov enot. V mesecu septembru so si razdelili dodatne naloge
zaposlenih v enoti. Na aktivih so se pogovarjali o teko¢i problematiki, aktualnih temah, vodja
enote je porocala s sestankov razsirjenega kolegija in dogovarjali so se o dejavnostih v
prihajajoem mesecu (mesec otroka, medgeneracijski pohod, veseli december, no¢ni pohod z
lu¢kami po okrasenem Novem mestu, mesec kulture, druZinsko popoldne Biba se giba,
Cicidan, zaklju¢na srecanja s starsi). Informacije so si izmenjavali tudi po elektronski posti in
telefonu.

Na strokovnih aktivih so se zaposleni enote Ciciban srecali Stirikrat. Na prvem aktivu so se
pogovorili o zadolZitvah v enoti, zdravstvenih delavnicah, Cicibanovi hranilnici, kako bodo
urejali delovni ¢as in se seznanili z prepovedjo priblizevanja. Na drugem in tretjem so porocali
iz kolegija, se dogovorili za dejavnosti v decembru in se dogovorili za silvestrovanje. Zadnji
strokovni aktiv je bil izpeljan v aprilu, kjer so dobili informacije o poteku Cicidneva. Vsa
srecanja so potekala v Zivo, v zbornici enote Ciciban. Na vsakem aktivu je bila tocka razno, kjer
so delavci imeli moZnost pogovoriti se o tekocih zadevah. Na aktivih so resSevali trenutne
dileme, ki so se pojavljale, iskali reSitve, medsebojno sodelovaliin se spodbujali ter dajali nove
ideje. Informacije so si izmenjavali tudi po elektronski posti.
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V enoti Kekec so bili izvedeni stirje aktivi enot v popoldanskem ¢asu. Na aktivih so se zaposleni
seznanjali z zapisniki razsirjenih kolegijev, potekala so dogovarjanja glede zadolzZitev
posameznih del, na¢rtovala so se potrebna dela (nacrtovanje dejavnosti akcijskega nacrta,
Cistilne akcije, prazni¢ne okrasitve hodnikov, prazni¢ni bazar, skupna srecanja za starse,
evidentiranje delavnega ¢asa, izmenjevalnica sadik,...) in razreSevale dileme, ki so se
pojavljale. Nujne informacije so se podelile tudi preko telefona in e poste.

V enoti Labod so imeli Sest aktivov enote, od tega enega Ze v mesecu avgustu, ko se je
nacrtovalo zacetek Solskega leta, in vmesne pomembnejse informacije v dopisni obliki, ki so
potekale preko celega Solskega leta. Na aktivih se je porocalo z razsirjenih kolegijev, dogovorili
so se o razdelitvi zadolZitev v enoti, nacrtovali prihajajoce dogodke v mesecu, se dogovarjali o
organizacijskih zadevah, razresevali dileme in vprasanja novo zaposlenih in si pomagali pri
dilemah, s katerimi so se srecevali pri delu.

V enoti Mehurcki so imeli Sest aktivov. Enkrat so imeli aktiv v dopoldanskem ¢asu, petkrat pa
popoldne. V mesecu septembru so si razdelili dodatne naloge zaposlenih v enoti. Na aktivih je
vodja enote porocala z razsirjenega kolegija, planirali so dejavnosti v tekoem mesecu (mesec
otroka, veseli december, srec¢anja s starsi, Cicidan) in se pogovarjali o aktualni problematiki.
Nacrtovali so dejavnosti v okviru akcijskega nacrta enote. Informacije so si izmenjali tudi prek
telefona in elektronske poste.

V enoti Najdihojca smo imeli 7 aktivov. Prvega Ze v mesecu avgustu, ko smo nacrtovali delo in
razdelili naloge zaposlenim. Sicer pa smo imeli na dnevnem redu porocila z razsirjenih
kolegijev, pogovarjali smo se o tekoci problematiki in se dogovarjali o skupnih dejavnostih
(mesec otroka, slov. tradicionalni zajtrk, decembrsko rajanje, silvestrovanje, druZinski dan,
Cicidan, zaklju¢ek Solskega leta), se dogovarjali o organizacijskih zadevah in reSevali vprasanja
novo zaposlenih delavcev. Informacije smo si izmenjevali tudi preko telefona in elektronske
poste.

9.2.3 STROKOVNI AKTIVI ZA DELO Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

V Solskem letu 2023/2024 je pedagoginja organizirala in izvedla dve strokovni srec¢anji. Na prvi
strokovni aktiv je povabila spremljevalke otrok s posebnimi potrebami, socialno pedagoginjo
in specialno pedagoginjo. Pregledali smo osebne mape otrok, dogovorile smo se za nacin
sodelovanja in opredelile dela in naloge spremljevalk, nazadnje pa smo imele Se pogovor o
tem, kako lahko spodbujamo otrokov razvoj s talnimi igrami. Na drugem strokovnem aktivu so
bile vzgojiteljice, spremljevalke in izvajalke dodatne strokovne pomoci. Na aktivu so si med
seboj izmenjale mnenja in iskale resSitve, katere so Se moznosti prilagoditve, nacini dela z
otroki. Na srec¢anju so se pogovarjale o avtizmu in vsebinah, ki so bile predstavljene v okviru
izobrazevanj VIS A VIS.

9.2.4 STROKOVNI AKTIV ZA PODPORO
V celotnem Solskem letu je pomocnica ravnateljica izvedla dva aktiva za podporo. Prvi je bil
namenjen vsem novo zaposlenim strokovnim delavcem. Zaposleni so se seznanili z napotki za
delo v poletnih mesecih, predstavili smo primere dobrih praks za delo med poletjem, preko
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Pravilnika o varnosti otrok so se dotaknili pomembnih elementov pri prehajanju iz oddelka v
oddelek (diete, zdravstvene posebnosti, opp), pogovorili so se o sodelovanju med zaposlenimi
in Studenti ter o ravnanju z aktualnimi dokumenti (rezervacije, izpisnice...). Na drugem
strokovnem aktivu je pomocnica predstavila program Erasmus.

9.2.5 STROKOVNI AKTIV ZA DELO Z OTROKI PRISELJENCI

V Solskem letu 2023/2024 smo izvedli 2 aktiva za delo z otroki priseljenci. Prvo srecanje je
potekalo 5.10.2023 in je bilo namenjeno evalvaciji akcijskega nacrta iz preteklega leta in
oblikovanju novega. Zastavili smo cilje dela z otroki priseljenci in njihovimi starsi, dejavnosti in
strategije. Nasa gostja, Halime Djemaili, koordinatorka projektov na Drustvu prostovoljnega dela
Novo mesto, nam je predstavila albansko kulturo in odgovorila na vprasanja strokovnih delavcev.
Drugo srecanje je potekalo 10.6.2024 v obliki zaklju¢nega druzenja s starsi in otroki priseljenci,
katerega namen je bilo druZenje in povezovanje starSev priseljencev med seboj ter
predstavitev poteka interesne dejavnosti uric slovenskega jezika, v katere je bilo vklju¢enih 33
otrok. Urice slovenskega jezika sta med letom tedensko izvajali svetovalni delavki vrtca.

Zaradi potrebe po obseznejSi pomoci medkulturnega mediatorja, ki bi se vklju¢eval v dnevno
rutino oddelkov, otrokom in starSem pomagal pri uvajanju v vrtec, izpolnjevanju
dokumentacije, prevajanju pomembnih obvestil in posredoval na pogovornih urah, itn., smo
nacrtovali prijavo na razpis javnih del ZRSZ. Na razpis se nismo javili, ker vrtec nima vira
financiranja za kritje pripadajocih stroskov v delezu vrtca.

9.2.6 VZGOIJITELISKI ZBOR

V minulem Solskem letu smo izvedli tri vzgojiteljske zbore. Pred zacetkom 3olskega leta,
28.8.2023, smo se dobili na prvem vzgojiteljskem zboru, kjer smo podali informacije o
pregledu evalvacij letnih delovnih naértov oddelkov in samoevalvacije, siizmenjali informacije
o poteku dela v ¢asu pocitnic ter o tekocih aktualnostih. Pregledali smo osnutek LDN z nacrtom
razvoja in izboljSav, podali napotke za prve roditeljske sestanke, obnovili in se pogovorili o
poteku prehranjevanja otrok in zaposlenih v vrtcu, organizatorka prehrane nas je seznanila
tudi z rezultati ankete o zadovoljstvu s prehrano, v kateri so sodelovali starsi otrok. V
nadaljevanju sem podla nekaj informacij v zvezi s strokovnimi ¢lanki zaposlenih, o
elektronskem obveséanju starSev, o novem Pravilniku o napredovanju v nazive ter glasovanju
o podpori zaposlenemu ter izzvala zaposlene k razmisleku o naértovanju popoldanskih
obveznosti za sluzbo. Dogovori so potekali tudi o fotografiranju in fotonovicah, o reSevanju
elektronsko poslanih anket ter o nabavi uénih pripomockov in igra¢. Na drugem vzgojiteljskem
zboru, v mesecu oktobru smo se srecali v dveh izvedbah, v enoti Labod, v dopoldanskem ¢&asu
in pregledali zapisnik zadnjega vzgojiteljskega zbora, se seznanili s porocilom LDN za preteklo
Solsko leto in z Letnim delovnim nacrtom tekocega Solskega leta. Podali smo informacije v
zvezi s programom Digitrajni ucitelj, resSili nekaj neskladij v zvezi z izpolnjevanjem dnevnikov,
se seznanili z novim pravilnikom o napredovanju v nazive in postopkom napredovanja. Pri
zadnji tocki smo se pogovorili o organizaciji dela med jesenskimi pocitnicami, prihajajo¢i kurilni
sezoni, o strokovni literaturi in akciji spodbujanja dojenja.
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Tretji vzgojiteljski zbor je potekal v enoti Ciciban, v dopoldanskem ¢asu, 5.6.2024 v dveh delih.
Po pregledu zadnjega zapisnika smo se seznanili s teko¢imi zadevami, se pogovorili o tem kako
bomo oblikovali skupno porocilo LDN in izpostavili nekaj poudarkov leta 2023/2024. Poudarek
je bil na organizaciji dela v poletnih mesecih in smernicah za delo, ki smo jih pripravile ¢lanice
kolegija. Vzgojiteljski zbor sem seznanila Se s splo$nimi informacijami za novo Solsko leto in se
zahvalila stirim vzgojiteljicam, ki se upokojijo.

9.3 DELOVNI TIMI ZA DOLOCENO PODROCIE

V vrtcu delujejo poleg strokovnih organov tudi skupine — t.i. delovni timi, ki skrbijo za
posamezno nalogo. S tem se osredinjamo na koncept distribuiranega vodenija, ki se nanasa na
razprSeno odgovornost za vodenje in odlo¢anje med zaposlenimi. S takSnim vodenjem ima
vsak zaposleni v vrtcu moznost prispevati k vodenju in odlo¢anju. V vrtcu se spodbujamo, da
lahko vsak prevzame odgovornost za svoje naloge, sodeluje pri odlo¢anju in aktivno prispeva
k razvoju vrtca, s tem pa se mo¢, odgovornost in odlo¢anje prenasajo na razlicne ravni in dele
organizacije. Tudi s pomocjo delovanja v delovnih timih postajamo uceca se skupnost.
Posamezne skupine so v Solskem letu 2023/2024 opravljale razlicne naloge.

9.3.1 LIKOVNA SKUPINA
Clani LIKOVNE SKUPINE se zanimajo za umetnost in likovno ustvarjanje ter se srecujejo z
namenom izmenjave idej, u¢enja, navdiha in ustvarjanja likovnih izdelkov. Likovna skupina je
v Supernovi pripravila tri razstave otroskih likovnih izdelkov v oktobru 2022, januarju in
februarju 2023. Razstava v februarju je bila poleg razstave otroskih likovnih izdelkov
namenjena tudi promociji vrtca za vpis v Solsko leto 2023/2024.

9.3.2 RAZVOINI TIM
Clanice razvojnega tima so skozi celotno 3olsko leto skrbele, da vsi zaposleni poznamo
prednostne naloge vrtca, da jih uresnicujemo ter da si na strokovnih aktivih delimo primere
dobrih praks. Pripravile so tudi anketo za vse zaposlene, ki so jo na koncu tudi evalvirale in na
podlagi rezultatov pripravile samoevalvacijsko porocilo. Z letosnjim Solskim letom smo
zakljucili z na¢rtom izboljsav za obdobje treh let (2021/22 - 2023/24) in glede na rezultate
ankete Ze postavili nova dva cilja, katerima bomo sledili v obdobju 2024/25 - 2026/27.

9.3.3 SKUPINA ZA PREHRANO
Vloga skupine za prehrano je sodelovanje pri organizaciji vrtCevske prehrane v skladu z
veljavnimi prehranskimi smernicami ter naceli zdrave prehrane. Sestavljajo jo predstavniki iz
posameznih enot, glavni kuhar in organizator ZHR in prehrane. V Solskem letu 2023/24 smo
se srecali enkrat, kjer smo na podlagi informacij o jeSénosti oziroma nejesénosti posameznih
jedi pri otrocih usklajevali jedilnike. Ce je prislo do teZav v povezavi s prehrano (koli¢ina,
kakovost), so se le-te urejale in odpravljale sproti.
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9.3.4 TIM ZA ORGANIZACIJO CICIDNEVA

Tim se je pred izvedbo Cicidneva srecal Stirikrat. Prvo srecanje je bilo izvedeno Ze meseca
februarja, na katerem so pregledali evalvacijo preteklega Cicidneva ter pregledali material.
Dogovorili so se tudi za posodobitev/nakup stampiljk. Na naslednjem srecanju so se dogovorili,
da bodo po prireditvenem prostoru razporejeni plakati s trajnostno vsebino katero pripravijo
in izdelajo otroci starejSih skupin. Na tretjem srecanju je prisla pobuda, da bi imeli prostor
namenjen fotokoti¢ku na katerem bi se obiskovalci po Zelji fotografirali. Na ¢etrtem srecanju,
ki je bilo v mesecu aprilu, so dorekli Se podrobnosti za samo izvedbo Cicidneva. Peto srecanje
je potekalo v juniju, po izvedbi Cicidneva, in je bilo namenjeno evalvaciji.

9.3.5TIM ZA INTEGRITETO
V vrtcu Ze kar nekaj let deluje skupina, ki skrbi za nacrt integritete vrtca in za prepoznavanje
dejavnikov tveganja na vseh podrocjih delovanja vrtca. Skrbnica integritete redno, vsako
tromesecje pozove vse zaposlene k razmisleku in sporocanju morebiti zaznanih tveganj,
poroca ravnateljici in enkrat letno tudi Komisiji za preprecevanje korupcije.

9.3.6 TIM ZA ORGANIZACIJO CICIPEDA

Predstavniki naSega vrtca in Vrtca Pedenjped NM so z medsebojnim sodelovanjem in
sodelovanjem z gospodom Radom Trifkovicem, zelo domiselno in ustvarjalno organizirali
srecanje zaposlenih v obeh samostojnih vrtcih Novega mesta. Na skupnem dogodku Ciciped
se nas je v juniju 2024 zbralo okoli 200 zaposlenih iz obeh vrtcev, v popoldanskem ¢asu na
zunanjih prostorih bazena v Ce$¢i vasi. Vreme nam je bilo zelo naklonjeno za $portne igre, ki
smo jih organizirali sami in v njih sodelovali ter se ob tem spoznavali in zabavali. Sledil je piknik
s sre¢elovom in prijetnim klepetom.

9.3.7 TIM ZA VARNOST IN ZDRAVIJE V VRTCU
V tem Solskem letu se je novo oblikoval tim za varnost in zdravje v vrtcu, ki so ga sestavljali
predstavniki enot in OPZHR. lzvedli smo dva srecanja, kjer smo obravnavali Priporocila za
ukrepanje ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih stanjih ter na podlagi Priporocil
dogovorili o vsebini Nacrta za ukrepanje ob nujnih stanjih za posamezne enote.

Delo v timih poteka tudi med vodjami enot, vodjami strokovnih aktivov po starostnih obdobjih,

timu za kolegialne hospitacije in timu za promocijo zdravja, katerih delo je Ze opisano v drugih
poglavjih porodila.
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10.SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalno sluzbo v vrtcu opravlja interdisciplinarni tim svetovalnih delavk, ki ga sestavljata
pedagoginja, socialna pedagoginja in specialna pedagoginja. Na podlagi strokovnega znanja se
prek svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuéujejo v reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu. Svetovalna
sluzba sodeluje z vsemi zaposlenimi, s starSi in z otroki ter se po potrebi povezuje tudi z
ustreznimi zunanjimi institucijami. Povezujejo se z ostalimi strokovnimi profili, predvsem z
izvajalkami dodatne strokovne pomodi otrokom s posebnimi potrebami (specialna in
rehabilitacijska pedagoginja, logopedinja/surdopedagoginja,).

Svetovalna sluzba je pri svojem delu upostevala posebnosti vrtca in izhajala iz potreb vseh
udelezenih v vzgojno izobrazevalnem procesu. Vkljuevala se je v resSevanje konfliktnih situacij
med zaposlenimi, nesoglasij med strokovnimi delavci in starsi, nudila podporo strokovnim
delavcem in starSem v stiski ter pozornost namenila pogovorom o sprejemu in uvajanju otrok
v vrtec, o razvojnih posebnostih otrok, o nezelenih oblikah vedenja, o nedoslednosti starSev
pri vzgoji. V sodelovanju s starSi in z zaposlenimi je svetovalna sluzba pripravila protokole
ravnanja v primeru prepovedi priblizevanja in izvajanja stikov v vrtcu. Spremljala je daljse
odsotnosti otrok v vrtcu ali predolge dnevne prisotnosti, zdravstvene odsotnosti, pocitnisko
varstvo Solarjev, vklju¢evanje otrok priseljencev. Vpis in sprejem v vrtec je potekal osebno,
prek elektronske poste in postnega nabiralnika.

Svetovalno delo s podrocja otrok s posebnimi potrebami je v letoSnjem Solskem letu potekalo
za otroke, ki so imeli pridobljen zapisnik razvojne ambulante ali individualni nacrt pomoci
druZini. Za starSe smo organizirali svetovalne storitve, da so sproti pridobivali informacije o
posebnostih organizacije izvajanja pomoci ter o napredku njihovega otroka. Opravili smo
pogovore s starsi, ki so za svoje otroke urejali usmerjanje z dodatno strokovno pomocjo, s
starsi, ki so sami izrazili, da potrebujejo dodatne informacije o delu z njihovim otrokom, ter s
starsi glede odloZzenega Solanja.

Aktivno smo sodelovali z DRPD NM, s Centrom za socialno delo Dolenjska in Bela krajina, s
Centrom za socialno delo Celje in z Varno hiso - Drustvom Zivljenje brez nasilja. V skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje smo na podlagi
priporocCil CSD Dolenjska in Bela krajina zaradi izrednih okolis¢in v druZini v vrtec prednostno
sprejeli dva otroka. Glede na socialno-ekonomsko druzinsko situacijo smo za tri druzine podali
predlog za vkljucitev otrok v program Botrstvo v Sloveniji.

V okviru Aktiva za delo z otroki priseljenci sta svetovalni delavki z namenom hitrejSega
napredka tuje govorecih otrok na govorno-jezikovhnem podrocju in uspesnejSega socialnega
vklju¢evanja tedensko izvajali urice slovenskega jezika. Uspesno je bil organiziran in izpeljan
tudi krajsi program predsolske vzgoje, v katerega je bilo vkljuenih 5 otrok priseljencev, ki leto
pred vstopom v Solo Se niso bili vkljuceni v vrtec.
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11.PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

11.1 PREHRANA

Vodilo za pravilno organizacijo in rezim prehranjevanja je upoStevanje smernic zdravega
prehranjevanja in praktikum jedilnikov ter sledenje splo$nim nacelom in spoznanjem sodobne
stroke, ki veljajo za zdravo prehrano.

Jedilniki so sestavljeni vnaprej in so objavljeni na spletni strani vrtca ter na oglasnih deskah v
vrtcih. Poleg jedilnikov zagotavljamo tudi informacije o vsebnosti alergenov v posameznih
zivilih. Pri sestavljanju jedilnikov sodelujemo: glavni kuhar, organizator ZHR in prehrane in
predstavniki enot.

Poleg sledenju uravnoteZeni in varovalni prehrani se posvecamo tudi pripravi varne hrane.
Imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in nad postopki priprave od nabave do zauzitja
(HACCP).

Uprava za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin (inSpekcija za varno hrano), ki opravlja
preglede v smislu upostevanja HACCP nacel, v letoSnjem letu ni opravila nobenega nadzora.

Zunanji nadzor nad higienskim stanjem v kuhinjah je vrsil NLZOH z odvzemom brisov na
snaznost, v skladu z HACCP nacrtom. Vsi brisi so bili snazni.

Nabava zZivil poteka v skladu z zakonodajo, ki opredeljuje postopke javnega narocanja, ki
doloca nacin in pogoje za izbiro ponudnikov. Maksimalno izkoris$¢amo dolo¢bo zakonodaje o
moznosti nakupa Zivil od lokalnih kmetov. Prav tako upostevamo Uredbo o zelenem javnem
narocanju o koli¢ini vkljuenih eko Zivil in Zivil iz sheme kakovosti v naso prehrano.

Za otroke, ki potrebujejo dietno prehrano, se vrtec prilagaja dieti, ki jo predpise zdravnik
specialist, kar pomeni, da morajo starsi pridobiti potrdilo in usmeritve za dietno prehrano od
zdravnika, ter na podlagi dietnega vprasalnika, ki ga izpolnijo starsi. Solsko leto smo priceli s
33 dietami in zakljucili s 40 prehranskimi posebnostmi.

11.2 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Izvajanje zdravstveno higienskega rezima v vrtcu je potekalo v skladu z veljavnimi zakoni,
pravilniki, navodili in priporocili strokovnih ustanov ter z navodili, dogovori in sklepi,
pripravljenimi za interno uporabo. Redno smo spremljali zdravstveno stanje otrok, obvescali
starSe o pojavu nalezljivih bolezni, izvajali ukrepe za njihovo preprecevanje, in se po potrebi
posvetovali z epidemiolosko sluzbo NIJZ.

V vrtec je trenutno vklju¢enih 9 otrok z zdravstvenimi posebnosti (vrocinski kr¢, epilepsija,
mocna alergijska reakcija na Zivila), pri katerih je potrebno ob poslabSanju zdravstvenega
stanja aplicirati zdravilo. Za te otroke je na podlagi Individualnega nacrta ukrepanja ob nujnem
zdravstvenem stanju otroka izdelan protokol.
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V Sol. letu 2023/2024 je ZIRS opravil dva redna inSpekcijska pregleda z namenom ugotavljanja
minimalnih sanitarnih zdravstvenih pogojev v vrtcih s poudarkom na ugotavljanju pravilnosti
vzdrZzevanja igral in igriS¢. Nepravilnosti ni bilo ugotovljenih.

11.3 VARSTVO IN ZDRAVIJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

V sodelovanju s pooblas¢enim delavcem s podrocja medicine dela smo organizirali predhodne
in obnovitvene preventivne zdravstvene preglede delavcev oz. preglede v skladu s Pravilnikom
o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev. V sodelovanju s pooblas¢enim delavcem za
zagotavljanje varnosti pri delu ter poZarne varnosti smo izvajali aktivnosti in vodili evidence,
ki nam jih doloca zakonodaja na tem podrocju.

11.4 PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Namen oz. cilj na¢rta PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU je ohranjati in krepiti
zdravje, tako duSevno kot fizicno, poskrbeti za ¢im boljSe pocutje na delovhem mestu in
poskrbeti za ¢im manjse Stevilo bolnisSkih odsotnosti. Nas cilj je: zdravi zaposleni v zdravi
organizaciji. Namenjena je prav vsem zaposlenim pod enakimi pogoji. Udelezba na
aktivnostih je odlocitev vsakega posameznika, ki si mora odgovoriti na vprasanje, kaj je sam
pripravljen storiti za svoje zdravije.

Aktivnosti v organizaciji vrtca Ciciban Novo mesto za dosego cilja »zdravi zaposleni v zdravi
organizaciji«, ki smo jih realizirali za zmanjSanje ali odpravljanje negativnih vplivov dela in
delovnega okolja na zdravje za Sol. leto 2023-2024:

AKTIVNOSTI v organizaciji Vrtca Ciciban Novo mesto, s katerimi smo poskusali zmanjsati ali odpraviti
negativne vplive dela in delovnega okolja na zdravje, ter spodbuditi delavce k oblikovanju zdravju

naklonjenega Zivljenjskega sloga:

AKTIVNOSTI IZVAJALEC CILINA CAS REALIZACIIA

SKUPINA TRAJANJA
POHODI V SKLOPU [ zaposlena vsi zaposleni | 1 dan 16.9.2023 — Visevnik, Veliki
POHODNISKE SKUPINE | Diana Serini in  druZinski Selisnik, Debeli vrh

krepitev medosebnih
odnosov in pozitivhe
klime, spodbujanje k
telesni aktivnosti

zaposlenih

¢lani

25.11.2023 - Slivnica, Krizna
gora

9.12.2023 — Krsicevec, Bele
stene

14.1. 2024 - Sveta Trojica
18.2.2024 — Brajkov vrh
17.3.2024 — Veliki, Srednji, Mali
Golak

20.4.2024 — Sveta Ana
11.5.2024 — Krim, Pekel pri
Borovnici
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1.6.2024 — Celkov vrh, Veliki
Javornik

GIBALNE MINUTE | Zaposleni Vsi zaposleni Skozi celo leto
(gibalne delavnice)

spodbujanje k telesni

aktivnosti zaposlenih

CICIPED Organizacijski | Zaposleni Ix v letu

odbor

vrtca Ciciban
in Pedenjped

Skupaj okoli 200 udeleZenih;
98 iz Vrtca Ciciban NM

Novo mesto
ZDRAVSTVENO- ZVC- Zaposleni 45 min/ skozi celo leto
VZGOJNE VSEBINE: Zdravstveno- vsebino
Tehnike sproséanja vzgojni center
Pr ¢
va pomoc¢ ZD Novo
Zdrava prehrana
mesto
Meritve  dejavnikov
tveganja in analiza
telesne sestave
Test hoje
DELAVSKE  SPORTNE | Mateja skozi celo | Jeseni Zenske: koSarka, namizni
IGRE . . leto tenis, odbojka, pikado,
Kastelic, zaposleni o o
kegljanje, balinanje.
Vladka . .
Spomladi  Zenske: kosarka,
Gazvoda, namizni tenis, odbojka, pikado,
Alenka Jegli¢ strelja.nje z zra.cn? pusk.o,
badminton, kegljanje, tenis,
odbojka na mivki, balinanje,
uli¢éni teki, veslanje
Spomladi moski: namizni tenis,
streljanje, pikado
Spodbujanje dobrih zaposleni

medosebnih odnosov
in spostljive
komunikacije med
zaposlenimi

Tudi sledenje prednostni nalogi zaposlenih »Spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in

spostljive komunikacije med zaposlenimi« je doprineslo k boljSemu pocutju na delovnem

mestu.
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12.SKLAD VRTCA

Sklad Vrtca Ciciban Novo mesto poslovno in organizacijsko deluje v okviru poslovanja pravne
osebe vrtca. Sklep o ustanovitvi dolo¢a namen ustanovitve in nacin delovanja Sklada vrtca,
njegovo sestavo in pristojnost organov, nacin zagotavljanja ter razpolaganja s sredstvi in
nadzor nad delovanjem. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od
katerih so najmanj trije predstavniki vrtca, ostali ¢lani so predstavniki starSev. V tem Solskem
letu so predstavniki vrtca Alenka Jegli¢, UrSa Klobcar in Kristja Robek, predstavniki starsSev pa
Nina Sonc, Petra Kmeti¢, Eva Grmek in predsednica Sklada Dasa Uhan.

Spremembe zakonodaje so prinesle tudi novosti na podrocju delovanja vrtéevskih skladov.
Sklad Vrtca Ciciban Novo mesto se je namrec uvrstil na seznam upravi¢encev za namenitev
dohodnine do 0,3% za leto 2022, prva nakazila iz tega naslova pa so se realizirala v letu 2023.
Namen sklada je:

e financiranje obogatitvenih dejavnosti vrtca, ki podpirajo izvedbo dodatnih vzgojno
izobrazevalnih vsebin in bogatijo program vrtca ter se ne financirajo iz javnih sredstev,

e zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti otrok,

e nakup nadstandardne opreme in drugih sredstev oziroma storitev za zagotavljanje
vecje kakovosti bivanja otrok v vrtcu,

e za financiranje ali sofinanciranje udeleZzbe otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na
dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne
financirajo v celoti iz javnih sredstev.

Na prvi redni seji upravnega odbora Sklada vrtca so izvolili predsednico upravnega odbora ter
njeno namestnico. Predstavljeno je bilo porocilo o finan¢nem stanju sklada, ¢lani so sprejeli
sklep, da bo delez denarja namenjen financiranju uric angleskega jezika, dogovorili so se o
nacinu zbiranja sredstev, obravnavali vloge za dodelitev finan¢ne pomodi in pripravili nov
razpis ter obliko vloge. Na drugi redni seji so odloc¢ali o upravi¢enosti do finanéne pomodi,
vezano na 2. razpis in se seznanili s financnim stanjem v Skladu vrtca od 1.1.2023 do 7.3.2024.
Imeli so tudi tri dopisne seje; prva in tretja sta se navezovali na obravnavanje vlog, na drugi pa
so sprejeli nova Pravila Sklada Vrtca Ciciban Novo mesto in novo obliko obrazca Vloge za
dodelitev finan¢ne pomodi iz sredstev sklada.

Stanje sredstev Sklada vrtca je ob zadetku Solskega leta znasSalo 544€. S prispevki starsev iz
naslova nakazil s pomocjo posredovane QR kode in poslanih poloznic za namenitev sredstev v
sklad smo zbrali 3.459¢€, iz drZzavnega proracuna iz naslova namenitve dohodnine smo prejeli
461€, z donacijo pravne osebe pa smo pridobili Se dodatnih 400€. Po sklepu upravnega odbora
Sklada je bila odobrena financna pomoc¢ vlagateljem za financiranje nadstandardne dejavnosti
v skupnem znesku 30€ in financiranje angleskih uric v skupinah predsolskih otrok v skupnem
znesku 3.470€. Stanje sredstev v Skladu je ob koncu Solskega leta znasalo 1.364€.
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13. FUNDACIA ZA OTROKE VRTCA CICIBAN NOVO MESTO

Zaradi spremembe zakonodaje fundacija od leta 2021 ni ve¢ na seznamu upravicencev
namenitve 1% dohodnine zato poteka postopek ukinitve delovanja fundacije. V Solskem letu
2023/2024 je bila fundacija v fazi zapiranja. Zbrana sredstva bo namenila Skladu vrtca za
financiranje izvedbe angleskih uric.

14.INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

S proracunskimi sredstvi obcine ustanoviteljice smo v Solskem letu 2023/2024 del sredstev
namenili za igris€a enot, s ¢imer smo obnovili gugalnici v enotah Kekec in Mehurcki, v enoti
Labod namestili ponjavi za peskovnike in v enoti Kekec namestili sencilo za peskovnik ter v
enoti Bibe namestili sencilo nadstreska terase. V enoti Kekec smo sanirali strelovod, delavnice
za vzdrzevalce pa smo dokoncali z zaprtjem stropa in sten. Nabavili smo igralne blazine za
igralnice, pet prenosnikov za vzgojitelje in konferencne stole, ¢is¢enje vrtcev smo olajsali z
nakupom novega sesalca za mokro sesanje, strojem za pometanje, puhalnikom in

visokotla¢nim cistilcem, v kuhinji pa smo zamenjali termo posode za transport hrane.

Z lastnimi sredstvi in prihodki iz ekonomske cene smo dokupili Se nekaj igralnih blazin, dva
oddelka opremili z radio predvajalniki, osem oddelkov prvega starostnega obdobja pa z
delovnimi stoli za vzgojitelje. Nabavili smo tri stacionarne racunalnike z monitorji in
registratorje za elektronsko evidentiranje delovnega €asa, za boljSe izvedbe javnih nastopov
vrtéevskega Cicibenda smo zamenjali meSalno mizo z ojacevalcem, kupili nekaj drobnega
orodja za vzdrzevalce, dve mikrovalovni pecici za razdelilni kuhinji, zamenjali pisarnisko mizo
in stol, mobilni telefon ter hladilnik v enoti Mehurcki.

Del sredstev za izvajanje krajSega programa smo porabili za nakup prenosnikov in projektorja
ter telovadnih blazin v igralnici, z donacijami pa smo prejeli prenosnik, vozi¢ek za otroke in kos
za kosarko.

15.ZAKLJUCEK

Porodilo letnega delovnega nacrta smo sooblikovali vsi zaposleni vrtca. Z izvajanjem letnega
delovnega nacrta smo v Vrtcu Ciciban Novo mesto uspesno ustvarjali varno in stimulativno
ucno okolje, ki je otrokom omogocalo razvijanje svojih potencialov, spodbujanje ustvarjalnosti
in socialnih vescin. Skupaj z vzgojitelji, starSi in drugimi udeleZzenci smo v vrtcu ustvarjali
vzpodbudno okolje, ki je otrokom omogocilo razvoj na vseh podrocjih. Nase dejavnosti so bile
usmerjene v celosten razvoj otrok, tako na fizicnem, ¢ustvenem, kognitivhem in socialnem
podroc¢ju. Skozi raznolike dejavnosti, kot so ustvarjanje, igra, raziskovanje narave, sodelovanje
v lokalnem okolju in Se mnogo veé, smo spodbujali otrokovo radovednost, samostojnost in
sodelovanje.
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Ponosni smo na dosezene cilje, ki so bili zastavljeni v letnem delovnem nacrtu. Opazili smo
napredek otrok na vseh podrodjih, z izvajanjem prednostne naloge pa Se posebej povecano
samostojnost in razvoj gibalnih vescin, ki bodo otrokom koristile v prihodnosti.

Posebna zahvala gre zaposlenim, ki so s svojim znanjem, predanostjo in ljubeznijo do dela z
otroki ustvarjali pozitivho in spodbudno u¢no okolje. Prav tako se zahvaljujem zunanjim
sodelavcem in starSem za njihovo sodelovanje in zaupanje v nas vrtec. Brez njihove podpore
in angaZzmaja ne bi bili sposobni doseci taksnih rezultatov.

V prihodnjem letu se bomo $e naprej osredotocali na razvoj celostne osebnosti otrok.
Zavedamo se, da je vsak otrok poseben in enkraten, zato bomo Se naprej prilagajali nase

dejavnosti in aktivnosti, da bodo ustrezali potrebam in interesom vsakega otroka.

Tudi v prihodnje bomo skupaj z otroki, starsi in drugimi udeleZenci ustvarjali ¢udovito u¢no
okolje, kamor se bodo otroci radi vracali, se razvijali in uZivali v svoji predsolski izkusnji.

V nadaljevanju so v prilogah dodana Se posebna porocila: porocilo o samoevalvaciji ter letne
evalvacije posameznih oddelkov in spremljevalnih sluzb.

Ravnateljica Vrtca Ciciban Novo mesto
Jozefa Zec, dipl. vzg.
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16.PRILOGE

16.1 POROCILO O SAMOEVALVACII

PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Ciciban Novo mesto deluje v sedmih hiSah na razli¢nih lokacijah v Novem mestu in bliznji
okolici. Program in nacrt dela v vseh enotah stremi k skupni viziji in poslanstvu. Nasa vizija se
glasi: »Nas vrtec ne vprasa, kdo si in kaj si. Zapelje z vlakom prav vse, velike in majhne ljudi.
Nasi koraki so majhni koraki, a so za velike reci, so za srecne otroke, ki zrastejo v zadovoljne
ljudi.«

Nasa posebnost je bolnisni¢ni oddelek, v katerem imamo zaposleno vzgojiteljico. Le-ta
dobro skrbi za doseganje zastavljenih ciljev tako med otroki kot tudi med zaposlenimi.

V letoSnjem Solskem letu smo Ze drugo leto sledili prednostnima ciljema, ki smo jih skupaj
izbrali vsi zaposleni. Prvi cilj je usmerjen v otroke in se glasi Razvijanje telesno gibalnega
razvoja, spretnosti in samostojnosti otrok s smernicami gozdne pedagogike. Drugi cilj pa je
usmerjen v zaposlene in se glasi Spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in spostljive
komunikacije med zaposlenimi.

Razvojni tim v sestavi Stirih vzgojiteljic in obeh pomocnic ravnateljice je v sodelovanju z
vodjami strokovnih aktivov vodil delavnice in spremljal izvajanje dejavnosti po akcijskem
nacrtu. Predstavnice gozdnega tima so sodelovale pri strokovnih aktivih in skrbele za
promocijo vrtca tudi na druzbenih omrezjih.

NACRTOVANJE, 1IZVEDBA IN SPREMLIANJE DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV 1ZBOLJSAV
TER REZULTATI

V letoSnjem vrtlevskem letu smo strokovni delavci prednostne naloge nadgradili z izkuSnjami
v praksi in z novimi smernicami, ki smo jih dobili na izobraZevanjih iz NTC metode ucenja ter
matematike v naravnem okolju. Seminarja o NTC metodi so se udelezZile vzgojiteljice,
izobrazevanja na temo matematike in lutk, pa so se udeleZile tako vzgojiteljice kot tudi
vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljice. Nekaj vzgojiteljic se je udelezilo tudi srecanja
sodelujocih v Mrezi gozdnih vrtcev. I1zobrazevanje na temo NTC metode smo organizirali tudi
za vse starSe otrok, vkljuéenih v vrtec. Doseganje zastavljenih ciljev smo nadrtovali in
spremljali na strokovnih aktivih po starostnih obdobjih, preko kolegialnih hospitacij in
ravnateljevih hospitacij.

Akcijski nacrt (AN), vezan na otroke, smo oblikovali na aktivih po starostnih obdobjih. Stremeli
smo k temu, da je akcijski nacrt spodbujal k izvajanju dejavnosti iz vseh kurikularnih podrogjih,
v naravi, v razliénih okoljih, ¢im bolj pogosto. Na strokovnih aktivih so strokovni delavci
pripravili primere dobrih praks na temo gozdne pedagogike in trajnosti.

Zadnje sreCanje je potekalo kot evalvacija v obliki spletne ankete. Zaposleni v oddelkih so
izpolnili vprasalnika, vezana na oba prednostna cilja, medtem ko je tehni¢ni kader izpolnjeval
anketo le za prednostni cilj, vezan na odnose, prepricanja in vrednote.
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Kolegialne hospitacije (KH) so bile izvedene v vseh starostnih obdobjih, spremljali pa so jih
ravnateljica ter obe pomocnici ravnateljici. Vse skupaj je bilo izvedenih 12 kolegialnih
hospitacij; 3 v oddelkih 1-2, 2-3, 3-4 in 4-5. NA KH so zaposleni pripravili dejavnosti za otroke,
s katerimi smo uresniCevali cilj Razvijanje telesno gibalnega razvoja, spretnosti in
samostojnosti otrok s smernicami gozdne pedagogike.

Delo na podrocju gibanja v naravi, uposStevanje elementov gozdne pedagogike, razvijanje
spretnosti in samostojnosti na vseh podroc¢jih smo uspesSno nadgrajevali, kar se kaze na razvoju
otrok. Dosezke smo preverjali z zastavljenimi merili v AN.

Ponosni smo tudi na predstavljanje SirSi javnosti preko druzbenih omrezjih in MreZe gozdnih
vrtcev in Sol Slovenije, kjer smo se kot vrtec od septembra do junija predstavili z 18.
objavljenimi prispevki, ki so do 13. 8. 2024 prejele 851 vSeckov in 69 delitev.

Dejavnosti, vezane na drugi prednostni cilj Spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in
spostljive komunikacije med zaposlenimi, smo oblikovali in izvajali po korakih. Na aktivih enot
smo oblikovali akcijske nacrte za uresni¢evanje cilja. Iz njih pa so timi v oddelkih nacrtovali tudi
dejavnosti za gradnjo timskega odnosa.

Na ostalih aktivih smo razpravljali o stresu na delovnem mestu in izvedli priporocene tehnike
sproscanja in prizemljitve. Pomagali smo si z gradivi, ki so dostopna na spletni strani NIJZ-ja
(Skupaj za zdravje — tehnike spros¢anja).

Za lazjo evalvacijo doseganja cilja smo pripravili spletno anketo. Vse zaposlene v Vrtcu Ciciban
Novo mesto smo nagovorili k reSevanju vprasalnika.

Za vse zaposlene v Vrtcu Ciciban Novo mesto smo imeli izobrazevanje na temo Kako razvijati
in ohranjati pozitiven odnos do sebe in drugih, ki ga je izvedel Kristijan Musek Lesnik. Pripravili
smo si tudi sprosSéeno Sportno druzenje CiciPed v sodelovanju z Vrtcem Pedenjped Novo
mesto.

REZULTATI
Otroci in zaposleni smo v vecini dosegli zastavljena merila v akcijskih nacrtih. Zaposleni so v
anketi sporocili naslednje rezultate:

1 CIL Razvijanje telesno-gibalnega razvoja, spretnosti in samostojnosti otrok s smernicami
gozdne pedagogike

Strokovni delavci smo v anketi izpostavili, da smo veliko dejavnosti izvajali na podrocju
samostojnosti otrok, gozdne pedagogike, gibanja in trajnosti. V manjsi meri pa smo v delo
vkljuevali dejavnosti s podrocja NTC metode. Tudi v letoSnjem vrtéevskem letu smo
dejavnosti povezovali z vsemi kurikularnimi podrodji; prednjacita narava in gibanje, medtem
ko je bilo najmanj povezovanja s podro¢jem druzbe in jezika. Dejavnosti so se izvajale v
razli¢nih okoljih; najvec na igris¢u in najmanj ob vodi.

Kljub temu da je bilo izvedenih veliko vsebin s podroéja trajnostnega razvoja, matematike in
NTC ucenja, otroci niti niso dajali veliko pobud za izvajanje dejavnosti iz omenjenih podrocij.
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Sicer pa strokovni delavci ocenjujemo, da so otroci postali bolj spretni pri gibanju na razli¢nih
terenih; povecali so mo¢, vzdrizljivost, ravnotezje, preciznost in gibljivost; preizkusali so svoja
Cutila tudi ob gibaniju, iskali so lastne poti pri reSevanju gibalnih izzivov. Izkori$cali in preizkusali
SO naravni prostor, raziskovali so naravo in svoje gibalne zmozZnosti z razli¢nih perspektiv,
pozicij v naravi, gibalne trenutke v razli¢nih delih dneva so vzeli kot rutino.

V okviru prednostne naloge so v vseh enotah preziveli dan v naravi. Organizirali so jih v obliki
sprehodov in pohodov; obiskovali so okoliske travnike, gozdove, dve skupini pa sta se odpravili
na pohod na Mirno Goro. Med drugim je bilo najvec¢ skupin kar na igris¢ih vrtca. Razli¢ne
povrsine so izkoristili za gibanje v obliki poligona in igre. Dejavnosti v naravi so obogatili tudi z
lutko, z igro senc, dramatizacijami, pravljicami, vodnimi koticki. Med drugim so zunaj tudi
likovno ustvarjali, razvijali svojo slusno pozornost, prepoznavali zvoke, okusali sadeze, ki jih
ponuja narava. Pri naértovanju in izvajanju dneva v naravi so sodelovali tudi otroci in bili
navduseni, da so imeli zunaj obroke ter pocitek. Najbolj pogumni, so dan v naravi preziveli
veckrat na leto, kar pomeni, da so bili zunaj najmanj od zajtrka do kosila.

2 CIU Spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in spostljive komunikacije med zaposlenimi

Na anketo je odgovorilo nekaj ve¢ kot polovica zaposlenih. Ti so zelo zadovoljni z delom v
oddelku, delovnim timom, vodenjem oddelka, vodenjem enote in vodenjem vrtca.

Zaposleni ocenjujemo, da se na delovhem mestu dobro pocutimo, si medsebojno pomagamo
in se podpiramo.

Na podrocju reSevanja medsebojnih konfliktov in sooblikovanja skupnih dogovorov ter dajanja
pohval imamo Se moZnost za izboljSavo.

Anketiranci so izpostavili zadovoljstvo z vodenjem enot in vrtca. Zavedamo se, da smo vsi
skupaj odgovorniza dobre odnose; kot je povzel eden izmed anketiranih - drzimo se pregovora
»Lepa beseda lepo mesto najde.«

USMERITVE IN UKREPI

Uspesno zakljucujemo triletni naért izboljsav in se oziramo v naértovanje prednostnih nalog v
prihodnjem triletju. V anketi so zaposleni najveckrat izpostavili, da bi se v prihodnosti posvecali
vsebinam s podrocja vzgojno zahtevnejSih otrok, razvijanju samostojnosti, vrednot in
ustvarjalnosti ter govorno-jezikovnim zmoznostim otrok.

Kljub temu da zaklju¢ujemo s ciljem, vezanim na dobre medsebojne odnose, bomo Se vedno
gradili dobre medosebne odnose.

Pripravil razvojni tim: Irena Novak, Mojca Pezdirc, Alja Pezelj Lusavec, Kristja Robek in Nina
Zbasnik v sodelovanju z ravnateljico JoZzefo Zec.
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16.1 EVALVACIJE LDN ODDELKOV —VZGOIJITELJIC (38)*

16.2 POROCILA LDN SVETOVALNIH DELAVK, IZVAJALK DODATNE STROKOVNE
POMOCI IN ORGANIZATORKE HIGIENSKEGA REZIMA TER PREHRANE*

* Z zvezdico oznacene priloge so priloZene le originalu porocila, ki se nahaja na upravi vrtca.
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